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Svoboda in kapitalisticna druzba

IZVLECEK

Zivimo v druzbi, kjer kolektivne vrednote upadajo, vedno bolj pa se poudarjajo
individualizem in zasluzek. Vse to je prinesel kapitalizem, bolj drasti¢ne razmere pa je nato
ustvaril Se neoliberalizem. S pojavom neoliberalizma se je drzava morala vse bolj umikati iz
gospodarstva in ustvarjati vedno bolj odprto ekonomsko politiko, kjer svoboda presega
meje. Tako so se v druzbi pojavili novi problemi, izmed katerih je gotovo tudi prekarnost.
Slednja postaja z neoliberalizmom vse bolj pogosta, kar pa ustvarja populacijo, ki nima
socialne varnosti, iz tega naslova pa se povecujejo tudi druzbene razlike. Ce zelo grobo
gledamo na odnos med delodajalci in prekarci, bi lahko rekli, da so delodajalci razred
vladajocih, prekarci pa na nek nacin novodobni podlozniki.
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ABSTRACT

We live in a society in which collective values are in decline, and individualism and profit are
increasingly emphasised. All of this was brought in with the development of capitalism and
then neoliberalism created an even more drastic situation. With the emergence of
neoliberalism, the state has had to withdraw more and more from the economy and create
a more open economic policy where financial freedom transcends borders. This has given
rise to new problems in society, with precarious work being one of these. This work concept
is becoming increasingly common within neoliberalism, which is creating a population that
lacks income security and social benefits. As a result, social disparities are increasing. If we
look at the relationship between employers and precarious workers generally, we could say
that employers are the ruling class and precarious workers are, in a sense, the modern-day
servants.
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1. UVOD

V raziskovalni nalogi smo ugotavljali, kako se je z razvojem kapitalizma in pojavom
neoliberalizma, svoboda prebivalstva zmanjsala oziroma je le-ta navidezna. Po mneniju
mnogih strokovnjakov se v postmodernih druzbah uporabljajo razne oblike prekarnosti, ki
silijo posameznika v izbiro zaposlitve. Posameznikova eksistenca je odvisna od opravljanja
taksnih del, kljub temu da mu le-to ne zagotavlja socialne varnosti. Kapitalizem in znotraj
njega neoliberalizem, sta na trgu dela prinesla veliko sprememb, ki pa nosijo razne
posledice. Ena izmed teh je tudi prekarnost, ki lahko predstavlja resen problem
postmodernih druzb. Prekarnost je zapleten problem, katerega definiranost tudi med
teoretiki ni povsem jasna. Pri prej omenjenih spremembah, je ena glavnih ravno odnos
oziroma razmerje med delojemalcem in delodajalcem. Slednji se posluZujejo vedno novih
nacinov pritiska, saj potrebujejo ¢im bolj efektivho delovno silo, ki bo ustvarila ¢im vecji
dobicek. S tem pa so se meje svobode zabrisale. Ce je v preteklosti pomanjkanje svobode
velik problem, pa je v modernih druzbah ravno obratno. Le-te je morda prevec. Nacela
liberalizma, ki bojo v nadaljevanju razloZena, ustvarjajo individualistiCno druzbo, kjer je
svoboda, predvsem ekonomska, tako reko¢ neomejena. Zahteve po vedno vecjem umiku
drzave iz gospodarstva, slabijo druzbeno kolektivnost, prav tako pa tudi odnos med
delodajalci in delojemalci. Zaradi omenjenih problematik, smo si postavili nekaj hipotez, s
katerimi bomo raziskovali probleme, ki jih prinasa danasnja globalna politika.

1.1. Neoliberalizem

Izraz neoliberalizem je bil prvi¢ uporabljen leta 1938, na konferenci v Parizu. Izraz so skovali
ekonomisti Friedrich August von Hayek, Wilhelm Ropke, Walter Eucken in drugi. Fllozof
Oskar Negt je trdil, da je neoliberalizem kapitalizem, ki je osvobojen vseh demokrati¢nih
druzbenih prepovedi in pomislekov. Nemski profesor Elmar Altvater je trdil enako. Po
njegovem so vsa podrocja Zivljenja v neoliberalisti¢ni druzbi podvrzena trini logiki, logiki
optimizacije in individualnemu maksimiranju dobi¢ka. Posameznik ni ve¢ samo posameznik,
temvec postane podjetnik. Oseba je enako podjetje, ki se kot podjetje optimizira in ki gleda
sebe in druge z zornega kota denarja (Stark, 2011).

Ceprav pogosto uporabljamo misel, da je trenutna politiéno-ekonomska ureditev najboljse,
kar lahko dosezemo, pa se ne zavedamo, da obstaja tudi ve¢ vrst kapitalizma.
Neoliberalisti¢ni kapitalizem, kateremu sledijo mnoge moderne drzave razvitega sveta je le
ena oblika omenjenega. Zanj je predvsem znacilen Sibek javni sektor in s tem posledi¢no
nizka obdavcitev visokih dohodkov (Cetinski, 2015).

»Najprej na trgu: manj javnega sektorja pomeni vec trga tudi v dejavnostih, kot sta
Solstvo in zdravstvo, in obratno. In drugi¢, v socialni strukturi prebivalstva: v
neoliberalnem kapitalizmu so bogati veliko bolj bogati in revni bolj revni, kot je to v
kapitalizmu, ki ga tu oznacujemo kot socialnega. « (Cetinski, 2015)
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Nasprotje neoliberalizma je socialni kapitalizem, ki ima mocno razvit javni sektor in moc¢no
obdavcuje predvsem visoke dohodke. S tem ne veca razlik med druzbenimi poloZaji, temvec
jih zmanjsuje. V vsaki kapitalisticni druzbi sta prisotni obe obliki, a se ena pojavlja v bolj
dominantni obliki druga pa v bolj marginalni obliki. Za primer lahko vzamemo ZDA in pa
skandinavske drzave. Oboji imajo prisotni obe obliki kapitalizma, so pa ZDA za razliko od
skandinavskih drzav usmerjene strogo v neoliberalisticno politiko in vedno bolj zanemarjajo
socialno drzavo (Cetinski, 2015).

Za slovensko ekonomsko politiko je klju¢na socialisticna podlaga iz bivse drzave SFRJ, v
kateri je Slovenija pomembno prispevala h gospodarstvu. Po razpadu SFRJ je Slovenija
sledila zgledu socialne drzave in si v prvem desetletju potrdila sloves uspesnega prehoda.
Toda po vstopu Slovenije v evroobmocje leta 2004, je ekonomska politika vedno bolj
dobivala podobo neoliberalisti¢cnega kapitalizma kot pa socialnega. Razlike med slednjima je
povecala Se gospodarska kriza, ki je izbruhnila 2008 in slovensko javnost Se bolj razdelila v
odnosu do ekonomske politike.

1.2. Prekarno delo

Cas globalizacije (1975-2008) je bilo obdobje, ko so finanéniki in neoliberalisti razvili
globalno trzno ekonomijo, ki je temeljila na tekmovalnosti in individualizmu. S tem pa se ni
mnoZiéno razsirilo (globaliziralo) le gospodarstvo, temve¢ tudi prekarnost. Se posebno je v
ospredje prisel konkurencéni pritisk novo industrializiranih drZav, kot sta Kitajska in Indija, saj
so te drzave nudile legalno izkoris¢anje poceni delovne sile. Bolj kot se je Sirilo
gospodarstvo, bolj so se Sirile tudi fleksibilne oblike zaposlovanja. S slednjimi so vsa tveganja
in negotovosti zaposlitve nase prevzeli delavci (delojemalci), saj so zaradi nizkih plac in
nerednega delovnega ¢asa vse bolj nemocni pri uveljavljanju svojih pravic (Standing, 2014,
str. 43). Kakor pravi Laporsek, je hitra rast atipi¢nih oblik dela posledica sprememb v
gospodarskem okolju, ki od podjetij zahteva hitro odzivanje in prilagajanje spremembam na
trgu (Hadzisulejmanovié, 2021, str. 7)

Ne le, da so prekarni delavci socialno manj varni, ampak tudi delajo v tezjih delovnih pogojih
ter se ne udeleZujejo raznih izobrazevanj na podrocju varnosti in zdravja pri delu. To vodi
delavce v socialno negotovost in stres, ki pa lahko na dolgi rok pripeljeta do dusevnih
motenj (depresija, anksioznost,...). Slednja korelacija med prekarnim delom in duSevnimi
motnjami, kot posledico socialno negotovosti, je bila dokazana, kljub temu pa se razne
oblike prekarnega dela povecujejo. Ljudje, ki imajo kakrSnokoli obliko negativne zaposlitve
in Zivijo v gospodinjstvih z nizkimi ali srednjimi dohodki, imajo dva do trikrat vecjo
verjetnost, da tesnoba z dela posega v zasebno in druZinsko Zivljenje. Prav tako so delavci z
negotovo zaposlitvijo bolj izpostavljeni teZzjemu prezivljanju in primanjkovanju denarja pri
nakupu hrane v primerjavi z delavci, ki imajo varno zaposlitev v istem dohodkovnem
razredu. (HadZisulejmanovi¢, 2021, str. 7-8).

Prekarno delo je nastalo iz temeljev neoliberalisticnega nacela fleksibilnosti dela. To je
pomenilo, da so oblasti zacele uvajati razne spremembe, kot so fleksibilnost plac,
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fleksibilnost delovne sile (laZji premik delovnega poloZaja delavca), ¢asovna fleksibilnost
(spremenljiv in nedolocen delovni cas), fleksibilnost lokacije (delo zunaj podjetja — tudi
doma) in pa fleksibilnost Stevila (spreminjanje Stevila zaposlenih in delovnih ur, ki so
potrebne v dolo¢enem trenutku). Z vecanjem fleksibilnosti na vseh podrocjih se je manjsala
varnost zaposlenih. Ker pa so z vecjo konkurenco, ki je posledica globalizacije, podjetja med
seboj vedno bolj tekmovala, so s tem vecala fleksibilne oblike delovnih razmerji. Ta so
naposled prinesla tudi razkorak med revnimi in bogatimi — bogati so bogateli vedno bolj,
revni pa so izgubljali zmerom vec (HadzZisulejmanovié, 2021, str. 10). Nemski sociolog Ulrich
Beck je Sirjenje takSnega proznega zaposlovanja poimenoval »brazilizacija zahodnih druzb,
saj je po njegovem mnenju negotovost, ki je bila nekoc znacilna le za nerazvite tretje drzave,
presla v razvite (post)moderne druzbe, katere Beck vidi kot druzbe tveganja (Beck, 2000, str.
19). Zaradi takSnega nacina Zivljenja, socialne varnosti in izpostavljenosti revscini Standing
uvrsca takSne delavce na dno statusne lestvice moderne druzbe. Ta razred je po prekarnem
delu imenoval »prekariat« (HadzZisulejmanovi¢, 2021). Kot pravi je prekarno delo pot do
drugorazrednega drzavljanstva z okrnjenimi pravicami. To jim oteZuje karierni razvoj, saj
imajo slabsi nadzor nad svojim delom, pogosto pa morajo sprejeti tudi zaposlitve z nizjim
dohodkom, kot bi bilo njihovi izobrazbi primerno (Standing, 2014).

Prekarnost lahko nastopa v razli¢nih oblikah. Zato sta Gerry and Jenine Rodgers opredelila
Stiri znacilnosti, ki povezujejo razlicne oblike prekarnega dela. To so:

1. kratkoroCnost trajanja zaposlitve oz. visoka verjetnost prekinitve delovnega razmerja
pomanjkanje nadzora nad delovnimi pogoji

3. izguba varnosti zaposlitve (pravna varnost zaposlenih, moznost sindikalnega
zastopanja, socialna varnost ipd.)

4. nizki dohodki (pod mejo revifine) oz. nenehna nevarnost zdrsa pod mejo revscine
(Hadzisulejmanovi¢, 2021, str. 14)

Nekaj podobnega pravi tudi Kanjuo Mréela:

»Prekarnost definiramo Siroko in kvalitativno, kot odklon od tega, kar je civilizacijsko
soglasje o ¢loveka dostojnemu Zivljenju in je zato razprava o prekarnosti razprava o
kakovosti Zivljenja, ki ga od anticnih do najnovejsih oblikovalk in oblikovalcev javne
razprave o cloveku in druzbi definiramo kot »dobro Zivljenje.« (Poglajen , Tekavcic, Kanjuo
Mrcela, & Tiirk, 2021, str. 353)

Sociolog Gorazd Kovaci¢ pa je pravno in sociolosko prekarnost definiral naslednje:

1. Pravna definicija: »ta kot prekarne oznacuje vse pravne oblike dela, drugacne od
zaposlitve za nedolocen cas, ki velja za normalno. Po tej opredelitvi je
samozaposlenost skupaj s zaposlitvijo za dolocen <cas, agencijskim delom,
studentskim delom, delom po civilnopravnih ali avtorskih pogodbah in Se nekaterimi
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oblikami pogodb o delu po definiciji prekarna. Ce razumemo prekarnost na tak nacin,
jo lahko enacimo s pojmom atipicnih oblik dela.« (Juren, in drugi, str. 8)

2. Socioloska definicija: »ta se nanasa na vec druZbeno-ekonomskih lastnosti poloZaja
posameznika. V socioloski literaturi se prekarnost najpogosteje povezuje z
negotovostjo. Prekarni delavci na primer pogosto Zivijo v negotovosti glede tega,
kako dolgo bodo Se lahko delali pri istem delodajalcu, kaksen bo v prihodnosti njihov
prihodek itd.« (Juren, in drugi, str. 8)

Ceprav je prekarno delo postalo standard modernih druzb in postaja vse vedji druibeni
problem, pa lahko njegov zacetek pois¢emo dalec v zgodovini. Kalleberg je trdil, da se je
taksna oblika dela razvila ob uvedbi pla¢ane zaposlitve, kot primarni vir prezivetja. Se pa je
prekarno delo mnozi¢no povecalo v 20. stoletju, Se posebno pa v 21. stoletju. Pierre
Bourdieu je videl tako imenovani "précarité", kot izvor problemati¢nih druzbenih vprasanj v
21. stoletju, saj ima prekarno delo daljnoseZne posledice, ne samo na naravo dela, delovna
mesta in izkusnje z delom ampak tudi na ravni posameznika (stres), na ravni druzbe (druZina,
skupnost) in na politi¢ni ravni (stabilnost, demokratizacija) (Kalleberg, 2009, str. 2)

Crt Poglajen pravi, da je izvor prekarnosti v Rimskem imperiju.

»Besedo 'precarius’' iz katere je beseda 'prekarnost’ izpeljana, bi prebivalci Rima prevedli
kot »izprosen« oziroma »priberacen« (Poglajen, 2017).

Prav tako je izpostavil SirSo in oZjo definicijo prekarnega dela.

1. OzZja definicija prekarnosti razume vsa dela kot prekarna, ki so v popolnosti odvisna
od trga. Torej gre za vsa zaposlitvena razmerja, ki izhajajo iz samostojnega
podjetnistva in civilnih pogodb, kjer ni nikakrSne varnosti, saj so delavci sami
odgovorni za pokojninsko in socialno zavarovanje, obenem pa so odvisni od
narocnikov. (Hadzisulejmanovi¢, 2021, str. 16)

2. Sira definicija prekarnosti razume vsa dela kot prekarna, ko delo ne omogoca enake
varnosti, kot to zagotavlja za delavca zaposlitev za nedoloéen ¢as. Poleg zgoraj
omenjenih zaposlitvenih razmerij, ta definicija dodaja Se delo za dolocen cas, delo za
krajSi delovni ¢as in agencijsko delo (avtorske pogodbe). Pri slednjih vrstah dela
imajo delavci ve¢inoma urejeno socialno in zdravstveno zavarovanje, a so v veliki
meri bolj podrejeni delodajalcu, od katerega je odvisno ali se bo pogodba podaljsala
ali ne. (Hadzisulejmanovi¢, 2021, str. 16)

1.2.1. Oblike prekarne zaposlitve
Standing opisuje prekariat tako, da se slednji sestoji od ljudi, ki jim manjka sedem z delom
povezanih varnosti. Slednje so bile po svetu zagovarjane predvsem s strani social-
demokrati¢nih strank, delavskih strank in sindikatov, vse od druge svetovne vojne dalje.
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1. Varnost na trgu dela — Ustrezne moZnosti za zasluzek (na vecji ravni se to interpretira
kot vladna zaveza oziroma zaprisega k zaposlitvi za polni delovni ¢as)

2. Zaposlitvena varnost — Zascita pred neutemeljenim (samovoljnim) odpuséanjem,
predpisi o zaposlovanju in odpusc¢anju, denarna kazen s strani delodajalca zaradi
neizpolnjevanja obvez ali neupostevanja pravil delavca itd.

3. SluZbena varnost — Sposobnost in zmoZnost ohranitve zaposlitvene niSe, ter moZnosti za
druzbeno mobilnost "navzgor" (promocijo) v smislu statusa in dohodka.

4. Delovna varnost — Zaséita pred nezgodami in boleznimi pri delu, na primer s predpisi o
varnosti in zdravju pri delu, omejitvami delovnega ¢asa, no¢nim delom, dolocen ¢as za
premor ter nadomestilom za nesrece.

5. Varnost razvijanja spretnosti — PriloZnost za pridobivanje ves¢in skozi vajenistva,
zaposlitvenega usposabljanja itd. ter priloznosti, kjer lahko delavec izkoristiti svoje
kompetence.

6. Dohodkovna varnost — Zagotovitev ustreznega stabilnega dohodka, zascitenega z npr.
mehanizmom minimalne place, indeksacijo pla¢, celovito socialno varnostjo, progresivno
obdavcitvijo za zmanjSevanje neenakosti in z dodatkom za nizek dohodek (socialno
varstveni prejemki).

7. Varnost pri zastopanju (predstavniSska varnost) — MozZnost uveljavljanja skupnih stalis¢
na trgu dela,na primer prek neodvisnih sindikatov, s pravico do stavke.

Zgoraj omenjenih sedem varnosti so odsotne v vseh oblikah prekarnih zaposlitvenih
razmerjih. V Sloveniji prekarne zaposlitve opredeljujejo Zakon o delovnih razmerijih,
Obligacijski zakoniki in Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah, in sicer omenjajo naslednje:
zaposlitev za krajsi delovni ¢as?, zaposlitev za dolocen ¢as?, avtorska pogodba3, agencijsko
delo?, podjemna pogodba®, samozaposlitev, $tudentsko delo in pripravni$tvo
(Hadzisulejmanovi¢, 2021, str. 18).

Y prvem odstavku 65. ¢len Zakona o delovnih razmerjih je zapisano, da se lahko pogodba o zaposlitvi sklene
tudi za delovni Cas, krajsi od polnega delovnega ¢asa (Uradni list RS §. 2.-1., 2013)

2 Pogodba o zaposlitvi za dolocen cas je lahko sklenjena izjemoma v primerih, ki so navedeni v prvem odstavku
54. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS $. 2.-1., 2013)

* Po avtorski pogodbi lahko posameznik opravlja le avtorska dela, v vseh drugih primerih pride v postev
podjemna pogodba. Za delo na podlagi avtorske pogodbe veljajo dolocila civilnega prava, kjer gre za praviloma
pisni dogovor o opravljenem delu, rokih in placilu. Avtorska dela so individualne intelektualne stvaritve s
podrodja knjizevnosti, znanosti in umetnosti, ki so na kakrsen koli nacin izrazene /.../ (SPOT: Slovenska
poslovna tocka, 2022)

* Agencijsko delo, kot pravno formalna oblika dela, je v Republiki Sloveniji (RS) uveljavljeno ze ve& kot
desetletje. Gre za tristransko razmerje med agencijo, delavcem in uporabnikom, pri katerem je agencija
formalni delodajalec, uporabnik pa dejanski delodajalec to je tisti, pri katerem delavec opravlja delo. (ZDS:
ZdruZenje delodajalcev Slovenije, 2018)

> Podjemna pogodba se sklene za obc¢asna in asovno omejena dela. Predmet podjemne pogodbe ali pogodbe
o delu je lahko izdelava stvari, popravilo stvari, fiziéno ali umsko delo. V praksi lahko podjemna pogodba
zajema vse vrste del, ki ne sodijo med avtorska dela. (SPOT: Slovenska poslovna tocka, 2022)
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Prekarno delo, Slovenija, 2019

M Studentsko delo

m agencijsko delo brez
Studentskega dela

W samozaposleni, ki ne
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za eno stranko

M neprostovoljna zaposlitev za
krajsi delovni Cas

Slika 1: Grafikon 56.000 delovno aktivno prekarno zaposlenih v Sloveniji 2019 (vir: SURS)

1.2.1.1. Zaposlitve za dolocen cas

Standing poudarja, da je zaposlitev za dolocen ¢as tipi¢en primer prekarnosti, saj imajo tako
zaposleni sluzbo brez kariere ter slabSo moznost prihodnje zaposlitve. Namrec pri zaposlitvi
za dolocen delovni ¢as pogosto prihaja do verizenja pogodb, kljub temu, da bi delodajalec
potreboval stalno delo. S takim veriZzenje pogodb, lahko delodajalec zaposluje delavca vec
let, brez da bi slednji dobil zaposlitev. Ceprav zakon takino pocetje prepoveduje, pa je v
dolocenih primerih takSno ravnanje zakonsko podprto, zatorej legalno. Standing opaza, da
taksni delavci prejemajo nizje dohodke od tistih, ki opravljajo enako delo, kot del stalne
zaposlitve. Kot primer je navedel delavce na Japonskem, ki so za delo za doloc¢en ¢as dobivali
le 40 odstotkov place kakrSne so dobivali redno zaposleni, pa ¢eprav so opravljali isto delo.
Prav tako so jim bili zavrnjeni polletni dodatki, ki znasajo 20 odstotkov place.
(Hadzisulejmanovi¢, 2021, str. 19).

1.2.1.2. Zaposlitev za krajsi delovni cas
V primeru, da je delavec zaposlen za krajsi delovni cas, se slednjemu izplacujejo nizje
prispevke za pokojninsko zavarovanje, kar posledi¢no vodi v niZjo pokojnino za delavca ter
tudi v mozno revscino. Povsem drugace je pri zaposlenem za polni delovni ¢as, saj ima ta za
isto opravljeno delo boljse socialne pogoje (HadzZisulejmanovié¢, 2021, str. 20).

Standing opisuje taksno obliko zaposlitve, kot tipicen primer prekarnega dela. Pravi, da so
place v industrializiranih drZavah zacele stagnirati oz stagnirajo Ze vec desetletji. Razlike v
platah so se povecale, prav tako razlike med redno zaposlenimi in tistimi, ki delajo v
prekariatu (Standing, 2011).
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»Gre za zaposlitev, katere delovni &as in placa sta manjsa od 30 ur na teden. Slo naj bi za
navidezno skrajsano obliko zaposlitve, saj velika vecina, ki jih dela pod to obliko zaposlitve
v resnici dela vec, kot pa je doloCeno v pogodbi. Zaposlitev za krajsi delovni cas je
pomagala pri zmanjsanju nezaposlenosti in podzaposlenosti, s cimer so ohranili navidezno
stopnjo visoke zaposlenosti.« (HadZisulejmanovic¢, 2021, str. 20)

Delovno aktivni z delovnim ¢asom, krajsim od
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Zgornja tabela prikazuje delez delovno aktivhega prebivalstva v Sloveniji, ki delajo za krajsi
delovni ¢as. Opazimo, da je v Casu velike gospodarske krize odstotek narastel, kasneje pa se
je bolj kot ne ustalil. V letu 2019 in 2020 je odstotek ponovno upadel, lahko pa opazimo, da
se je v »covidnem« letu 2021 ponovno dvignil, v letu 2022 pa Se malo narastel. Verjetno bi
bili odstotki za leto 2022 Se malo vedji, vendar zadnja Cetrtina leta ni upostevana. Glede na
trenutne politicno-gospodarske razmere v Sloveniji in graf, ki je ob veliki gospodarski krizi
poskocil (po letu 2008), pricakujemo, da se bo to zgodilo tudi v prihodnjih letih.

1.2.1.3. Delo po avtorski pogodbi

5. élen Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah pravi, da so avtorska dela individualne
intelektualne stvaritve s podrocja knjizevnosti, znanosti in umetnosti, ki so na kakrsenkoli
nacin izrazene, e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno (Uradni list RS $. 2., 1995). Markezic¢
in drugi definirajo avtorsko pogodbo (delo), kot zavezo avtorja, da bo ustvaril delo, ki ga
naroci narocnik, ki pa se zaveze, da mu to delo placa (s honorarjem). Delavci, ki delajo po
avtorski pogodbi ne uzivajo vseh delavskih in socialnih pravic, zatorej je tudi takSno delo del
prekarnega dela (HadzZisulejmanovi¢, 2021, str. 22).
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1.2.1.4. Delo po podjemni pogodbi
619. ¢len obligacijskega zakonika definira podjemno pogodbo naslednje: »S podjemno
pogodbo se podjemnik zavezuje opraviti dolo¢en posel, kot je izdelava ali popravilo kaksne
stvari, kaksno telesno ali umsko delo ipd., narocnik pa zavezuje, da mu bo za to placal.«
(Uradni list RS $. 8., 2001)

Pri podjemni pogodbi gre za obliko pogodbenega razmerja in ne delovno razmerje. Pri
podjemni pogodbi gre torej za tiste vrste dela, ki niso zakonsko dolo¢ena kot delo pod
avtorsko pogodbo. Navadno gre za nekaj enkratnega in trenutnega npr. popravila, varstvo
otrok, CiS¢enje, itd. (HadzZisulejmanovi¢, 2021, str. 22-23)

1.2.1.5. Agencijsko delo
Agencijsko delo je oblika dela, ki temelji na podlagi pogodbe o zaposlitvi med delodajalcem,
ki je v tem primeru agencija za zagotavljanje dela, ter delavcem. Taksni delavci so najeti
preko agencije delajo pa v podjetju ali za lo¢eno podjetje. Zaradi tega pri delavcu pride do
negotovosti, saj ni raz¢iS¢eno kdo odgovarja za pravice in koristi delavca (agencija ali
podjetje). Taksna zelo Sibka zakonska ureditev ustvarja t.i. trikotno delovno razmerje, saj je
delavec odvisen od agencije in podjetja. Ceprav so teoreti¢no oziroma zakonsko
enakovredni rednemu delavci, pa delodajalci pogosto dolo¢be krsijo in zaposlenega preko

agencijskega dela pla¢ajo manj (Hadzisulejmanovic¢, 2021, str. 24)

1.2.1.6. Samozaposleni

Samozaposleni so osebe, ki na trgu samostojno opravljajo storitve in delajo v lastnem imenu
ter za svoj racun. Najve¢ med samozaposlenimi je samostojnih podjetnikov, ki so opredeljeni
kot fizicne osebe, ki v okviru podjetja na trgu opravljajo samostojno pridobitno dejavnost
(Uradni list RS S. 4., 2006). Samozaposlenost je prekarna najpogosteje takrat, ko je
posameznik samozaposlen v resnici pa obstajajo vsi elementi delovnega razmerja in se
narocnik izmika pla¢evanju davkov in prispevkov. Problemati¢no je tudi takrat, ko se
posameznik v celoti preZivlja s samozaposlitvijo (HadZisulejmanovi¢, 2021, str. 24). Séedrin
pravi, da v teh primerih lahko govorimo o navidezno samozaposleni osebi, saj zadaj stoji
prikrito delovno razmerje. Samozaposlitev v veliki meri nadomes¢a delovno razmerje.
Namreé gre za civilno pogodbo, ki strankama omogoca svobodno dogovarjanje o nacinu
sodelovanja. Pogosto to pomeni manjse placilo, kakrSno pa bi za isto delo dobil kot redno
zaposleni. Prav tako je samozaposlena oseba primorana sama placevati davke in prispevke
za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje namesto delodajalca. Torej takSna oseba nima
zagotovljenega nadomestila v primeru bolezni, dopusta in drugih izostankov iz dela. To
pomeni, da taksni delavci pravzaprav niso delavci ampak so glede na zakonodajo v resnici
podjetje ene osebe (Hadzisulejmanovié, 2021, str. 25).

1.2.1.7. Studentsko delo
Studentsko delo je pomembna oblika dela, predvsem zato, ker je to za mnoge sploh prva
zaposlitev ter s tem tudi zacetek poti k ekonomski neodvisnosti. Prav tako je Studentsko
delo pomembno zaradi pridobivanja delovnih izkusenj, ki pomaga pri prihodnji zaposljivosti.
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Namrec, ko govorimo o Studentskem delu, je to obcasno ali zacasno delo, ki ga za doloc¢eno
placilo opravlja dijak ali Student pri dolo¢enem delodajalcu, najpogosteje preko organizacije
oziroma Studentskega servisa. Samo delo je pozitivho vrednoteno, saj kot omenjeno daje
delovne izkuSnje in placilo, s katerimi se Student lahko deloma ali v celoti osamosvoji. Delo
postane problemati¢no takrat, ko ni ve¢ zacasno ali obcfasno, ima pa vse znacilnosti
delovnega razmerja. Zakonodaja namrec ne definira dovolj jasno zacasnega in obcasnega
dela, ki pa je temeljno locilo Studentskega razmerja z delovnim razmerjem.

Ker delavec (Student ali dijak) nima zagotovljenih vseh socialnih pravic, katere prejema
redno zaposleni za nedolocen ¢as, prav tako pa je pod popolno oblastjo delodajalca, saj
lahko slednji odpusti delavca brez odpovednega roka ali odpravnine. Omenjena problema
sta tipi¢na elementa (problema) prekarnosti. (Hadzisulejmanovié, 2021, str. 26-27)

1.2.1.8. Pripravnistvo

Pri pripravnistvu gre prav tako za prekarni problem. Slednje je po definiciji opravljanje dela
preko pogodbe o zaposlitvi, ki jo sklene pripravnik, z namenom usposabljanja za doloceno
delo, ki je kompatibilno z njegovo izobrazbo ter delo opravlja prvi¢. Poznamo $e eno obliko
pripravnistva, in sicer volontersko pripravnistvo. Pri slednjemu delavec od delodajalca ne
prejema placila (samo delovne izkusnje), a mora pri takem delu obvezno dobivati placano
malico in potne stroske. Po Standingovem mnenju s pripravnistvom druzba usmerja bodoce
delavce v prekarno zaposlitev in s tem veca delez prekarno zaposlenih (HadzZisulejmanovic,
2021, str. 27).

1.3. Svoboda

Svoboda je najverjetneje ena najbolj iskanih vrednot v zgodovini. Kakor pa so se spreminjale
druzbe (iz suznjelastniskih, fevdalnih, tradicionalnih v naposled (post) moderne), tako so se
spreminjala tudi prepricanja in vedenja o svobodi, s tem pa tudi odnos do svobode. Npr. v
fevdalno urejeni druzni, so bili tla¢ani brez osebne svobode, a so bili prepricani, da je takSno
Zivljenje dano od boga in zato se niso pretirano ukvarjali s svobodo. Z druzbenimi
spremembami in pojavom sloja burZoazije (npr. francoska revolucija), ki je bila Ze bolje
izobrazena, pa so ideje in zahteve o razlicnih svoboscinah postajale neizogibne. Vsaka
druzba je imela svoje pomanjkljivosti in s tem tudi drugacne zahteve. Po besedah T.
Thompsona, je ¢lovek svoboden takrat, ko posameznik sam verjame, da je svoboden. Po
njegovem bi bil to eden od razlogov, zakaj se tlacani niso pocutili nesvobodne, saj so preko
verskih izroCil verjeli, da je takSna usoda.

V modernih druzbah prevlada prepricanje, da je svoboden posameznik tudi zadovoljen
posameznik. Ce so posamezniki zadovoljni, potem je tudi mnoZica, potemtakem tudi druzba.
Kot pravi John Stuart Mill, v delu O svobodi, posameznik zahteva od druzbe svobodo, v
zameno zanjo pa se je primoran podrejati druzbi in druzbenim interesom. Namrec, za
moderno drzavo je dobrobit druzbe pomembnejsi od posameznikovega interesa (Mill,
2003).
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Kakor Ze omenjeno je boj med svobodo in oblastjo ena najbolj najvecjih znadilnosti vseh
zgodovinskih obdobij (tudi v prazgodovini, ko naj bi po Marxovem mnenju druzba bila
urejena prakomunisti¢no, so se vodje med seboj borile, ali pa je znotraj druzinskih plemen
prihajalo do sporov za oblast). Nekdaj se je boj za svobodo odvijal med razredom
podloZnikov in pa (nad)oblastjo. Takrat je svoboda za podloZniski razred pomenila zascito
pred nasiljem vladarjev (vladajocega razreda). Ker so vladarji, pleme, aristokracija ali kasta
oblast podedovali ali pa so si jo na kakrSen koli drug nacin priborili, (skoraj) vedno brez
pritrditve ali podpore podloznikov, so slednji imeli ob¢utek nepravi¢nosti. Ker pa je pogosto
sledilo izkori$¢anje slednjega razreda, pa so se podlozniki pocutili prikrajSani svobode. Redko
v zgodovini je podloZzniski razred iskal pravico in svobodo v prevzemu oblasti. Njihov cilj je
najpogosteje bil, da vladarju (vladajo¢emu razredu) zacrtajo meje Se dopustne oblasti nad
skupnostjo. Slednje so poceli na dva nacina. Ali so si priskrbeli priznanje imunitet, politi¢nih
svoboscin ali pravic, ki so vladarja ali vladajoci razred omejevali pri vladanju, ali pa so,
navadno kasneje kot prej omenjena resitev, vpeljevali razna ustavna varovala, v skladu s
katerimi je morala oblast pred sprejetiem pomembnih odlokov pridobiti privolitev
skupnosti. V zgodovini, pa so se mnoge ideje o pravi¢nejsi druzbi izjalovile. Tudi zgoraj
omenjeni resitvi. Zato je z napredkom in druzbenim razvojem prislo tudi do sprememb
misljenja ljudi do vladavine (oblasti). Ljudstvo se je zacelo zavedati svoje moci. Bolj so se
zaceli obracati k misli, da morajo biti drzavniki (drzavni uradniki) njihovi zastopniki, ki bodo
delali v dobro skupnosti, v nasprotnem primeru pa imajo pravico te »zastopnike« odstaviti in
zamenjati. Takrat so bili mnenja, da s takSnim nacinom oblasti, pri kateri je v mo¢i ljudstvo
(narod), ki pa prav gotovo ne bo $kodilo svojim interesom, bo druzba pravi¢nejsa, svoboda
pa zagotovljena (Mill, 2003, str. 137-138). S taksnim zgodovinskim razvojem je prislo do
demokrati¢ne druZbe, kjer naj bi svoboda bila neizogibna in prisotna na vseh podrocjih
individualnega in druzbenega Zivljenja, seveda deloma omejena z zakoni, ki uveljavljajo
druzbeni red.

V demokrati¢nih druzbah oziroma bolj razvitih (t.i. zahodnih) druzbah, se je zacel uveljavljati
ekonomski red, ki je temeljil na privatni lastnini proizvajalnih sredstev — kapitalizem. V
sodobnih ¢asih slednji vkljuéuje trzno usmerjeno gospodarstvo. Proizvodnjo, oblikovanje cen
in pa dohodke posameznikov dolocajo trine sile, ki so posledica interakcij med podjet;ji in
posamezniki. Vmes seveda posreduje tudi vlada, ki izvaja dolo¢eno nacrtovanje drzavnega
gospodarstva. Torej, kapitalizem temelji na zasebni lastnini, profitu in konkurenci.

Torej e kapitalizem primerjamo z prejsnjimi zgodovinskimi obdobji, bomo ugotovili, da
slednji res daje ucinek popolne svobode. Namre¢ v preteklih zgodovinskih obdobjih je
gospodarstvo vedno nadzorovala drzava ali pa sloj aristokracije, ki so bili podrejeni vladariju,
torej oblasti. Za primer vzamimo merkantilizem, ki je zaZivel v ¢asu francoskega absolutizma
Ludvika XIV. Ce na najbolj enostaven nacin razloZimo merkantilizem, bi ga razloZili nekako
takole: Cim vedji izvoz, ¢&im manjsi uvoz. Vse delovanje in pravila gospodarstva nadzoruje
drZava, s tem pa se poveca stanje v drZavni blagajni. Kar se tiCe svobode, je kot omenjeno
pri taksni vrsti gospodarstva ni bilo. Drzava je dolocila koliko ¢esa in v kolikShem Casu nekaj
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potrebuje. Ravno nasprotno je pri kapitalizmu. Posameznik ali posamezniki, ki si lastijo
proizvajalna sredstva se odlocijo kaksno koli¢ino produkta bodo proizvedli in tudi po koliksni
ceni ga bodo prodajali.

Kje pa je tu korelacija s prej omenjeno svobodo?

Po mnenju Yanisa Varufakisa se je kapitalizem, ki je znacilen za demokrati¢ne druzbe zacelo
povezovati prav z demokracijo. Ce driava nima kapitalistiénega sistema ali celo
neoliberalisticnega, kar postaja v modernih druzbah vedno bolj sprejet sistem, se drzava s
strani druzbe/oblasti/skupnosti ne dojame ve¢ kot demokrati¢na. Kljub temu, je na svetu
nekaj drzav, ki prejsnjo teorijo zavracajo. Za primer lahko vzamemo Republiko Singapur, ki je
sicer uradno registrirana kot unitaristicna parlamentarna republika, a podatki z ameriske
neprofitne organizacije Freedom House, ki meri svobodo ljudi v razli¢nih drzavah po svetu,
kazejo, da je Singapur le deloma svoboden, v letu 2021 dosegajo¢ le 48 od 100 tock.
(Freedom House, 2021), hkrati pa po podatkih iz mnogih virov Singapur velja za eno najbolj
kapitalisticnih drzav. Po strani World Population Review je indeks ekonomske svobode
(oznacuje kapitalisti¢nost drzave) Singapurja v letu 2021 znasal 89.7, kar ga uvrs¢a v sam vrh
(World Population Review). Ce za primerjavo vzamemo Slovenijo, ki je na Ze prej
omenjenem testu svobode ljudi v letu 2021 dosegla 95 od 100 tock (kar je 47 tock vec od
Singapurja), hkrati pa je indeks ekonomske svobode Slovenije v leti 2021 znasal 68.3 (21.4
manj kot Singapur). Torej miselnost, da kapitalizem prinasa svobodo in demokrati¢no
druzbo ne drzi. Kapitalizem ni enako demokracija in demokracija ni nujno vedno svoboda.

O tem konceptu svobode govori tudi rusko-britanski filozof Isaiah Berlin, ki svobodo deli na
pozitivni in negativni koncept. Kot negativni koncept svobode oznaduje tisto svobodo, ki je
brez ali pa ji primanjkujejo ovire, prepreke in omejitve. Kot pozitivni koncept svobode pa
pojmuje to, ko delujemo tako, da prevzamemo nadzor nad svojim Zivljenjem in uresni¢imo
svoje temeljne cilje — poenostavljeno, po¢nemo kar nas je volja. Oba koncepta svobode naj
bi se izrodila v ¢asu francoske revolucije, kjer je prevladala Zelja, da bi se osvobodili tiranov.
Ideja pozitivne svobode se je rodila iz prepri¢anj voditeljev revolucije. Mnenja so bili, da
bodo po revoluciji ljudje razumnejsi, posledi¢no pa tudi pravic¢nejsi. Problem je nastal, ker so
si te ideje delili le voditelji, torej izobrazen sloj. To je vodilo do pojava, ki je znacilen vsem
revolucijam — tistim, ki ne vedo kaj je resni¢na svoboda, je treba slednjo vsiliti. 1z tega izhaja
teror (nasprotje svobode), kar se je v francoski revoluciji izkazalo kot jakobinska diktatura.
Po Berlinu bo pozitivna svoboda vedno neuspesna, saj temelji na prepri¢anju, da obstaja za
vse ena sama resnica (svoboda), vimenu katere ni nobena Zrtev prevelika. Po Machiavelliju
receno: cilj opravicuje sredstva. Zato je Isaiah Berlin predlagal Se drug koncept svobode — to
je negativen. Po njegovem mnenju je bistvo negativhega koncepta svobode to, da lahko
posameznik, dokler ne posega v svobodo drugega, pocne kar Zeli. Se je pa sCasoma, Se
posebno v neoliberalizmu, pokazala slabost njegove njegovega koncepta negativne svobode
(Berlin, 1992).
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Najvecja pomanjkljivost je ta, da gre naceloma ¢loveku predvsem za lastne interese. S tem
ko drZzavi vzamemo pravico posega v druzbeno Zivljenje, pa razdrobimo druzbeni kolektiv in
ustvarimo s tem Se vecje druzbene razlike. Adam Curtis problem razlaga s prakti¢nim
primerom. Po padcu berlinskega zidu so ZDA odobrile Rusiji milijarde dolarjev pomodi in ji v
pomoc¢ poslali skupino ekonomistov. Slednji so Zeleli ukiniti drzavni nadzor nad ekonomijo.
Vodja ekonomistov je bil harvardski ekonomist Jeffrey Sachs, ki je ponujal preprosto idejo,
da bo ¢lovek, ki mu bo brez nadzora drzave dovoljeno samostojno delovati na trgu dela,
postal bolj razumen in s tem pripomogel k nastanku nove demokracije. Po prvih ukrepih je
bilo jasno, da takSna politika ni ucinkovita. Rusi so s privatizacijo dobivali vavcerje, bolj
natancno deleze podjetji. Ker pa se je na milijone Rusov znaslo v polozaju, v katerem niso
mogli zagotavljati osnovnih potreb, so zaceli stvari prodajati — vkljuéno z vavceriji. Slednje so
prodajali podjetnikom in tako se je ustvaril razred nove elite (tajkunov, oligarhov), ki so si
prisvojili velik delez industrije. S tem so se razlike med ljudmi drasti¢no povecale (Adam,
2008).

Podobno se je ob privatizaciji, prej nacionaliziranih podjetji, zgodilo tudi pri nas. Kakor pravi
Curtis, vlade liberalnih demokracij preve¢ zaupanja namenjajo posamezniku, kot modelu
ekonomskega Cloveskega bitja, s tem povecujejo razkorak med bogatimi in obuboZanimi. Po
njegovem mnenju bi morali podvomiti o pravilnosti Berlinovega dualisticnega koncepta
svobode, saj uvajanje (siljenje) pozitivnhe svobode ne prinasa vedno tiranije, temvec ustvarja
kolektivno druzbo (Adam, 2008).

Pogosto je misljenje, da ¢e smo v nekaj prisiljeni smo tudi nesvobodni. Lahko, da je slednje
res, ampak moramo pri zamenjevanju pojma biti previdni. Prisila ne zajema vseh oblik
nezmoznosti. Ce nas nekatere situacije prisiljujejo v dolo¢ene odlotitve oziroma v dologen
Zivljenjski slog, recimo npr. revs¢ina potem ne moremo nujno govoriti ne o ekonomski in ne
o politiéni nesvobodi. Namrec v primeru, da smo revni in si zaradi tega ne moremo privosciti
pocitnic, to ne pomeni da smo nesvobodni, smo pa hkrati prisiljeni v to situacijo, saj pogosto
druge resitve ni. Kot svobodo pojmujemo stanje posameznika, ko se drugi ne smejo in ne
morejo vtikati v tega posameznika. Torej lahko zatrdimo, da SirSe kot je obmocdje
nevmesavanja SirSa je tudi svoboda. Kljub temu, pa pojem svobode ni tako enostaven.
Namre¢ obmocje nevmesavanja ne more biti neskon¢no. V slednjem bi vsak imel pravico
absolutnega prostora, kar pomeni tudi, da bi posamezniki posegali v neomejeno svobodo
drugega posameznika. Pri tem bi mocnejsi zatrli SibkejSe in sistem svobode bi porusil
samega sebe. Zato so politicni filozofi in pravniki svobodo omejili z zakonom. Prav tako pa so
filozofi, kot so na primer John Locke, John Stuart Mill, Alexis de Tocqueville, in drugi, videli
tudi drugo skrajnost. Namre¢ trdili so, da bi morali dolo¢iti tudi minimalno mejo osebne
svobode, kamor se ne bi smelo vdirati pod nobenim pogojem. Tukaj filozof Isaiah Berlin
govori o dveh obmocjih. Obmocje javne oblasti in zasebnega Zivljenja (Friedman, 1992, str.
69-91).
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1.3.1. Ekonomska svoboda
Siroko razsirjeno prepri¢anje o ekonomiji in politiki pravi, da slednji nimata ni¢ skupnega.
Individualna svoboda je stvar politike, materialno stanje pa stvar ekonomije. Toda ce
govorimo o primeru prekarnosti in svobode, sta ekonomija in politika moc¢no povezani.
Slednje je trdil tudi ameriski ekonomist Milton Friedman, ki pa je sicer pristas neoliberalizma
in pa tudi eden prvih zagovornikov takSnega sistema. Friedman je postavil dve trditvi:

1. Ekonomska vloga ima dvojno viogo pri podpiranju svobodne druzbe. Prvic,
svoboda v ekonomiji je sama po sebi sestavina sirse razumljene svobode, in zato
je ekonomska svoboda sama zase cilj.

2. Ekonomska svoboda je istocasno nujni pogoj pri doseganju politicne svobode
(Friedman, 1992, str. 147).

Milton Friedman trdi, da smo brez ekonomske svobode prikrajSani tudi do osebne svobode.
Za primer je vzel angleSkega drzavljana v ¢asu po drugi svetovni vojni. Sleherni angleski
drzavljan ni mogel preziveti svojih pocitnic v ZdruZenih drZzavah, zaradi deviznega nadzora
ZdruZenega kraljestva po drugi svetovni vojni. Ker je drZavljan ekonomsko odvisen od
drzave, je tudi njegova osebna svoboda in svoboda odlocanja odvzeta oziroma vsaj
prikrajSana. Po njegovem mnenju, v zgodovini ne obstaja drzava, ki bi imela politicno
svobodo brez svobodnega trzis¢a. Ne zatrjuje, da je ob zagotovitvi ekonomske svobode,
zagotovljena tudi politi¢na, trdi pa, da ne moremo imeti politicne brez ekonomske svobode
(Friedman, 1992, str. 149). Toda ce se zares poglobimo v njegovo teorijo, potem se v
danasnji druzbi ne bi ukvarjali z prekarnim delom. Namre¢ v Sloveniji in tudi v vecini ostalih
demokrati¢nih drzav je politiéna svoboda zagotovljena. Kakor koli, po opisu prekarnega dela
vemo, da prakarno zaposleni ne uzivajo ekonomske svobode, saj so popolno odvisni od
delodajalca in njegove volje. S tem se Friedmanov koncept politicne svobode in ekonomske
svobode porusi. Prav tako lahko Friedmanov koncept zavrzemo tudi z konceptom svobode
omenjenim v tem nadpoglavju (1.3). Kakor so zatrjevali, obstaja neka zgornja meja svobode,
zato da se koncept svobode ne porusi ter zato, da moénejsi ne bi zatrli SibkejSe. Ravno to pa
se dogaja pri prekarno zaposlenih. Moc¢ in ekonomsko svobodo imajo delodajalci, ki pa
posegajo v ekonomsko svobodo prakarno zaposlenih. S tem lahko tudi izpostavimo kritiko
Friedmanu kot tudi neoliberalizmu, da bi popolna svoboda trga vodila v ekonomsko
izkoris€anje in ve€anje socialnih razlik. Ne le prekarno zaposleni, ampak tudi redno zaposleni
z nizjim polozajem, bi padli na dno druzbene razredne ureditve, med tem ko bi svojo
ekonomsko svobodo izkoris¢ali mocnejsi. Prav tako Friedman kritizira, da podporniki
»demokrati¢nega socializma«, torej socialdemokratske stranke poizkusajo v demokraticno
druzbo s politicnimi pravicami prenesti ekonomske nazore socialisticne drzave in tako
ustvariti socialno drzavo (ali drzavo blaginje). Po njegovem mnenju to ni mogoce, saj so
politicna in ekonomska vprasanja povezana. Kot omenjeno, pa je ravno socialna drzava tista,
ki lahko pomaga Sibkejsim npr. prekarno zaposlenim, ki pa bi v neoliberalisticnem sistemu
ostali izvzeti ekonomske svobode, Friderich Hayek je eden od teoretikov, ki postavlja
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drugacno teorijo kakor Friedman. Ce Friedman trdi, da bi morali posameznikom dati
neovirano svobodo, pa Hayekov koncept temelji na omejitvah.

"Omejitev je pogoj in ne nasprotje svobode. /../ Osnova svobode so tudi omejitve,
splosno sprejete od ¢lanov skupine. /.../ Svoboda je red z zakonom" (Horwitz, 2006).

Za Hayeka je svoboda priznavanje nujnosti prava in morale, ki omogocata sodelovanje in
organiziranost druzbenega Zivljenja. Kakrsna koli zahteva po osvoboditvi od teh omejitev,
predstavlja Hayeku napad na svobodo kot celoto. Kljub temu Hayek ne zavraca
kapitalisticnega sistema. Namre¢ Hayek ne nasprotuje konkurencnosti, saj le-ta odkriva
napake in s tem vodi do znanja. Ravno konkurencnost je tista, ki vodi k sodelovanju. Toda
Hayek, kljub temu, da je bil eden od utemeljiteljev neoliberalizma pravi, da ne glede kaj
definiramo kot svobodno, svoboda nikoli ne sme pomeniti popolne osvoboditve od
obstojecih institucij. Mnogi liberalci obsojajo Hayeka kot pripadnika konservativcev in
zaviralcev sprememb, Hayek pa kljub svojim kritikam levice trdi, da ni konservativec. To
dokazuje s tem, da zagovarja druzibene spremembe. Ceprav spostuje tradicijo, saj je le-ta
temelj vseh ureditev, pa pravi da so konstantne spremembe potrebne, saj se le tako druzba
spreminja na bolje (Horwitz, 2006).

Zato bi morda pri morebitni spremembi politiéno-ekonomskega sistema uporabili njegovo
znanje. Namre¢ neoliberalistiCna politika pretirana zmanjSuje omejitve, ki drzijo
konkurencnost v okviru funkcionalnosti. S preveliko konkurenénostjo, ki jo neoliberalizem
povzroca, pa ne razvijamo druzbe temvec jo obsojamo na propad.
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2. EMPIRICNI DEL

2.1. Hipoteze
V raziskovalni nalogi smo preverjali naslednje hipoteze:

1. Anketiranci se ne zavedajo kaj pomeni prekarno delo s tem pa tudi ne, kaj so njegove
znacilnosti ter katere varnosti primanjkujejo prekarnim delavcem.

2. V Sloveniji imamo opravka z izrazitim pomanjkanjem delovne sile. Res je, da to ne
velja za vse poklicne profile, vendar imamo vec kot 100.000 tujih delavcev in zato je
danes moc kot pravi minister za delo Luka Mesec, na strani delojemalcev. Kljub temu
prekarno zaposleni ne morejo izbirati med razlicnimi oblikami zaposlitve, saj nimajo
dovolj socialne varnosti, da bi lahko vzeli zaposlitev, ki bi jim dajala ekonomsko in
politicno svobodo — zato delodajalci lahko izkoris¢ajo njihov socialno-ekonomski
poloZaj in se s tem izognejo rednemu zaposlovanju, ki za delodajalca predstavlja vedji
strosek.

3. Drzava bi lahko s spremembo zakonodajo resila problem prekarno zaposlenih, a bi s
tem pretirano posegala v interese delodajalcev in osnovne postulate svobodnega
gospodarstva.

4. Anketiranci v druzbi se zavedajo pojava neoliberalizma in fleksibilnosti dela. Starejsa
populacija (starost nad 50 let) se s tako ureditvijo manj strinja kakor mlajse
generacije.

5. Ekonomska svoboda je za anketirance izrednega pomena, kljub temu pa si zZelijo
zamenijati obstojeci ekonomski sistem.

2.2, Zbiranje podatkov
Za preverjanje hipotez smo se odlocili za tri metode. Anketo, intervju in pa analizo podatkov.
Pri nekaterih od hipotez smo zaradi Zelje po bolj natanénemu raziskovanju uporabili ve¢
metod.

2.2.1. Anketa
Anketa je vsebinsko zajemala vsa podroéja te raziskovalne naloge. Anketirance smo
sprasevali o prekarnem delu, svobodi in pa tudi o neoliberalizmu. Vseh enot smo zbrali 599,
vendar je vrednost ustreznih enot znasala 345. Od tega je 185 anketirancev anketo deloma
koncalo, 160 pa v celoti kon¢alo. Anketo smo ustvarili s spletnim orodjem 1KA in jo preko
spletnega naslova poslali razliénim starostnim skupinam.

2.2.2. Intervju
Zaradi ¢im vecje objektivnosti smo intervju opravili z dvema strokovnjakoma, ki opravljata
drugacne funkcije, kar se tiCe zaposlovanja. Najprej smo intervju opravili z Borutom
Brezarjem, ki je predsednik Gibanja za dostojno delo in socialno druzbo ter se ukvarja s
problemom prekarno zaposlenih Ze vec let. Kasneje smo opravili intervju Se s Tejo Borovnik,
ki se ukvarja s pravnim svetovanjem v kadrovanju (HR legal advisor) in se z zaposlovanjem
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prav tako ukvarja Ze vrsto let. Oba sta predstavila svoja stali$¢a do problema prekarnosti, na
svobodo v danasnji druzbi, kot tudi ekonomsko svobodo ter pa seveda problematiko
neoliberalizma. Transkripciji intervjuja sta priloZeni na koncu raziskovalne naloge in sicer v
poglavju Priloga.

2.3. Preverjanje hipotez

2.3.1. Hipoteza 1
Anketiranci se ne zavedajo kaj pomeni prekarno delo s tem pa tudi ne, kaj so njegove
znacilnosti ter katere varnosti primanjkujejo prekarnim delavcem.

Omenjeno hipotezo smo potrjevali s pomocjo ankete, kjer smo anketirancem postavili
doloc¢ena vprasanja, ki bi nam omogocila, da ugotovimo ali so anketiranci Ze kdaj zasledili
pojem prekarnost, in Ce da, ali se zavedajo kaj prekarnost pomeni (znacilnosti prekarnosti,
kdaj govorimo o prekarnosti, itn.). Pri potrjevanju nismo zdruZevali odgovorov s
spremenljivko starosti, saj slednja v tem primeru ni bila pomembna. Zanimalo nas je le, ali
anketiranci poznajo oz. se zavedajo problema, ne glede na njihovo starost.

Anketirancem smo  postavili naslednje vprasanje: Ali veste kaj pomeni
prekarnost?

Da (46%)

H Ne
N Da

n= 196

Ne (54%)

Slika 2 Tortni prikaz odgovorov na vprasanje: Ali veste kaj pomeni prekarnost

Pri tem vpra3anju je kar 54% anketirancev odgovorilo, da pojma ne pozna. Ze iz tega lahko
sklepamo, da je zavedanje o problemu slabo.

Da bi hipotezo dejansko potrdili, smo se odlocili, da bomo anketirance sprasevali o
vprasanjih povezanimi s prekarnostjo ter tako ugotovili, ali se tisti, ki so na vprasanje
odgovorili z da, res zavedajo problema.

Anketirancem smo postavili naslednje vprasanje: Ali ste kdaj bili v kateri koli od spodaj
navedenih oblik zaposlitve?

19
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Ali ste kdaj bili v kateri koli od spodaj navedenih oblik zaposlitve?

Nisem bil
_ _ _ Zaposllsve Zapos.lit.ve Delo p(? DeI(? po . Agencijsko zapos!en v
Ali veste kaj pomeni za doloCen | za krajsi avtorski podjemni zgoraj
N . ; . delo .. Ne vem
prekarnost? Cas delovni ¢as | pogodbi pogodbi omenjenih
oblikah
Da 38 21 18 10 6 41 1
28,15% 15,56% 13,33% 7,41% 4,44% 30,37% 0,74%
Ne 23 17 3 3 6 59 17
17,97% 13,28% 2,34% 2,34% 4,69% 46,09% 13,28%
Skupaj 61 38 21 13 12 100 18
23,19% 14,45% 7,98% 4,94% 4,56% 38,02% 6,84%

Tabela 1 Ali ste kdaj bili v kateri koli od spodaj navedenih oblik zaposlitve?

Pri odgovorih na to vprasanje je bil zaskrbljujo¢ podatek, da je 53,9 odstotkov (sum
odstotkov oznacenih z modro) tistih anketirancev, ki so na vprasanje Ali veste kaj pomeni
prekarnost? odgovorili z »NE«, Ze delalo v prekarnih oblikah zaposlitve, ali pa ne vedo, da so
morda delali v eni izmed teh oblik. To nam kaZe, da kljub temu, da nekateri Ze imajo delovno

izkusnje, celo na podrocju prekarnosti, se ne zavedajo, kaj to pomeni.

Anketirancem smo postavili naslednje vprasanje: Kaj je znacilno za zaposlitev za krajsi

delovni ¢as?

Kaj je znacilno za zaposlitev za krajsi delovni Cas?
Posameznik Posameznik
Posameznik Posameznik Posameznik ;;prgglg?] ni redno Pc:]s}a:'gsﬁzlk
zejlgc:se;i :Oin . a{:c:;i rr]10in je redno Posameznik ampak dela ZZF;?SLT’ zaposlen,
Aiivestekej | lahkoizbira | lahkoizbira | Z2POSIeM: | Jeredno - velinood opravija ampak ga
pomeni kdaj pride na koliko ¢asa dolg(])éa obse oF(Jj'et'u aela (teledelo) zaasno izva'alia c Ne vem
prekarnost? delo, ne pa bo delal, ne delovne ag ple !io]loéen Na delovnb zaposlitev za naia rJn e7a
tudi koliko pa tudi kdaj Casa, ki g‘e del leta mesto pride hiter invedno
¢asa mora mora priti na > X1pa] ' price, zasluzek N
- skrajsan. ko ga - dolocenega
delati. delo. delodaialec denarja (npr. dela
potrek)Juje poletno delo) '
Da 0 2 75 2 2 7 1 2
0,00% 2,20% 82,42% 2,20% 2,20% 7,69% 1,10% 2,20%
Ne 2 1 46 4 1 20 6 25
1,90% 0,95% 43,81% 3,81% 0,95% 19,05% 5,71% 23,81%
Skupaj 2 3 121 6 3 27 7 27
1,02% 1,53% 61,73% 3,06% 1,53% 13,78% 3,57% 13,78%

Tabela 2 Kaj je znacilno za zaposlitev za krajsi delovni ¢as?

S tem vprasanjem, smo hoteli preveriti, ali tisti, ki so na vprasanje Ali veste kaj pomeni

prekarnost? odgovorili z »DA«, res poznajo pojem prekarnost. Oziroma bolj definirano,

testirali smo njihovo vedenje o

tej problematiki. To smo naredili tudi z naslednjimi

vprasanji: Kdaj je studentsko delo definirano kot prekarno delo? in pa Katere varnosti
manjkajo prekarnemu delavcu?
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Kdaj je studentsko delo definirano kot prekarno delo?
Ko je student o fiTe
Ali veste kaj (ali dijak) Ko opravlja Ko delo ni ved smacilnosti Ko student (ali Ko opravlja
pomeni placan manj delo vec kot 8 -0 Geo I vee cLnos dijak) opravlja delo v Skupaj
zacasno/obcasno delovnega ¥ ..
prekarnost? kot 6,00 evrov ur h fiziéno delo vecernih urah
razmerja
na uro
Da 27 27 49 48 0 6 157
17,20% 17,20% 31,21% 30,57% 0,00% 3,82% 100,00%
Ne (2) 40 38 38 30 9 17 172
23,26% 22,09% 22,09% 17,44% 5,23% 9,88% 100,00%
Skupaj 67 65 87 78 9 23 329
20,36% 19,76% 26,44% 23,71% 2,74% 6,99% 100,00%
Tabela 3 Kdaj je Studentsko delo definirano kot prekarno delo?
Katere varnosti manjkajo prekarnemu delavcu?
Zaposlitvena
varnost (zascit
a pred Sluzbena
neutemeljenim | varnost (Spos
odpuscanjem, obnost in Var_r}os? 5
= 9 razvijanja Varnost pri
. Varnost predpisi o Zmoznost Delovna A7 .
Ali na trau zanoslovaniu ohranitve varnost (za spretnosti (pril Dohodkovna zastopanju (m
veste g zap " ) " - oznost za varnost (zagot 0znost Noben
. dela (ustr | in odpuséanju, zaposlitvene $¢ita pred A - R
kaj s ; pridobivanje ovitev uveljavljanja aod
- ezne denarna kazen nise" ter nezgodami e " A%
pomeni mosnosti s strani mosnosti za - vescin ter ustreznega skupnih stali¢ | navede
prekarn za delodajalca druzbeno boleznimi lleineis stabilnega na trgu dela nih
ost? . 5 A A kjer delavec dohodka) (sindikati,
zasluzek) zaradi mobilnost pri delu) izKoristi svoi K
neizpolnjevanj "navzgor" v Ilf oristi svoje Sl
a smislu statusa e
obvez/neupost in dohodka )
evanja pravil,
itd.)
Da 43 77 56 44 24 72 57 3
11,44% 20,48% 14,89% 11,70% 6,38% 19,15% 15,16% 0,80%
Ne 18 35 29 24 10 35 17 35
8,87% 17,24% 14,29% 11,82% 4,93% 17,24% 8,37% 170)024
Skupaj 61 112 85 68 34 107 74 38
10,54% 19,34% 14,68% 11,74% 5,87% 18,48% 12,78% 6,56%
Tabela 4 Katere varnosti manjkajo prekarnemu delavcu?
Pravilni odgovori so pri vseh oznaceni z zeleno barvo. Pri prvem vprasanju (o krajSem

delovnem c¢asu) je 82,42% anketiranceyv, ki je na vprasanje Ali veste kaj pomeni prekarnost?
odgovorilo z »DA«, pravilno odgovorilo, kar kaze na neko vedenje o tej vrsti zaposlitve, ki je
ena od prekarnih oblik. Kljub temu ne moremo trditi, da imajo celovito vedenje o tem
problemu, saj naslednji dve vprasanji pokazeta dosti drugacne ugotovitve, kot prvo. Pri
drugem vprasaniju, kjer sta bila dva pravilna ogovora (tip vprasanja z ve¢ moznimi odgovori),

je bil odstotek pravilno odgovorjenih Ze precej manjsi. Odgovori so bili precej porazdeljeni,
pravilnih odgovorov, pa je bilo pri vsakem vprasanju le okoli 30 odstotkov. Tudi tretje
vprasanje pokaze, da so odgovori zelo razprseni.

Iz zgornjih ugotovitev lahko ugotovimo, da vecina (54 odstotkov) anketirancev ni vedela, kaj
pomeni prekarnost. Iz nadaljnjih vprasanj pa lahko ugotovimo, da tudi tisti, ki so sicer menili,




Neoliberalizem, prekarno delo in svoboda v danasnji druzbi

da prekarnost poznajo, imajo pomanjkljivo vedenje o prekarnih oblikah zaposlitve in
njihovih znacilnostih. Zato hipotezo 1 potrjujemo.

2.3.2. Hipoteza 2

V Sloveniji imamo opravka z izrazitim pomanjkanjem delovne sile. Res je, da to ne velja za
vse poklicne profile, vendar imamo vec¢ kot 100000 tujih delavcev in zato je danes moc kot
pravi minister za delo Luka Mesec, na strani delojemalcev. Kljub temu prekarno zaposleni ne
morejo izbirati med razlicnimi oblikami zaposlitve, saj nimajo dovolj socialne varnosti, da bi
lahko vzeli zaposlitev, ki bi jim dajala ekonomsko in politicno svobodo — zato delodajalci
lahko izkoriscajo njihov social-ekonomski poloZaj in se s tem izognejo rednemu zaposlovanju,
ki za delodajalca predstavlja vecji strosek.

Omenjeno hipotezo smo resSevali s pomocjo intervjujev, in sicer s pravno svetovalko v
kadrovanju Tejo Borovnik in pa predsednikom Gibanja za dostojno delo in socialno druzbo,
Borutom Brezarjem.

Borut Brezar se sicer strinja z ministrom Luko Mescom, da imamo danes v Sloveniji hud
primanjkljaj delovne sile, a hkrati predstavi Se drug vidik:

»To Se vedno ne pomeni, da imamo zdaj obratno situacijo, v smislu, da imamo vec¢
prostih delovnih mest kot imamo delavcev, ki iS¢ejo zaposlitev. (Brezar, 2023)«

Trdi, da se je zaradi imigrantskih delavcev v Sloveniji spremenil tudi nacin zaposlovanja, saj
so delodajalci zaceli najemati cenejSo delovno silo.

Prav tako pravi, da se takSno delovno silo lazje manipulira, saj ni seznanjena z zakonodajo,
torej ima po Bourdieuovo Sibkejsi kulturni kapital, ter nima vzpostavljenih socialnih mrez, ali
drugace, nimajo socialnega kapitala.

Po njegovem mnenju se podobno zgodi tudi z prekarci, tudi tistimi, ki niso imigrirali v
Slovenijo. Zaradi slabsega socialno-ekonomskega poloZaja in pa SibkejSega druzbenega
polozZaja, si delodajalci jemljejo pravico do izkoris¢anja. Najvecéji problem vidi pri mladih, saj
ti nimajo izkusenj, nimajo druzine ali pa si jo Sele ustvarjajo, v ¢emer Borut Brezar vidi
razloge za prostovoljno podrejanje delodajalcu, tudi ¢e ta zahteva prevec. Omenja pa Se eno
skupino, ki je po njegovem mnenju mocno izpostavljena:

»Kaksna ranljiva skupina med prekarci so tudi Zenske, ki pogosto delajo v trgovinah s
skrajsanim delovnim ¢asom. A na sreco opaZamo, da so se v zadnjem letu delavke v
trgovinah recimo Lidl, Tus mocno sindikalizirale in dejansko postavljajo Ze neke
zahteve za ureditev tega poloZaja.« (Brezar, Svoboda in kapitalistina druzba, 2023)

Teja Borovnik pa trdi malo drugace kot Borut Brezar. Namre¢ po njenem mnenju, se
prekarne oblike zaposlitve ne pojavljajo v tolikSni meri, ¢e pa se naj bi se te pojavile na
zahtevo delojemalcev in ne delodajalcev. To trditev je sicer treba vzeti zelo previdno, saj
vemo, da je Stevilo prekarnih delavcev v Sloveniji veliko, kar tudi kaze evropski podatek, da
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se uvrS¢amo v vrh lestvice drzav po delezu prekarno zaposlenih (vir: Gibanje za dostojno
delo in socilano druzbo). Prav tako lahko delodajalci nudijo delojemalcem slabe pogoje dela,
Se vedno pa v skladu z zakonom, s ¢imer se mnogim delojemalcem, Se posebno v zacetku
dobivanja delovnih izkusenj, bolj splaca poseci po prekarni obliki zaposlitve. Teja Borovnik
prav tako meni, da lahko delavec (prekarec) kadarkoli prekine delovno razmerje, ¢e mu
pogoji zaposlitve ne ustrezajo. Kljub temu vemo, da situacija v realnosti drugacna, saj si
veliko prekarnih delavcev ne more privoscit, da bi izgubili vir zasluzka, saj mnogi le s tem
prezivijo.

Struktura delovno aktivhega prebivalstva
2,80% _1,20%

3,20%
10,20%

m Pogodba za nedolocen Cas » Samozaposleni s Pogodba za dolocen Cas

= Pomagajoci druZinski clani = Studentsko delo Druge oblike dela

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

rata Republika Slovenija in Evropska

Slika 3 Struktura delovno aktivhega prebivalstva (Brezar, Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo, 2018)

Tudi iz zgornjega grafikona lahko vidimo, da je v Sloveniji okoli 30 odstotkov zaposlenih, ki
ne opravljajo dela po pogodbi za nedolocen ¢as. Kljub temu ne moremo trditi, da je to ves
delez prekarnih delavcev, saj nekateri samozaposleni ne spadajo v kategorijo prekarno
zaposleni, saj tisti samozaposleni, ki imajo dovolj vescin in zasluzijo dovolj, da Zivijo dostojno
Zivljenje, ne spadajo pod prekarce (Brezar, Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo,
2018)

Zaradi pomanjkanja podatkov oziroma zelo tezkega pridobivanja podatkov, ali delodajalci
res silijo delojemalce v prekarno delo in/ali prekarne delavce izkoris¢ajo na delovnem
mestu, te hipoteze ne moremo ne potrditi, ne zanikati. Kljub temu moramo upostevati, da
je v Sloveniji, po podatkih EU in pa SURSa, prekarno zaposlenih veliko. Prav tako se oba
intervjuvanca strinjata, da je trenutno veliko pomanjkanje delovne sile, kljub temu pa Borut
Brezar opozarja na dejstvo, da so se mnogi delodajalci usmerili v cenejsSo delovno silo.
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2.3.3. Hipoteza 3
DrZava bi lahko s spremembo zakonodajo resila problem prekarno zaposlenih, a bi s tem
pretirano posegala v interese delodajalcev in osnovne postulate svobodnega gospodarstva.

Hipotezo 3 smo preverjali z intervjujem, prav tako pa Se s pregledom gradiva. Bolj natan¢no
pravnega dela Studije prekarnosti, ki ga je napisal in uredil Danilo Tirk.

Danilo Turk pravi, da zagotovo potrebujemo nadaljnjo razpravo, saj le ta lahko pripomore k
oceni ponujenih predlogov. Kljub temu pa se v Sloveniji, kot tudi v Evropski uniji pojavi velik
problem. Ceprav je Splo$na deklaracija ¢lovekovih pravic iz leta 1948 dolocila, da ima ¢lovek
poleg pravice do lastnine tudi pravico do dela, se je Evropska konvencija za ¢lovekove
pravice (1950) odlo¢ila za ukinitev omenjenega dolo¢ila. Ce pogledamo bolj natan¢no
vidimo, da je s sprejetjem lastnine kot pravice leta 1952, slednja bolj pomembna kot pravica
do dela. Skozi leta se na to ni pretirano opozarjalo, dokler ni v 90. letih Mednarodna
organizacija dela razglasila cilj, ki bi zagotovil dostojno delo. Kljub temu, ga leta 2000
Generalna skupscina OZN ni potrdila kot milenijske razvojne cilje (Tirk, 2021).

So se pa v zadnjih letih na tem podrocju zadele dogajati, za zdaj Se blage, spremembe. Leta
2015 je generalna skups$c¢ina OZN dostojno delo opredelilo kot enega od ciljev trajnostnega
razvoja za obdobje do 2030. Danilo Tirk omeni, da bi Slovenija tukaj lahko mocno
pripomogla Evropski uniji pri reSevanju tega problema, saj je v Sloveniji tradicionalno razvita
odgovornost za socialna vprasanja in smo pri reSevanju taksnih vprasanj nad povprecjem
Evropske unije (Tlrk, 2021).

Danilo Tork vidi tri postulate, ki jih bo morala Vlada Republike Slovenije, pa tudi Evropska
unija, upostevati.

1. Vlada se bo morala odlociti o izbiri pristopa. Pri tem vidi probleme v dinamiki druzbe,
torej v gospodarski rasti in razvoju; staranje prebivalstva, s tem pa problematika
upokojevanja, potrebe delodajalcev po fleksibilnosti, itd. Tu izpostavi vprasanje ali
naj se vlada problema loti s celovito reformo delovnega prava in spremembami na
podroéju socialno-davéne ureditve ali pa probleme resuje sproti s socialnimi ukrepi.
Trdi, da bo odlocitev moZna le ob politichnem konsenzu, kar pa je po njegovem
mneniju v Sloveniji tezko dosedi.

2. Druga odlocitev se nanasa na izbiro prioritet, torej kaj bo jedro politike pri reSevanju
te problematike.

3. Kot zadnjo odloitev omeni ¢asovnico. Ta je bistvenega pomena pri reSevanju
problema, saj se brez te problem (probleme) odlaga na nedefinirano prihodnost. Od
drzave zahtev, da pridobi periodicna porocila od ministrstva za delo, ki bodo
povezana z delom medresorske skupine za odpravo prekarnosti.

Citat iz intervjuja Boruta Brezarja opozarja na isti problem kot ga je omenil tudi Danilo Tirk.
To je pokojnina in prispevki v pokojninski sklad.
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Ce odstejemo kmete je v Sloveniji samozaposlenih nekje 70 ali 80 tiso¢ ljudi. Ce se
pogleda podatke ZPIZ-a, to je zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki zbira
nase pokojnine od vseh prispevkov, ugotovimo da placujejo samozaposlenih v 70 in
80 procentih primerov najniZje prispevke (Brezar, Svoboda in kapitalisticna druZba,
2023).

Borut Brezar omenja samozaposleni, ki poleg zaposlenih za dolocen ¢as predstavljajo
najvecji delez prekarno zaposlenih. Seveda, kot smo Ze nekajkrat omenili, niso vsi
samozaposleni tudi prekarci. Kljub temu moramo upoStevati komentar Boruta Brezarja, da
samozaposleni placujejo najnizje prispevke v pokojninsko blagajno. Nekateri slednje pocnejo
tako, da si namenoma nakazujejo nizko placo, kar posledi¢no pomeni, da ve¢ denarja ostane
podjetju katerega lastnik je in s katerim lahko kot lastnik razpolaga. S tem se »pokojninska
vrec€a«, kakor je ta izraz uporabila Teja Borovnik, prazni. Tako ugotovimo, da prekarnost ni le
problem zase, temve¢ s seboj ustvarja tudi nove probleme. Ce pa ne to, pa jih vsaj dela
izrazitejSe. Borut Brezar omeni tu Se praznjenje zdravstvene blagajne , ki je posledica
(samo)iz€rpavanja delavcev (kar je pogosto v prekariatu) in dela v slabih pogojih, saj so
taksni ljudje bolj izpostavljeni zdravstvenim tezavam.

Borut Brezar vidi reSitev v tem, da bi drzava morala zakonsko prisiliti delodajalce v redne
oblike zaposlovanja preko pogodb o zaposlitvi. Prav tako pravi, da bi delodajalec moral do
pet let za nazaj povrnit razliko plaée, kakrsno bi imel e bi delavec bil redno zaposlen. Pa ne
le placo, temvec tudi regrese prispevke in ostale bonitete. Drug vidik pa vidi v tem, da bi
morala prekarna oblika dela postati drazja od pogodb o zaposlitvi. Borut Brezar pa omeni Se
en problem, in sicer problem pri Studentskem delu. Na isti problem pa je opozorila tudi Teja
Borovnik. Oba trdita, da bi Studenti morali imeti dovolj Stipendij in dodatkov, da bi opravljali
Studij nemoten (brez dela).

Glede na argumente in podatke, lahko tretjo hipotezo potrdimo. Ne le nasa drzava, ampak
tudi Evropska unija premalo pozornosti namenja temu problemu. Kot pravi Danilo Tirk je
ena od ovir zahteve delodajalcev po fleksibilnosti, kar je tudi ena od znacilnosti
neoliberalizma. Kljub temu so spremembe nujne, zato mora tako EU in pa drZava omejiti
fleksibilnost dela ter prekarcem zagotoviti dostojno delo, kot to doloca eden izmed ciljev
OZN.

2.3.4. Hipoteza 4
Anketiranci v druZbi se zavedajo pojava neoliberalizma in fleksibilnosti dela. Starejsa
populacija (starost nad 50 let) se s tako ureditvijo manj strinja kakor mlajse generacije.

V anketi smo z namenom ugotavljanja hipoteze postavili vrsto vprasanj na temo
neoliberalizma, kot tudi na temo prejSnjega politicCno-ekonomskega sistema. Za nekatera
vprasanja smo vzpostavili korelacijo s starostjo.
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Ne (47%)

n= 165

Da (53%)

Slika 4 Ali poznate pojem neoliberalizem?

Na temo neoliberalizma smo kot prvo vprasanje postavili Ali poznate pojem
neoliberalizem? in s tem preverili, ali so anketiranci Ze sliSali za omenjeni pojem. V hipotezi
smo postavili trditev, da se anketiranci zavedajo pojava neoliberalizma in fleksibilnosti dela.
Zato je bil odziv ankete presenetljiv, saj je kar 47 odstotkov oznacilo, da pojma ne pozna.

Naslednje vpraSanje je bilo Koliko bi se po vasem mnenju driava morala vpletati v
(svobodni) trg? s katerim smo Ze preverjali drugi del hipoteze.

0% 10% 20% 30% 40% 50%
I L ) ) L |

1 (ni¢ - popolnoma svobeden trg)

2 (zelo malo - vefinoma svoboden trg)

3 (srednje - pol trga pod drzavnim nadzorom, pol pa
svobodni trg)

4 (veliko - vedina trga pod drzavnim nadzorom, nekaj pod
svobodnim trgom)

5 (popolnoma - driava nadzira ves tra) 2%
n= 165

Slika 5 Koliko bi se po vaSem mnenju drzava morala vpletati v (svobodni) trg?

Le 34 odstotkov anketirancev je s svojim odgovorom izrazilo mnenje, da bi morala drzava
pustiti popolnoma svoboden trg ali pa ve¢inoma svoboden trg. 19 odstotkov anketirancev
meni, da bi morala drzava imeti vecino ali pa ves trg pod drzavnim nadzorom. Skoraj
polovica anketirancev pa meni, da bi drzava morala imeti poloviéni nadzor trga. Torej smo
pri analizi ankete ugotovili, da se delez tistih, ki ne Zelijo neoliberalisti¢ne politike giblje okoli
66 odstotkov.
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Koliko bi se po vasem mnenju drzava morala vpletati v (svobodni) trg?

3 (srednje - 4 (veliko -
pol trga pod veclina trga
;{al:its?;?) 1 (ni¢ - 2 (zelo malo drzavnim pod drzavnim 5 (F_)%F;;:\]]Zma
Kateaoriio popolnoma - ve¢inoma nadzorom, nadzorom, nadzira ves Skupaj
gory svoboden trg) | svoboden trg) pol pa nekaj pod
spadate? . : trg)
' svobodni svobodnim
trg) trgom)
15-20 let 4 34 41 16 1 96
4,17% 42,71% 16,67% 1,04% 100,00%
21-30 let 0 1 8 1 0 10
0,00% 10,00% 80,00% 10,00% 0,00% 100,00%
31-50 let 2 10 17 4 0 33
6,06% 30,30% 51,52% 12,12% 0,00% 100,00%
50-65 let 0 3 8 5 0 16
0,00% 50,00% 31,25% 0,00% 100,00%
nad 65 let 1 2 3 2 2 10
10,00% 20,00% 30,00% 20,00% 20,00% 100,00%
Skupaj 7 50 77 28 3 165
4,24% 30,30% 46,67% 16,97% 1,82% 100,00%

Tabela 5 Koliko bi se po vaSem mnenju drZzava morala vpletati v (svobodni) trg?

Po pricakovanjih je starejSa populacija (nad 50 let), ki je bila v ¢asu Socialisticne federativne
republike Jugoslavije Ze opravilno sposobna, odgovarjala na vprasanje bolj s stalis¢a
enakovredne delitve nadzora in svobodnega trga, ali pa s staliS¢a vecinskega/popolnega
drzavnega nadzora. Starostna skupina od 15 do 50 let je na vprasanje v vecini odgovorila z
enakovredno delitvijo ali pa z ve¢inoma svobodnim trgom (ne popolnim). Kljub temu, pa
moramo biti pri interpretaciji previdni, saj je tistih, ki spadajo v starostno skupino od 50 let
naprej, bistveno manj kot ostalih anketirancev (oznaceno z rumeno). Vendar pa je moc
zaslediti nek vzorec, ki bi se ga pri bolj reprezentativnem vzorcu morda dalo z vecjo
gotovostjo potrditi.

Hipotezo 4 bomo le deloma potrdili. Za to sta dva razloga. Prvi¢, prvega dela hipoteze ne
morem potrditi, saj je v nasprotju s pricakovanji, da bo veclina vedela kaj neoliberalizem
pomeni, skoraj polovica anketirancev odgovorila, da s pojmom ni poznana. In drugic, drugi
del hipoteze se je sicer izkazal za pravilnega, a ga je nemogoce s gotovostjo potrditi, saj
nimamo tako reprezentativnega vzorca. Ne le, da je Stevilo anketirancev premajhno, ampak
je tudi razmerje med starejSo in mlajSo populacijo neuravnoveseno.

2.3.5. Hipoteza 5
Ekonomska svoboda je za anketirance izrednega pomena, kljub temu pa si Zelijo zamenjati
obstojeci ekonomski sistem.
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0% 20%: 40%: B60%
1 1 1 1 —_—
¥ = 3.8
1 (ni pomembna) 2%
2 (malo pormembna) 3%
3 (srednje pomembna)
4 (pomembna)
5 (zelo pomembna)
n= 160

Slika 6 Kako pomembna je za vas ekonomska svoboda?

Ce pogledamo rezultate ankete pri vprasanju Kako pomembna je za vas ekonomska
svoboda? ugotovimo, da je kar 71 odstotkov anketirancev odgovorilo z pomembna ali zelo
pomembna. Kar je Se bolj izstopajo¢ podatek je, da je le 5 odstotkov anketirancev
odgovorilo, da jim ekonomska svoboda ni pomembna ali pa malo pomembna.

0% 10% 20%a 30% 40% 50%
! 1 L L 1 ]

Da

Me vem

n= 160

Slika 7 Ali mislite, da je v demokrati¢ni druzbi nujno potrebna kapitalisti¢na ureditev?

0% 10%a 20% 30% 40%
) I I )

MNe

MNe vem

n= 160

Slika 8 Ali bi zamenjali trenutni ekonomski sistem (kapitalizem/neoliberalizem)?

Iz vpraSanja iz slike 7 lahko ugotovimo, da 48 odstotkov anketirancev meni, da v
demokrati¢ni druzbi ni nujen kapitalisticni sistem. Kljub temu, je le dobra tretjina
anketirancev mnenja, da bi morali trenutni ekonomski sistem zamenjati. Ce poveiemo te
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podatke s vprasanjem na sliki 6, lahko interpretiramo, da je ekonomska svoboda ljudem
pomembna, kar pa je najverjetneje tudi razlog, zakaj si ne Zelijo zamenjave trenutnega
ekonomskega sistema, saj jim le ta omogoca veliko ekonomske svobode. Kljub temu, so
podatki pri zadnjem vprasanju zelo razprseni, tako da tezko popolnoma ovriemo ta del
hipoteze. Verjetno je tudi zaradi nizkega vedenja, da je demokrati¢na ureditev lahko
prisotna tudi brez kapitalizma, eden od razlogov, zakaj je odgovor na zadnjo vprasanje tako
razprsen.

Iz teh razlogov le delno potrjujem hipotezo 5, saj je ekonomska svoboda anketirancem
pomembna, kljub temu pa lahko v vecji meri ovriemo drugi del hipoteze. Namrec
anketiranci niso enotnega mnenja, ko pride do vprasanja menjave trenutnega ekonomskega
sistema. Bi pa lahko rekli, glede na podatke iz hipoteze (glej sliko 5), da bi se anketiranci
verjetno strinjali z omejitvijo trenutnega ekonomskega sistema in razseznosti ekonomske
svobode.
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3. ZAKLJUCEK

Kapitalizem (Neoliberalizem) ni prinesel vecje svobode in blaginje vsem. Kve¢jemu bi lahko
rekli, da je vzel nekatere svobode in pravice SibkejSim ter dal mocnejSim druzibenim
skupinam. Tako je tudi pri prekarcih, ki jim je bilo vzeto sedem bistvenih varnosti, ki bi
morale biti prisotne pri vsakem delovnem razmerju, ne pa le redno zaposlenim za nedolocen
¢as. Brez teh varnosti prekarcu ostaneta le dve moZnosti. Sprejetje delovnih pogojev ali pa
ekonomski propad, ki prinasa tudi vse s tem povezane teZave. ReSitev za probleme je veliko,
a je uresniCevanje le-teh, zaradi premajhnega posvecanja pozornosti in pomanjkanja
politiénega konsenza, dale¢ od realizacije. Toda da bi sploh lahko zacele reSevati problem,
moramo najprej zaceti ozavescati prebivalstvo. Kakor je bilo v nalogi ugotovljeno, je
zavedanje o prekarstvu nizko, kar posledi¢no pomeni, da na drzavo ni izvajan vecji pritisk, ki
bi privedel do sprememb. Neoliberalisti¢na politika se je v nasprotju s pricakovanim izkazala
za zgreseno. Ceprav v teoriji skoraj idealna, celo utopiéna, pa vidimo, da so v praksi, bolj kot
utopija in ideal, prisotne vedno vecje neenakosti in pomanjkanje socialne varnosti. Bogati so
vedno bolj bogati, revni pa vedno bolj revni. Po zadnjih podatkih Oxfama je en odstotek
najbogatejSih v zadnjih dveh letih zbralo skoraj dvakrat ve¢ premoZenja kot preostali svet
skupaj. Premozenje multimiljarderjev se vsak dan poveca za 2,7 milijarde. Vedno bolj je
spodbujan individualizem, druzbena kolektivnost pa pocasi izginja. Kakor vsi sistemi v
zgodovini se bo tudi ta na neki stopnji podrl in razpadel, a se to navadno zgodi, ko v Zivljenja
ljudi pridejo pomanjkanje, revséina, strah, itd. Zato bi morali resno razmisliti o sedaniji
politiéno-ekonomski ureditvi ter z ucinkovitimi in ne le »lepotnimi« spremembami,
reformirati danasnjo druzbo na nacin, da bo ta Zivela v vedji blaginji z manj druzbenimi
razlikami. Toda ¢e se ho¢emo izogniti prej omenjenim teZzavam (pomanjkanje, revscina,
strah,...) bomo morali ukrepati hitro, preden svet zaide v tezko resljivo krizo globalnih
razseznosti. Margaret Thatcher je nekoc izjavila: »Druzba ne obstaja. So posamezni moski in
Zenske in so druZine.« In ravno v tej smeri moramo iskati reSitve. Najti moramo novo
svetovno ureditev, kjer ¢lovek ne bo samo individuum, ampak bo druzba ponovno postala
kolektiv, kjer bo ¢lovek svoboden, a hkrati ne bo »jemal« svobode drugih.
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PRILOGA

Intervju - Borut Brezar
Direkten zacetek s hipotezo. V Sloveniji imamo opravka z izrazitim pomanjkanjem delovne
sile. Res je, da to ne velja za vse poklicne profile, vendar imamo vec¢ kot 100000 tujih

delavcev in zato je danes moc¢ kot pravi minister za delo Luka Mesec, na strani

delojemalcev. Kljub temu prekarno zaposleni ne morejo izbirati med razlicnimi oblikami

zaposlitve, saj nimajo dovolj socialne varnosti, da bi lahko vzeli zaposlitev, ki bi jim dajala

ekonomsko in politicno svobodo - zato delodajalci lahko izkoris¢ajo njihov social-

ekonomski poloZaj in se s tem izognejo rednemu zaposlovanju, ki za delodajalca

predstavlja vecji strosek. Kako se strinjate oziroma ne strinjate s hipotezo?

Ce bi 3li na stran zavoda za zaposlovanje, bi videli, da je iskalcev zaposlitve $e vedno
bistveno vec kot je prostih delovnih mest v Sloveniji. Zavod za zaposlovanje objavlja
Stevilo brezposelnih na eni strani, na drugi strani pa $tevilo prostih delovnih mest. Se
vedno vidimo da je razkorak med obema zelo velik, je pa res, da imamo v Sloveniji
zadnje pol leta oz. leto rekordno nizko brezposelnost. To pomeni, da so delavci v
situaciji, ko lahko strukturno zahtevajo visje place, ko lahko strukturno odhajajo na
delovna mesta, ki so bolj varna, ki so bolj zascitena itd. To Se vedno ne pomeni, da
imamo zdaj obratno situacijo, v smislu, da imamo vec prostih delovnih mest kot
imamo delavcev, ki iS¢ejo zaposlitev. Delavci so sigurno v boljSem poloZaju kot so bili
nekaj ¢asa nazaj ampak to ne pomeni, da je sedaj vse idealno. Kar se prekarcev tice,
nekje je bilo recen da je 100000 tujih delavcev, imigrantskih delavcev prislo v
Slovenjo, to nakazuje da so se delodajalci kot razred, skupina odlocili, da ne bodo sebi
nizali dobickov, svoje presezne vrednosti ampak bodo raje $li v smeri, da bodo
najemali delovno silo za katero menijo, da je cenejsa. Hkrati se to delovno silo tudi
laZje manipulira, saj ne pozna zakonov, nima socialnih mreZ tukaj vzpostavljenih, je
bistveno slabse sindikalno organizirana. Po eni strani je res, da so Stevilcno gledano
delavci v boljsem ampak delodajalci so se ocitno vseeno odlocili, da bodo zavirali te
zahteve delavcev po boljsih delavnih pogojih in po visjih placah itd. Kar se prekarcev
tice, pa na gibanju nismo opazili, da bi bistveno upadlo Stevilo samozaposlenih,
Studentskega dela itd. Delodajalci Se vedno posegajo po teh oblikah dela tako ds ne
bi rekli, da je bistveno manj prekanega dela kot ga je bilo nekoc. En vidik je bil ta
glede stevila, drug vidik pa da delodajalci izkoris¢ajo social-ekonomski polozaj.
Prekarno delo je pogosto,pogosto so mu podvrZeno skupine, ki so druzbeno v
SibkejSem poloZaju, recimo pogosto se v taki situaciji znajdejo mladi. Delodajalci jim
recejo, da nimajo izkusenj, zato jih lahko placujejo manj. Pogosto so mladi Se tisti, ki
nekako Se nimajo druzZine ali pa jo ravno ustvarjajo in so zato Se bolj pripravljeni se
podrejat nekim delodajalcem, ki zahtevajo od njih prevec. Na nasem drustvu smo
skozi leta ugotovili, da so mladi tisti, ki verjamejo, da nekak vedno gre, da se lazZje
podrejajo ker nimajo zdravstvenih teZav. Sele pri tridesetem, Stiridesetem,
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petdesetem letu se pojavijo tudi kaksSne zdravstvene teZave, do takrat pa mladi
mislijo, da so vsemogocni zato tudi pristajajo velikokrat na tak$ne zadeve. Ce
pogledamo ta psiholoski vidim, pa so seveda zadaj neke strukturne zadeve ki prisilijo
mlade v tako situacijo. Tudi ankete pokaZejo, da so mladi pripravljeni vzeti pogodbo
za dolocen cas ali pa nedolocen ¢as ampak jim velikokrat ni na voljo. Na voljo jim je
sam SP ali pa delo prek studentskega servisa, tako pogosto podaljsujejo status ali pa
jemljejo SP-je. Kaksna ranljiva skupina med prekarci so tudi Zenske, ki pogosto delajo
v trgovinah s skrajSanim delovnim ¢asom. A na sreco opaZamo, da so se v zadnjem
letu delavke v trgovinah recimo Lidl, Tus mocno sindikalizirale in dejansko postavljajo
Ze neke zahteve za ureditev tega polozaja.

Kako pa je zdaj, ¢e dodam vprasanje, glede sindikalne varnosti?

Jaz bi rekel, da je ena od glavnih zmag, ki so jim imeli delodajalci kot razred je to, da
so dosegli da se je ustvarila neka nova oblika dela prek SP-ja, prek Studentskega dela,
preko pogodb civilnega prava v smislu avtorskih pogodb, podjemnih pogodb itd. To
se je mocno razpaslo in delodajalci so preko tega dobili eno skupino ljudi, ki po navadi
ni sindikalno organizirana. Jaz mislim, da je to ena bistvenih zmag, zato ker skupino,
ki ni sindikalno organizirana, laZje manipuliras, laZje jo obracas eno proti drugi. Cez
leta nasih izkusenj se je pokazalo Da se delavce, ki niso povezani in kot kolektiv in e
ne sindikat pa vsaj na neformalni ravni veliko lazje manipulira.

Ce nadaljujemo. Naslednja hipoteza: Driava bi lahko s spremembo zakonodajo resila
problem prekarno zaposlenih, a bi s tem pretirano posegala v interese delodajalcev in
osnovne postulate svobodnega gospodarstva. Kaksno je vase mnenje o posegu drZave v
gospodarstvo? Ali menite, da bi drzava lahko vec naredila za zascito prekarcev? Kako bi po
vasem mnenju s pravnega stalis¢a lahko zascitili prekarne delavce?

DrZzava bi seveda lahko naredila ve¢ ampak iz razlicnih razlogov tega ne pocne.
Drzava bi morala to narediti, ker z vidika drZave je neracionalno da dopusca razcvet
prekarnih oblik dela. Recimo med prekarnimi oblikami dela so najbolj pogoste
pogodbe za dolocen Cas, &e jih Stejemo kot prekarne pa recimo samozaposleni. Ce
odstejemo kmete je v Sloveniji samozaposlenih nekje 70 ali 80 tiso¢ ljudi. Ce se
pogleda podatke ZPIZ-a, to je zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki zbira
nase pokojnine od vseh prispevkov, ugotovimo da placujejo samozaposlenih v 70 in
80 procentih primerov najniZje prispevke. To pomeni, da v pokojninsko in zdravstveno
blagajno prispevajo najmanj. To seveda pomeni, da to dodatno povzroca teZave pri
izplacilu pokojnin in financiranju zdravstvene blagajne. DrZzava s tem ko ne regulira
tega podrocéja sila delodajalce da dejansko zaposlujejo na podlagi pogodbe o
zaposlitvi. S tem izCrpava pokojninske in zdravstvene sklade in to je ogromen problem
za drZavo, ki pa ga zares ne naslavlja. 2021 smo sodelovali v eni raziskavi z filozofsko
fakulteto, kjer smo intervjuvali in naredili anketo na podlagi 1400 samozaposlenih in
ta anketa je pokazala, da jih ogromno dela ko so bolni, torej da oni ne grejo na



Svoboda in kapitalisticna druzba

bolniske ampak delajo. To je pa problem zato, ker se na dolgi rok, ¢e ne kdo ne jemlje
dopusta, ¢e dela bolan, ¢e se samoiz¢rpava, Ce dela preko priporo¢enega delovnega
casa torej preko osem ur na dan, dela za vikende in praznike, to pomeni, da se ne
spocije, da se psihofizi¢ne sposobnosti ne obnavljajo in na dolgi rok to povzro¢a hude
teave. Ce nekdo dela celo Zivljenje na tak nacin, bo tudi konec koncev velja
obremenitev za zdravstveni sistem. Kar hocem rec je, da drZava bi morala posegat v
to podrocje, er je tudi njej v interesu, da ima zdravo prebivalstvo, da pobira davke in
prispevke ampak se je odlocila da tega ne bo pocela. To da gre za neko svobodno
gospodarsko pobudo je argument delodajalcev, ki ga tezko sprejmemo, ker bi drZzava
morala v prvi vrsti skrbet za drZavljane ne za to, da imajo ljudje visje dobicke. Ce
pristanemo na to bomo imeli vedno bolj obuboZano prebivalstvo, vedno vecje
socialne razlike, vedno bolj izérpane in bolne ljudi, to pa ne vem ¢e ho¢emo it po tej
poti. Torej kaj bi pa drzava lahko naredila pa niso preproste stvari, ker zadaj je
gospodarski model, da se samo z nekimi zakonodajnimi spremembami zadeve
popravijo sploh ¢ez noc. Sigurno je ena od resitev to kar smo govorili Ze velikokrat in
sicer, da se delodajalce prisili, da zacnejo bolj zaposlovat na podlagi pogodb o
zaposlitvi, da se ne jemlje ve¢ pogodb na SP-je, avtorske in podjemne da se ne
»outsource-a« varnostih servisov, Cistilk ampak da se zacne redno zaposlovat. To
lahko drzava naredi na nacin da zaostri nadzor, ker pogosto so prekarni delavci v t.i.
prikritih delavnih razmerjih. To je situacija ko nekod dela prek SP-ja Studentskega
dela, avtorske pogodbe, podjemne pogodbe in dela za enega delodajalca in so po
zakona izpolnjeni vsi elementi delovnega razmerja, torej prejema placilo, dela
kontinuirano, dela v organiziranem delovnem procesu, dela pod navodili, nadzorom
delodajalce, dela prostovoljno to so v glavnem elementi in na sodis¢u bi tak delavec
zmagal. Delodajalec bi mu moral do pet let nazaj povrnit razliko place kakrsno bi
sicer imel e bi bil zaposlen, vse prispevke, regrese itd. Kar hocem reci teh prikritih
delavnih razmerij v Sloveniji je ogromno in drZava bi lahko s poostreno inspekcijo
prisilila delodajalce, da bi zacel bolj redno zaposlovat. To je en vidik, drug vidik pa je
da bi morale te oblike dela postat drazje od pogodb o zaposlitvi. Studentsko delo je
trenutno se vedno cenejse od rednega dela ker ni problem da podjetnik ki Cez poletje
rabi nekega studenta da najame ampak problem je Ce to dela kontinuirano. V
gostinstvu je tega ogromno, da se ne zaposluje ljudi ampak se zaposli Studenta.
Studentsko delo je svoja problematika, saj bi morali imeti §tudentje dovolj Stipendij
da Studira ne da delajo. Ni problem da delajo ampak c¢e delajo da sploh lahko
Studirajo in so bolj delavci kot studentje. DrZzava bi sigurno lahko naredila vec.
Kasneje bom dal nek zbornik kjer smo pisali o tem kaj bi se mogoce lahko dal kot
neke lepotne popravke znotraj trenutne ureditve.
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Ne le, da so prekarni delavci socialno manj varni, ampak delajo v teZjih delovnih
pogojih, prav tako pa ne prejemajo raznih izobraZevanj na podrocju varnosti in
zdravja pri delu. To vodi delavce v socialno negotovost in stres, ki pa lahko vodita v
dusevne motnje (depresija, anksioznost,...). Slednja korelacija med prekarnim
delom in dusevnimi motnjami, kot posledico socialno negotovosti, je bila dokazana,
kljub temu pa se razne oblike prekarnega dela povecujejo. Ali menite, da je
obstojeca delovna zakonodaja ustrezna? Ali se vam zdi, da bi se morali o
prekarnem delu in dusevnih stiskah prekarcev ve¢ pogovarjati (namenjati vec
pozornosti)?

Mislim da sigurno bi se morali ve¢ pogovarjat in drZava bi morala ve¢ naredit.
V eni Studiji ki smo jo delal in sem jo Ze omenil, nas je presenetila stevilka da
je vsak deseti samozaposleni Ze pomisli na samomor zaradi teZav ki so
povezane z delom. Ta zadeva da nekdo dela v prekatnih oblikah dela sigurno
ni nedolZna z vidika dusevnega zdravja. Tudi mi smo imeli na drustvu primere,
ko so se ljudje ker so imeli toliko dela popolnoma psihi¢no podrli in izgoreli in
so mogli na dolgotrajno bolnisko ker niso zmogli nic¢ delat. O tem vidiku se
govori premalo, po navadi sploh samozaposlene in podobne oblike dela
obkroZa neka mistika. Oni so ponosni da delajo preko svojih zmoZnosti in ko
se pogovarjajo med sabo se hvalijo kot da je to nekaj dobrega. Jaz sem cez
vikend delal, jaz sem Cez praznik delal, jaz ne jemljem dopusta, jaz pa nikoli ne
grem na bolnisko. To je postala neka ideologija samoizkoris¢anja, kako se
med sabo hvalijo, kako med sabo skoraj tekmujejo kdo dela vec in kdo se bol
samo izkoris¢a. Tega je ogromno in s tem je seveda povezana tudi depresija
ker to je nekako shizofrena situacija. Nekdo je po neki strani svoj lastni
delodajalec in delodajalec mora delavcu govorit da dela vec, delaj cez
praznike, delaj tudi ¢e si bolan, delaj za nizko placilo. Po drugi strani pa so
delavci oziroma ljudje ki hocejo bit s svojimi druZinami, iti v kino, iti s prijatelji
ven pit in to je neka dvojna situacija. Po eni strani ko delajo Zelijo biti z
druZino, ko pa so z druZino pa se pocutijo krive, ker ne delajo. To je nek
notranji boj in ¢e nimajo teh stvari pri sebi razcisc¢enih sigurno lahko vodi v
neke psihicne teZave sploh ¢e v tem vztrajajo leta in leta, ¢e ne celo desetletja.

Prekarno delo je nastalo iz temeljev neoliberalisticnega nacela fleksibilnosti dela. To je
pomenilo, da so oblasti zaceli uvajati razne spremembe, kot so fleksibilnost plac,
fleksibilnost delovne sile (lazZji premik delovnega poloZaja delavca), ¢asovna fleksibilnost
(spremenljiv in nedolocen delovni cas), fleksibilnost lokacije (delo zunaj podjetja — tudi
doma) in pa fleksibilnost Stevila (spreminjanje Stevila zaposlenih in delovnih ur, ki so
potrebne v dolocenem trenutku). Kaj menite o nacelih neoliberalizma in kaj bo po vasem
mnenju ta politika prinesla v prihodnosti?
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Upajmo da se ¢im prej razsuje. Kot reCeno ta logika, ce se bomo vsi podrejali
zahtevam kapitala in delodajalcev da bomo vsi na boljsem tak nacin politike
poznamo Ze dolgo. Nekje od 70-ih naprej se je v zahodnem svetu in po padcu
sovjetske zveze pocasi tudi na vzhod, vidimo da ta politika ne deluje. Imamo razsuto
socialno drZavo, povecanje neenakosti, kljub financnim krizam elita Se vedno
profitira, Se vedno si povecuje svoje bogastvo, bogastvo se vse bolj koncentrira.
Vidimo da nismo vsi na boljSem ¢e se podrejamo tem predstavam o svetu, da ta kot
sem rekel upajmo, da se tak nacin pogleda na svet ¢im prej razsuje in upajmo da ga
nadomesti neka bolj socialna pravi¢na pozicija.

Da dodam vprasanje. V svoji seminarski nalogi sem omenjal tudi problem tega da ljudje

povezujejo kapitalizem z demokracijo in imajo neko idejo da brez kapitalizma demokracija

ni mogoce, kar pa vemo, da za Singapur, Kitajsko to dale¢ od tega da bi drZalo. Imajo

popolnoma drugacen reZim tudi svoboda ljudi, osebna svoboda ljudi manjsa hkrati pa so

ene najbolj kapitalisticnih drZav. Kaj pa je vase mnenje na to, da mogoce imajo ljudje

obcutek, da ce gre ta kapitalisticen sistem v socialno smer bojo s tem tudi zgubljali

pravice.

Kapitalizem s cloveskim obrazom je problematicen iz tega vidika, ker noben
kapitalizem ne more imeti ¢loveskega obraza, ker po definiciji kapitalizem v bistvu
gre za akumulacijo, prenos, izZzemanje vedno vec. Nekdo ima presezno vrednost, to
preseZno vrednost, ki se ustvari v produkcijskem procesu, se vlozi nazaj v produkcijski
proces, zato da bo v naslednjem ciklu preseZna Se vecja in potem se spet vloZi itn., to
pomeni, da se v bistvu izCrpava naravna vire, delovno silo in to ima neke svoje meje in
vprasanje, Ce znotraj tega sistem nekako sploh lahko zdrZimo. Kar se pa tice
demokracije in pa kapitalizma, pa kar se mene ti¢e, kapitalizem v osnovi ni
demokraticen. Je v bistvu antidemokraticen. Zato ker v bistvu omogoca v bistvu eni
ozki skupini elit, neki globalnih elit, da v bistvu nadzirajo cele drZave, da lahko
zatresejo celo drZavo, ki se jim pa¢ ne podredi. Zdaj, sigurno je mogoce, da imamo
demokracijo, kakorkoli si jo Ze predstavljamo. Ce je demokracija mislijena samo to, da
imamo vec strank, pa da lahko gremo na vsake 4 leta na volitve, s tem potem ni
ravno velikih teZav. To imamo zelo hitro lahko, tudi izven kapitalizma. TeZje pa je
verjetno izvest neko resno ekonomsko druzbeno spremembo, na nacin demokracije.
Torej osebno, pa tudi na gibanju bi se vecina strinjala, da z volitvami ne moremo
spremeniti sistema, izvolit neke druge vlade, ki pa bo veliko boljse delovala. Ce bi to
bilo res, bi to Ze nekako doZivel, pa tega Se nismo doZivel — ukinitve kapitalizma
znotraj demokracije. Sigurno pa vsaka neka resna druzbena sprememba ne sme iti
na racun nekih osnovnih ¢lovekovih pravic.

Ali mislite, da je prekarnost problem (post)modernih druzb in zakaj da oziroma ne?

Problem sigurno je. Ne bom se spet ponavljal, saj sem Ze veliko povedal, zakaj se mi
zdi, da je to problem, ampak e gledamo na prekarnost, lahko gledamo z vec vidikov.
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Pogosto se gleda s pravnega vidika. Ces to so tiste pogodbe, ki odstopajo od pogodbe
o zaposlitvi, ko delavci nimajo nekih osnovnih delavskih in socialnih pravic, ki s
pogodbo o zaposlitvi izhajajo. To je neka bolj pravniska definicija, ceprav prekarnost
ni pravni pojem. Lahko pa pogledamo tudi na prekarnost , kot na nacin kako se delo,
delovna sila podreja kapitalu. Torej na kaksen nacin se organizira delo. Z razbijanjem
fordisticnega tipa proizvodnje. Pridemo v postfordizem, kjer imam neka manjsa
podjetja, ki delajo za multinacionalke. Iz tega vidika, ta multinacionalka samo naroci
do tega pa tega datuma mi izdelajte izdelek. Hocem na koncu imeti tak pa tak
izdelek, ki bo imel taksno in taksno kakovost, kako boste pa to naredili, pa je meni
vseeno. Na nacin, v smislu kako boste izkoriscali delovno sili, kako boste postavili
stroje znotraj tovarne, pa je to meni Cisto vseeno. Ce je bil fordizem veliko bolj
hierarhicen in je diktiral vsak korak v tovarni, pa je zdaj bistveno manj tega. Ce
pogledamo na ta nacin, da je to nacin podrejanja dela kapitalu, kako se organizira
delo, kako se organizira delovni proces, pa je to, ne bi rekel da je to samo moderna
0z. postmoderna stvar, ampak lahko to opazimo tudi Ze prej v zgodovini. Tak nacin
organizaciji dela.

Nekako ste Ze skozi intervju povedali, ampak tako se za zaklju¢ek — Kako bi vi resili slednji
problem, problem prekarnosti?

Sigurno, ga je treba naslavljati sistemsko. Samo en zakon, ali pa samo neki lepotni
popravki, ga bojo verjetno samo omilil. Zdaj, ¢e recemo da je prekarnost samo to, da
je problem, da ljudje ne morejo iti na bolnisko ali pa na dopust, vse to mogoce z
nekimi sistemskimi o0z z nekimi zakonskimi spremembami da urediti. Se
samozaposlenim da pravico do bolniske. Ni pa nujno, da bo to privedlo, do neke resne
sistemske spremembe. Ce re¢emo, da je prekarnost to, da se je dejansko pojavil nek
postfordisticni tip delavca, to pa je nekaj drugega. Kako pa to spremeniti, je pa treba
mocno poseci v samo gospodarstvo. Drzava bi morala zacet bistveno bolj posega,
razbijat velike monopole, verjetno bi to pomenilo tudi zahtevo, da gremo na
nacionalna gospodarstva in ne toliko na globalisticen nacin dela, itn.

Pa morda Se Cisto eno kratko vprasanje. Zakaj mislite, predvsem sedaj, ko sem anketo
delal, da je zavedanje posameznikov zelo problemati¢no, oziroma je zavedanje tako nizko.
Zakaj mislite, da je temu tako.

Jaz bi sicer rekel, da se skozi zadnja leta zavedanje te problematike, da se povecuje.
Mi ko recimo govorimo z ljudmi, Se posebno iz balkanskih drzav, z ljudmi, ki niso neki
pravniki, sociologi, pogosto ne poznajo niti izraza prekarnost, kaj Sele da bi vedli, kaj
to pomeni. V Sloveniji se mi zdi, da se je v zadnjih 10 letih, da se je ta problematika
nekolkiko bolj izkristalizirala, da imamo vedno vec organizacij, ki se s tem ukvarjamo.
Je pa sigurno problem, zakaj je tako. Zakaj ljudje ne prepoznajo problem prekarnost?
Zato ker to ni iz strani elit prepoznano kot problem, ki bi ga morali resit. Ker, ce bi
reSevali problem prekarnosti, bi morali naslovit resne sistemske ekonomske tezave, ki
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jih imamo. ;islim, da nocejo, da to nekomu odgovarja, da to ni nek splosni problem.
Ker ljudje bojo verjetno prepoznali kot neko teZavo, ko bo neka druZbena sila zacela
to nagovarjat. Elita tega sigurno ne bo zacela samo od sebe nagovarjat. Zato da bi se
morali delavci sami, tisti ki so pa¢ Ze ozavesScani, zaceti organizirani v sindikate,
zdruZenja, ki bi zacela zastopat njihove interese. In ko bo to gibanje postalo neka
resna sila, bi lahko zaceli naslavljat te probleme bolj resno in bi se delavstvo na sploh
zacelo bolj zavedat. Dokler pa bodo elite, kot sindikati prakticno otopeli pri tem
problemu in se s tem ne bojo ukvarjal, bomo Zal verjetno ostal pri tem kjer smo. Na
neki nevladnih organizacijah, ki vsak mesec pripravi neko akcijo, ampak to je to. Ni
nujno, da bo to prodrlo v neko splosno zavest

Intervju - Teja Borovnik
Direkten zacetek s hipotezo. V Sloveniji imamo opravka z izrazitim pomanjkanjem delovne

sile. Res je, da to ne velja za vse poklicne profile, vendar imamo vec¢ kot 100000 tujih

delavcev in zato je danes moc¢ kot pravi minister za delo Luka Mesec, na strani

delojemalcev. Kljub temu prekarno zaposleni ne morejo izbirati med razlicnimi oblikami

zaposlitve, saj nimajo dovolj socialne varnosti, da bi lahko vzeli zaposlitev, ki bi jim dajala

ekonomsko in politicno svobodo - zato delodajalci lahko izkoris¢ajo njihov social-

ekonomski poloZaj in se s tem izognejo rednemu zaposlovanju, ki za delodajalca

predstavlja vecji strosek. Kako se strinjate oziroma ne strinjate s hipotezo?

Jaz na podrocju delovnega prava delam konkretno Ze kar 14. leto, delam s podjetji,
delam kot pravna svetovalka, delam na podrocju dejansko urejanja delovnih razmerji
in HR-ja na splosno in se sreCujem s podjetji, ki delujejo na recimo podrocju kovinske
industrije, lesne industrije, trgovine, avtosole,taksisti. Bom rekla cel sopek razlicnih
samih dejavnosti, ki se prepletajo in moram priznat, da nekega hudega vpliva tega ali
pa, da bi se posebej izkoris¢alo na teh podrocjih sama nisem zaznavala. Je dejstvo, da
je recimo nekaj podjemnih pogodb sklenjenih, ampak so te sklenjene v veliki meri
zaradi Zelje delavcev, ne pa zaradi samih delodajalcev, zaradi tega, vsaj bom rekla na
nasem koncu inspektorat kar precej mocen in opravljajo svojo funkcijo in se zelo hitro
najde kdo, ki najde, da kaj ni tako kot bi moralo biti. Se pojavljajo te oblike recimo pri
kaksnih natakarjih. To smo zaznali. Recimo, da so dejansko bili v slabsem poloZaju in
da bi iz tega naslova lahko bili, iz tega naslova same socialne varnosti na slabsem,
zaradi tega, ker lahko dejansko ostanejo brez vsega — Ce se nekdo odloci da z njimi ne
Zeli ve¢ sodelovati. Je pa iz tega naslova zopet vprasanje zakaj imajo taksen poloZaj.
Delodajalci bi Zeleli zaposlit, pa se pogostokrat zgodi, da delavci, ki se odlocajo za
neko obliko samozaposlitve to naredijo tudi iz razloga, ker jim paSe, da so bolj
samostojni, da se iz tega naslova ne rabijo toliko nekomu zavezovat in da Ce jim kaj
ne pase, da lahko tudi recejo »hvala lepa«.

Torej bi se potem strinjali s ministrom, da je potem mo¢ na strani delojemalcev?
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Jaz bom rekla takole. Delodajalci Zelijo imeti zaposlene, ki opravljajo svoje delo, ki
izpopolnjujejo svoje delovne naloge, dosegajo rezultate. Se pa mogoce tudi v
nadaljevanju glede vprasanj, ki jih imate v samem intervjuju zastavljene, se bova Se
tako dotaknila te nase druZbe sedanje in Zelja in individualizma in tega, da vsi Zelimo
imeti za svoje stvari vse poskrbljeno in si zelo hitro Zelimo doseci visji nivo pravic,
kakor pa nam bi recimo nekje lahko bile zagotovljene. Tako da mogoce ta hipoteza,
tako kot sem Ze prej govorila, bi drZala za kaksne novinarje. Da so tisti ostali zares v
Sah mat poziciji, da dejansko ne morejo priti v svojem poklicu na drugacen nacin do
financnih sredstev, kakor to, da se Cisto potrdijo in pristanejo na mizerne pogoje na
samo opravljanje dela.

Da vam postavim dodatno vprasanje na to temo. Danes sem s prejsnjim intervjuvancem
govoril in sem zasledil, da znajo nekateri delavci biti s strani delodajalcev véasih prisiljeni
v SP, v opravljanje dela preko SP-ja.

Zdaj ravno iz tega naslova recimo sem omenjala take pri katerih sem zaznala, da se
na taksen nacin resuje. Prav siljenje pa,... Jaz bom rekla tako, lahko da se nekje to
zgodilo, ampak taka oseba potem ni dolgo zdrZala, oziroma ne zdrZala ampak se
zadeva potem zelo hitro zakljuci tako da oseba lahko rece, »ne Zelim vec pod takimi
pogoji sodelovati« in poisc¢e drugega delodajalca. Tako kot je napisano v sami
hipotezi. Delojemalci so tisti, ki imajo v tem trenutno moc, zaradi tega, ker jih
primanjkuje in so delodajalci na nek nacin v tezkem poloZaju, zaradi tega, ker se tudi
sama delovna sila, sploh v zadnjem casu zelo hitro menja. Delavci is¢ejo svoje boljse
pogoje, Zelijo se prodati za visjo placo in tako naprej, naslednjemu delodajalcu in je
trg dela v tem trenutku, sedaj kar napet na vseh mestih. Tako, da siljenje v to, da
samo na takSen nacin lahko sodelujes z nekom ali pa ne, jaz mislim da je trenutno
odprtih toliko prostih delovnih mest, da nikomur ni treba pristati na takSne pogoje
dela, ampak si lahko iS¢e zaposlitev tudi drugje. InsSpektorat kot tak pa zelo hitro
poisce. Ce se nekdo zelo hitro obrne na njih, se lahko kar hitro resi tak problem.

Naslednja hipoteza. Drzava bi lahko s spremembo zakonodaje resila problem prekarno
zaposlenih, a bi s tem pretirano posegala v interese delodajalcev in osnovne postulate
svobodnega gospodarstva. Kaksno je vase mnenje o posegu drZave v gospodarstvo? Ali
menite, da bi drZava lahko vec¢ naredila za zascito prekarcev? Kako bi po vasem mnenju s
pravnega stalis¢a lahko zas(itili prekarne delavce?

Zdaj je spet ta opredelitev prekarnih delavcev, gre tudi za tiste, ki so med zaposlitvijo
za nedolocen cas in pa brezposelnostjo, ali gre dejansko za osebe, ki so zaposlene za
nedolocen ¢as pa imajo vseeno tako nizke dohodke, da si ne morejo doloc¢enih stvari
privoscit, ali pa gre za SP-jevce, ki opravljajo svoje delo na razlicnih podrocjih in bom
rekla si s tem gradijo sami svoj biznis, tako da bi morali locit po posameznih
podrocjih. Ce gre za te zaposlene, ki imajo zelo nizke place, pa zaradi tega zelo tezko
Zivijo, bi se dalo zadevo resevati na nacin kakor jo sedaj poskusSajo — z dvigom
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minimalne place. Dejstvo pa je, da se celoten krog obrne. Takrat ko se dvigne
minimalna, se tudi vse ostale stvari dvignejo. Tako da smo v bistvu v zacaranem
krogu, iz katerega je zelo tezko uiti. Tudi sami zaposleni recimo, ¢e so v tej poziciji, to
pa smo imeli kar nekaj primerov Ze, recimo ko so delodajalci Zeleli place dvignit, pa so
se zelo hitro oglasili »to pa ne«,, zaradi tega, ker ¢e jim delodajalec dvigne place za
recimo 100 evrov, izgubijo vse socialne transfere, ki jim drugace pripadejo. Se je tu
zelo hitro pokazalo, da ni samo problem, da delodajalci ne dvignejo plac, ali pa da
zagotavljajo slabe pogoje, ampak v tem, da je nasa drZava Se vedno socialna drzava
in omogoca izogib ali pa bom rekla voZnjo slaloma med pravicami in tem kar
dejansko ljudem lahko pripada iz naslova same zaposlitve. Razlika, Cist konkretno
recimo pri nas, ¢e omenim nas primem. Jaz sem v ¢asu Studentskega statusa, pa bom
rekla kar Ze, potem ko sem Ze imela otroke, tisti mesec ta zadnji, ko sem bila Se
Studentka in potem v naslednjem mescu, ko sem se zaposlila in ko je sin Sel v Solo,
kljub temu, da sem se zaposlila in da sem dobila pogodbo za nedolocen ¢&as in vse,
smo bili 500 evrov v minusu. Zaradi tega, ker je bilo treba placevati vrtec za hcero, pa
zgubili smo visoki otroski dodatek. Tako da sem prepri¢ana, da si nekdo preracuna ali
se mu splaca zaposlitev vzet, ali pa je boljSe bit, malo bolj nevarni strani, pa malo
boljse Zivet.

Je pa potem res pri prekarnem delu, da imajo trenutno boljSe Zivljenje, je pa potem
problem cez 20, 30 let, s pokojninami, zdravstvenimi skladi, zavarovanyji,...

Ja, na dolgi rok pa je lahko slabse. To se pa strinjam. No to je pa druga stvar, zakaj se
ljudje odlocajo bolj tvegane zaposlitve. Sej, dokler ljudem pase, da imajo vec in da
lahko na mesecni ravni iztrZijo ve¢ iz tega naslova, ker so bom rekla v nekem
drugacnem poloZaju, je vse to okej. Prvi taksen filter je bila ta korona, ko se je
pokazalo, da tisti, ki so imeli urejeno dejansko samo, bom rekla socialni status, glede
same zaposlitve, so dokaj dobro prisli skozi. Tisti, ki pa so bili na nekih taksnih
oblikah, pa so v ¢asu korone komaj preZiveli iz mesca v mesec, jih je udarilo predvsem
po Zepu in da ta socialna varnost ni tako mocno, kot pa cCe bi bili redno zaposleni, pa
bi jim recimo bilo omogoceno koris¢enje ukrepa za cakanje na delo doma, pa
povracila, ki jih je drZava v tem Casu takrat ponujala.

Zdej zascita samih prekarnih delavcev, Ce se obrneva nazaj na neke funkcije pa na
delovna mesta, ki so, ki niso toliko svobodna, oziroma da ne more nekdo delat na
vseh delovnih mestih z neko izobrazbo, bi po moje to lahko resevali Ze v ¢asu samega
izobraZevanja. Ko se nekdo pojavi na trgu dela, z nekim poklicem, na podlagi
katerega se odloCi potem tudi za opravljanje dela, zdaj ¢e se pogovarjamo o nekih
novinarjih ali igralcih, ki so vezani na neko podrocje, specificno dejavnost, bi zagotovo
lahko v cCasu samega izobraZevanja veC pozornosti temu posveclal, Ker tudi sem
prepricana, da tisti, ki zaposlujejo ne vedo Cisto za kaj se gre. Da so dejansko
delodajalci, ki niti ne Zelijo ni¢ slabega ampak se tudi strinjajo s takim nacinom
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sodelovanja s poslovnimi partnerji, na taksen ali pa drugacen nacin in jim obojim
pase. Tako da tu, svoboda odloc¢anja Se vedno velja. Ampak tako kot sem rekla, pri
dolocenih poklicih, ki so tako specifi¢ni, da ti ne mores re¢ »zdaj bom Sel pa jaz v
zasebno trgovino prepevat« ali pa izvajat nekih nekih televizijskih nastopov. Tako da
je problem, da si omejen z izbiro same sluzbe, samega poklica kot takega.

Mogoce samo eno vprasanje, ko sva bila Ze na tej temi Studentov. Danes sem z
intervjuvancem govoril in je omenil, da po njegovem mnenju najvecji pri Studentskem
delu, ce se zgodi primer, da student se mora bolj fokusirat na opravijanje studentskega
dela kot na samo izobraZevanje, ker mora poskrbeti, da lahko preZivi v ¢asu studija.

Tukaj bi se strinjala, da bi se lahko Stipendijsko politiko veliko bolj zadeva smiselno
uredili, tudi na podlagi tega, da bi se, zdaj ¢e sem Ze kadrovka, da bi se s kadrovskimi
Stipendijami lahko zagotovilo, da bi potem tudi Studentje, ki zakljucijo Studij, se
dejansko na podlagi tudi samih Stipendijskih pogodb vkljucevali v delovni proces
direktno. Ne da se potem caka, da se bomo le nasli potem z nekom, ki pa je mogoce
Ze nekdaj razmisljal v sodelovanju z neko firmo. Tako da tukaj bi na podrocju
Stipendiranja lahko naredili vec. Dejstvo je, da drZava te stvari omogoca. Sama
Stipendija je neobdavcéena do visine minimalne place, kar je lahko Ze kar v redu
znesek. In Ce ti Ze kot delodajalec ves, da bi ti lahko nekomu zagotovil neko normalno
Zivljenje, pa da ga potem tudi »priveZes« na sebe, vsaj za nekaj let, pa ves, da ti bo iz
tega naslova ¢lovek normalno stvari oddelal, bi bila to ena izmed poti, ki bi lahko bila
smiselna. Pa bi dejansko imeli obojni od tega korist. In Student ki bi se manj ukvarjal z
delom kot taksnim v casu Studentskega servisa namenjenem prezivetju, pa tudi
delodajalec, ki bi vedel kaj bi na koncu dobil.

Hkrati pa tudi potem neko delovno silo, ki se je Ze potem izpraksirala v dolocenih
podrodjih.

Ja, jaz sem, ko sem Ze gledala vprasanja, sem dejansko o tem razmisljala pri
naslednjih vprasanjih. Zdaj, kar se tice samih Studentov za ta del, le malo kod se na
trg dela spusti brez izkuSenj. Vsak je Ze nekaj izprobal. Po mojem mnenju sta tu vsaj
dve vrsti studentov. Oziroma bom rekla tri. Eni, ki delajo zato da prezivijo in zaradi
tega dejansko trpi Studij. Drugi, ki se s tem Studentskim delom navadijo na nek
luksuz, ki jim ga nudijo starsi in se naucijo, da vse tisto kar zasluzijo porabijo samo za
tiste luksuzne dobrine. Tretji pa so tisti, ki Ze v ¢asu studenta delajo na polno in so
navajeni na neki organizacijsko strukturo in navajeni delovnih navad in se tudi, ko se
vkljucujejo v delovni proces, zavedajo kaj bojo morali naredit, da so lahko nekje
zaposleni. In po mojem sledni, razen e ne pridobijo toliko izkusenj, lahko Ze takoj iz
Studenta posegajo po visjih poloZajih. In taksni potem ne delajo problemov kar se
prekarcev tice. Je pa tako, da so tu odlocitve spet razlicne. Eni si Zelijo iz tega ven,
»zdaj si pa Zelim jaz Cist neodvisno skozi Zivljenje zjadrati« in je tukaj zadeva potem,
bom rekla, odlolitev od vsakega posameznika. Zelo smo postali individualisti in



Svoboda in kapitalisticna druzba

gledamo na to, da nam je dobro. Tako bom rekla, druZzbena odgovornost, da je véasih
res treba iti v sluzbo in oddelati delo po pricakovanjih nekoga drugega itn... zelo
veliko mladih, ¢e na kar vsi najprej zacnejo razmisljat, kaj bom imel od tega in cesa
vsega ne bom dopustil. To se vidi Ze na samih razgovorih. Jaz obi¢ajno postavim
moZnost za odprto diskusijo ali pa bom rekla vprasam, kaj pa bi recimo delavca oz.
kandidata za zaposlitev zanimalo o samem delodajalcu. Pa je prvo vprasanje, kdaj je
odmor, kdaj bom lahko sel na dopust, ali imate kaksne izven sluZbene dejavnosti,...
Noben ne vprasa na kaksen nacin bo delo potekalo, ali bom imel kaksnega mentorja,
ko se bom delo ucil, da bom lahko delo opravljal. In se Ze tu vidi, da je to razmisljanje
o tem zakaj se hodi v sluzbo zelo, ne bom rekla izkrivljeno, ampak je tezava. In iz tega
naslova se marsikdo odloci za samostojno pot in poloZaj prekarca. Ampak po lastni
Zelji, ne zato pa da delodajalci ne bi Zeleli zaposlovati.

Mogoce samo malo naveZem Se vprasanje. Malo v povezavi s Studenti in agencijskim
delom. Moj vir trdi, da je najvecji problem agencijskega dela, da ne delodajalec ne
agencija, ne prevzemata nobene odgovornosti za delavca. Kaksno je vase stalisce na to?

Pri teh delodajalcih pri katerih se jaz vklju¢ujem je dejansko tako, da sem vkljucena
zato, ker Zelijo imeti stvari urejene. Mogoce imam tu sreco, da dela s taksnimi, da
tudi v primeru agencijskih delavcev zagotavljajo Cisto vse pravice, kakor jih imajo
njihovi zaposleni. Zdaj odlocCitev, zakaj se odloCajo za delo preko agencij oz. za najem
delovne sile preko agencije so razlicne. Ali gre tukaj za to, da dejansko imajo potem
taksne, ker jih trg ne doseze pa od tam lahko dobijo velje Stevilo zaposlenih, za
katere jim nekdo Ze dejansko vse prej uredi. In zaposlitvene razgovore in selekcijo in
so iz tega naslova lahko potem prevzeti, k samemu uporabniku. Na drugi strani so to,
opravljajo samo dolocCen Cas, kakor je za neko podjetje pa za nek projekt potrebno.
Na tretjem mestu pa bi se lahko omenilo tudi tujo delovno silo, ki je Ze nekaj ¢asa v
Sloveniji, pa potem krozi med enimi in drugimi zaradi tega, da dejansko zagotavljajo
te potrebe delavcev. Pri teh z agencijami sem delala s petimi oz. Sestimi. Ta Sesta je
bila sicer bolj mi¢kena, pa so vseeno imeli ves Cas ljudi, ki smo jih lahko dobili, ¢e smo
jih res nujno rabili. Ampak tudi njihove pogodbe, glede tega, kar se tice samega
zagotavljanja teh vseh pravic iz naslova delovno pravne zakonodaje, so jih
zagotavljali in so dejansko delodajalci pri teh podjetjih za katere delam jaz, spostovali
pravila in dejansko omogocali pravice enako. In zaposlenimi svojimi in tistimi, ki so
bili napoteni k njim prek agencije.

Greva na naslednjo vprasanje oz trditev. Ne le, da so prekarni delavci socialno manj varni,
ampak delajo v teZjih delovnih pogojih, prav tako pa ne prejemajo raznih izobrazZevanj na
podroéju varnosti in zdravja pri delu. To vodi delavce v socialno negotovost in stres, ki pa
lahko vodita v dusevne motnje (depresija, anksioznost,...). Slednja korelacija med
prekarnim delom in dusevnimi motnjami, kot posledico socialno negotovosti, je bila
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dokazana, kljub temu pa se razne oblike prekarnega dela povecujejo. Ali menite, da je
obstojeca delovna zakonodaja ustrezna? Ali se vam zdi, da bi se morali o prekarnem delu
in dusevnih stiskah prekarcev vec¢ pogovarjati (namenjati ve¢ pozornosti)?

Zdaj kar se tice dusevnih moten, teh depresij in anksioznosti. To se ne dogaja samo
pri prekarnih delavcih. To je podrocje, ki bi se ga moral lotiti Siroko za vse zaposlene.
Eden izmed teh ukrepov, ki jih Ze sedanja zakonodaja ponuja je aktivnost na podrocju
promocije zdravja, kjer bi lahko tudi inZenirji s podrocja varnosti in zdravja pri delu, ti
ki so za to odgovorni, veliko ve¢ pozornosti namenili temu pa samemu izobraZevanju
zaposlenih, tudi kar se tega tice. Obvladovanju stresa, ustrezne komunikacije,... Temu
se dejansko posveca premalo pozornosti. Zdaj prekarci, neprekarci. Jaz mislim, da so
in ena in druga skupina, zdaj ce jih Ze loCujemo, v zdajSnjem casu zelo podvrZeni
stresu in dejansko vsem ostalim zadevam, ki iz tega ven izhajajo. Zdaj priznam, da
nisem v zadnjem casu preverjala kaksna je stopnja absentizma, iz tega naslova,
zaradi nekih teZav v smislu depresije in anksioznosti, ampak dejstvo je, da ta zadeva
ni problematicna samo na visji delovnih mestih, ampak se pokazZe sedaj Ze tudi v
samih proizvodnjah in pri »middle managmentu«, zato ker se zahteve na vseh
straneh na vseh straneh povecujejo. Delodajalci imajo zahteve s strani narocnikov,
kupcev, poslovnih parterjev, vsi pritiskajo. Ve se, da je teZava na trgu, glede
pridobivanja dolo¢enih materialov, surovin in se to kaZe, cez celotno verigo, do
zadnjega zaposlenega v podjetju, pa ni treba, da je ravno prekarec. In tukaj bi lahko
varstvo pri delu kot tako na splosno posvecalo vec¢ pozornosti in dejansko osvescalo
vodstva podjetji, zakaj je to pomembno. Zdaj, podjetja, ki se odlo¢ajo za neke
standarde kakovosti, sploh s podrocja varnosti in zdravja pri delu, lahko iz tega
naslova kar precej velik korak naredijo naprej. In se pozna, ko se nekdo zacne s tem
ukvarjat. Se dolocene spremembe kar hitro vidijo. Kar se tice pa razlike med
prekarnimi in tistimi, ki imajo »normalno« zaposlitev, pa imajo mogoce stresa toliko
vec, ker reces, si malo manj siguren v doloceno stvar. Ampak jaz kot kadrovska
sluzba, ki delam za veliko podjetji, bom rekla nekdo ki ima zaposlitev za nedolocen
cas, je lahko hitro brez. Tako da tukaj smo Ze dalec¢ ven iz socializma, da bi rekli, da je
vse lepo in prav in da bomo pocakali. Zdaj imam primere iz javne uprave, ko vem, da
bojo ljudje ostali brez sluzb, pa ne zaradi tega, ker bi jih tam ne Zeleli imet, ampak
dejansko Ze par let ne izpolnjujejo obveznosti, tako kot bi jih morali. Pa govorimo o
javni sluzbi in zaposlitvi za nedolocen Cas, pa je trenutno v slabsi situaciji, kot nekdo,
ki je prekarec. Tako da sta zmeraj dve plati in pa je odvisno od samih okolis¢in
odvisno kaj se nekomu dogaja pa zaradi cesa.

Malo sva Ze navezala na naslednjo temo-socializem in socialno driavo. Tako da, kar
zacniva naslednjo vprasanje. Prekarno delo je nastalo iz temeljev neoliberalisticnega
nacela fleksibilnosti dela. To je pomenilo, da so oblasti zaceli uvajati razne spremembe,
kot so fleksibilnost plac, fleksibilnost delovne sile (lazZji premik delovnega poloZaja
delavca), ¢asovna fleksibilnost (spremenljiv in nedolocen delovni ¢as), fleksibilnost lokacije
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(delo zunaj podjetia — tudi doma) in pa fleksibilnost Stevila (spreminjanje Sstevila
zaposlenih in delovnih ur, ki so potrebne v dolocenem trenutku). Kaj menite o nacelih
neoliberlaizma in kaj bo po vasem mnenju ta politika prinesla v prihodnosti?

Prej sem Ze zaclela govoriti glede same vzgoje in nacina Zivljenja, da si Zelimo
svobode, da nih¢e noce biti omejen z nekimi mejami, ki jih postavljamo drugi, ampak
samo tisti, ki si jih sami postavljamo. To je sicer zelo lustna stvar, ampak Ze pri sami
vzgoji otrok vidis, da se te meje kakorkoli gledamo; ali so »fajn« ali ne, nekje treva
postavit, in ta individualizem in bom rekla fleksibilnost v vseh podrocjih je véasih
lahko tudi zelo nevaren. Zaradi tega, ker ¢e smo vsi samo vsak za svojo stvar, skupen
cilj zelo tezko dosezemo. In pri zaposlovanju in pri doseganju nekih skupnih ciljev, je
pri delodajalcev nujno potrebno, da se neke stvari »poklopijo« in da grejo v isto smer.
In ¢e delodajalec tega ne stori z nacinom, da ima pri svojih zaposlenih neko zaupanje,
zdaj govorim tudi o tem, da morajo dati tudi delavci svoje od sebe, zato da lahko
delodajalec normalno dela, na drugi strani, pa mora tudi delodajalec nudit tisto kar
jim mora nudit, zaradi tega, da se lahko pocutijo varne, pa da lahko dejansko
oddelajo za kar so se dejansko zaposlili pri njemu. Tako da tu je treba iti z roko v roki,
kakor koli zadevo gledamo. Tudi ce delodajalec zahteva neke nore stvari, pa je
zaposlen ali pa je prekarec, rece »hvala lepa, ne grem se vec«. Zelo zelo malo je tistih,
zdaj ¢e se pogovarjamo o mladih, ki trpijo in drZijo na dolocenem delovnem mestu, ce
vejo da to ni zanje. Zelo hitro se podajo odpovedi, tudi s strani zaposlenih do
delodajalcev. In je delodajalec tisti, ki obstane nekje, pa ima potrebo, da hitro zapolni
doloc¢eno mesto. In tudi s takih primerih so tisti prekarci, ki vidijo mozZnost za hiter
zasluZek, obicajno na volju. dokler se spet nekaj nekje ne obrne. Tako da, kar sem
poudarili Ze prej. Dokler obema stranem to ustreza, je delo kot taksno, po nacelih
nekih lastnih prepricanj itn. zadeva zelo fina. Ko pa se zadeva nekje zalomi, bodisi
zaradi samih napacni odlocitev ali pa poslovni tezav, zaradi taksnih ali drugacnih
stvari, finance, okolje v katerem se gibljejo, nedobave materiala, itn., pa se in na eni
in na drugi strani vidi, da je to lahko teZava. In zopet enako, in pri prekarcih in pri
redno zaposleni. Tu hude razlike ni potrebno delat. Delamo hudo krivico eni ali pa
drugi strani.

Kaj bo pa zadeva prinesla v prihodnosti? Ce bo $lo takole naprej, se bo sistem tako
kot se je Ze zacel zasipat, tako ali tako sesul. Ker zadeva ne bo vec zdrZala in bo treba
postavit neke nove temelje in bo potrebno na novo zacet graditi, postavit neke nove
temelje. Te konjukturni ciklusi, ki so na sedem let, pa ¢e vemo, da je bila kriza 2008,
smo e tako zdavnaj mimo. Mislim, bi se tako Ze vse moralo sesut, ¢e gledamo iz
zgodovinskega vidika. Ampak nekaj se mora zgoditi, da bomo zaceli drugace
razmisljat. Korona je bila huda Sola, pa ne vem, Ce je bila dosti mocna, da bi se te
korenite spremembe zgodile, da bi bili ljudje pripravljeni na te spremembe, da je
treba vcasih stopit nazaj in se prilagoditi. Se mi zdi, da je Se bolj potegnila v smer, kjer
smo Se bolj osredotoceni se bolj na to, da ima vsak svoj vrticek urejen.
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Prej ste malo omenjali tudi to, da je nekje treba meje postavit. Sam v svoji nalogi

omenjam tudi bivsega financnega ministra Grcije, Yanisa Varoufakisa, ki trdi da ljudje

imamo prepricanje, da kapitalizem in demokracija sobivata, da eno brez drugega ne gre.

Ceprav vemo, da Singapur, ki velja za sicer zelo kapitalisticno drZavo, pa osebna svoboda

eves

nekim principom kapitalizma in je tudi lahko reCemo ena vodilnih drZav v gospodarstvu.

Zakaj mislite, po vasem mnenju, da imajo ljudje to neko prepri¢anje, da ne moremo imeti

demokracije, ¢e zraven nimamo kapitalizma?

Ce se osredotocimo samo na to, da kogarkoli vprasas iz generacije nasih starsev, ali
pa nase generacije (okoli 40+), bo vsak rekel »najbolj fino nam je bilo, ko smo bili pod
Titom«. In iz tega naslova, zakaj to prepri¢anje velja, nimam odgovora. Dejstvo je pa,
da se je demokracijo zelo fino iti, ¢e imas za to pogoje in ¢e imas nivo samega
Zivljenja in Zivljenjskih okolisCin, ki jih imas postaviljene. Neko okolje, kjer lahko
razvijas dolocene stvari. Potem se lahko gre§ in demokracije in kapitalizem. Ce tega
ni, je teZko peljati in eno in drugo. Je pa demokracija kot taksna, ena izmed stvari, ki
je zelo dobra, po drugi strani, pa dostikrat pripelje do tega, da resitve niso do konca
speljane. Ce se pogovarjamo o tem, ali si nekdo Zeli mocnega voditelja in bi zadeve
»zrihtal«, tako kot bi si sam Zelel, pa na drugi strani, da bi se moralo o vseh stvareh
pogajat, pa iskati najboljso resitev za vse, mislim, da ni enoznacnega odgovora,
zaradi tega, ker je zelo odvisno od okoliscin, kaksen je ta voditelj, katerim zadevam bi
posvecal pozornost, kaj je tisto s Cimer bi vlekel naprej celotno druzbo. In se kar vidi
tudi pri teh drzavah, ki si jih omenil, da niso vse stvari tako super in dobre. In

.....

Ali mislite, da je prekarnost problem (post)modernih druzb in zakaj da oziroma ne? In kako

bi vi resili slednji problem, ce se s slednjim strinjate?

Zdaj, kar se tice same prekarnosti oziroma povezanosti ostali zaposlenih, sva se tako
Ze prej pogovarjala. Je problem, pa me samo zaradi prekarnosti, ampak Ze zaradi
same druzbe, ki tak problem dopusca in bom rekla zaradi na eni strani ugodnosti, ki
jih ti imajo in na drugi strani usklajevanje in ene in druge strani. ReSevanje problema,
tocno to kar sva se pogovarjala. Druzba mora stopiti skupaj in nehati gledati samo
vsak nase, ampak gledati na celotni razvoj in to, da je treba vcasih del sebe Zrtovati,
zaradi tega, da se imamo lahko vsi skupaj dobro. Tudi kar se tice samih odnosov med
delodajalci in delavci, zdaj zopet, a so to »normlani« delavci ali prekarni, je zagotovo
treba konkretneje opredeliti, kaj so naloge od nekoga, kaj se od njega pricakuje, pod
kaksnimi pogoji je lahko nadrgrajen. To so zadeve, ki so v dolocenem cCasu skoraj
funkcionirale, pa je zadeva zacela razpadat v smeri, ki je pripeljala do sem kjer smo
sedaj, Zal. In demokracija, kapitalizem,itn. Moramo si zagotoviti neke pogoje za
dostojno Zivljenje. Moramo si omogociti neke pogojo, da lahko razvijamo dolocene
stvari, spet pa je ta demokracija z necem omejena, ¢e se pogovarjamo o tem, kaj vse
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je lahko demokraticno. Nekje se ustavi — ne more vsak poceti kar si Zeli in je treba
upostevat neke meje. Sama definicija clovekovih pravic, do tam so, dokler ne
omejujes neke druge. Nekje se zadeve ustavijo. Vsega si ne moremo privoscit. Sama
druZba kot taka ne more funkcionirat, ¢e bi vsi delovali, kot sami individumi, Zal ne
gre. Pa tako bom rekla, socialna nasa drZava, kot socialna, je véasih Se preve¢
socialna. Iz tega naslova je na dolocenih podrocjih omogocenih res veliko pravic, ki jih
nekateri s pridom izkoris¢ajo, »nasrkajo« pa tisti, ki bi potrebovali pomoc. In je tukaj
sistem socialne varnosti zadeva, ki bi jo bilo treba najprej »razpihat«, pa preverit ali
so tisti, ki to prejemajo, upravic¢eni do prejemanja.



