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Trend skrajSevanja delovnega Casa je danes sploSno prisoten pojav, razsirjen v vecini

razvitih drzav. Spremembe so se dotaknile tako industrijske proizvodnje kot tudi
sektorja storitvenih dejavnosti. SkrajSevanje delovnega Casa (skrajSevanje delovnega
tedna) je vecini ljudi poznano predvsem po ugodnostih, ki jih delavci obcutijo zaradi
manjSe delovne obremenitve. V splosnem je skrajSevanje delovnega ¢asa priljubljen, po
mnenju nekaterih strokovnjakov tudi uspesen trend, po drugi strani pa se je mnogokateri
poskus uvajanja skrajSanega delovnega ¢asa koncal z inflacijo in poveCanim obsegom
nadurnega dela. Temeljni pogoj, ki nasploh omogoca potek skrajSevanja delovnega ¢asa
je viSja druzbena produktivnost. Faktorje druzbene produktivnosti dela sem v
teoreticnem delu obravnaval skupaj s procesi razsirjene reprodukcije, ki v razmerah
nagle avtomatizacije in robotizacije produkcijskih procesov, nadalje ustvarja vse vec¢jo
akumulacijo kapitala. Namen raziskovalnega dela je bil v prvi vrsti ugotoviti kaj
skrajSevanje delovnega cCasa na makroekonomski ravni pomeni za nadaljnje
reprodukcijske procese, regulacijo poteka akumulacije, brezposelnost, viSino plac. Na
prvi pogled se zdi, da je skrajSevanje delovnega Casa poleg nekaterih neposrednih
ugodnosti za delavce, ki jih prinasa tudi sredstvo aktivne politike zaposlovanja. Temu
seveda ni tako. Nova delovna mesta z absolutnim povecanjem povprasevanja po delovni
sili ustvarja akumulacija kapitala. Prisel sem do zakljuc¢ka, da trend skrajSevanja
delovnega ¢asa v nobenem pogledu ne regulira poteka akumulacije, ki skozi raz§irjeno
druzbeno reprodukcijo nadalje prispeva k vse vi§ji druzbeni produktivnosti dela.
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The trend of reducing working hours is a widespread phenomenon today, widespread in
most developed countries. The changes affected both industrial production and the
service sector. Shortening working hours (shortening the working week) is known to
most people mainly for the benefits that workers feel due to the lower workload. In
general, part-time work is a popular trend, according to some experts, but on the other
hand, many attempts to introduce part-time work have ended in inflation and increased
overtime. The basic condition that generally enables the course of reducing working
hours is higher social productivity. In the theoretical part, | discussed the factors of
social labor productivity together with the processes of extended reproduction, which in
the conditions of rapid automation and robotization of production processes, further
creates an increasing accumulation of capital. The purpose of the research work was
primarily to determine what the reduction of working hours at the macroeconomic level
means for further reproduction processes, regulation of the accumulation process,
unemployment, wage levels. At first glance, the reduction in working time seems to be
in addition to some direct benefits for workers, which also bring a means of active
employment policy. This, of course, is not the case. The accumulation of capital creates
new jobs with an absolute increase in labor demand. I have come to the conclusion that
the trend of shortening working hours does not in any way regulate the course of
accumulation, which through expanded social reproduction further contributes to the
ever-increasing social productivity.
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1 UVOD

V razvitih drzavah smo v zadnjih desetletjih pogosto pri¢a skrajSevanju delovnega cCasa.
Tovrstne spremembe so se dotaknile tako industrijske proizvodnje kot tudi sektorja storitvenih
dejavnosti. SkrajSevanje delovnega Casa (skrajSevanje delovnega tedna) je vecini ljudi poznano
predvsem po ugodnostih, ki jih delavci obcutijo zaradi manjSe delovne obremenitve. V
splosnem je skrajSevanje delovnega Casa priljubljen, po mnenju nekaterih strokovnjakov tudi
uspesen trend, po drugi strani pa se je mnogokateri poskus uvajanja skrajSanega delovnega Casa
koncal z inflacijo in povecanim obsegom nadurnega dela. Temeljni pogoj, ki nasploh omogoca
potek skrajSevanja delovnega Casa je viSja druzbena produktivnost. Faktorje druzbene
produktivnosti dela sem v teoreticnem delu obravnaval skupaj s procesi razsirjene reprodukcije,
ki v razmerah nagle avtomatizacije in robotizacije produkcijskih procesov, nadalje ustvarja vse
ve¢jo akumulacijo kapitala. Namen raziskovalnega dela je bil v prvi vrsti ugotoviti kaj
skrajsevanje delovnega ¢asa na makroekonomski ravni pomeni za nadaljnje reprodukcijske
procese, regulacijo poteka akumulacije, brezposelnost, vi§ino plac.
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3 METODOLOSKI OKVIR

V poglavju Metodoloski okvir sta navedeni in opisani temeljni metodi dela v raziskovalni
nalogi. Obravnavani metodi sem v procesu raziskovalnega dela uporabljal v sosledju ter z njuno
postopno vpeljavo gradil strukturo raziskovalne naloge.

Metodi dela v raziskovalni nalogi sta bili:

e metoda abstrakcije
e analiticna metoda

Poleg zgodovinsko dialekti¢ne metode proucevanja druzbenoekonomskih procesov, pojavov in
pojmov uporablja politicna ekonomija Se metodo abstrakcije, ki je — zaradi omejenosti uporabe
eksperimenta kot poglavitne metode naravoslovnih znanosti — poglavitna metoda
druzboslovnega in s tem tudi ekonomskega proucevanja (Merhar, 1988). Z vpeljavo metode
abstrakcije sem pri razlagi procesov in pojmov odmislil nebistvene lastnosti ali dejavnike, da
bi tako ohranil bistvene.

S pomocjo analiticne metode sem v razpravi odgovoril na raziskovalna vprasanja, ki sem jih
postavil; obravnavane pojave, procese in pojme je bilo potrebno povzeti, analizirati ter jih nato
analiticno ovrednotiti in primerjati. Z uporabo omenjene metode sem na osnovi diskusije
formiral kon¢ne sklepe raziskovanja.
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4 FAKTORJI DRUZBENE PRODUKTIVNOSTI DELA

Vrednost je po Marxu druzbeni odnos, v katerem producenti, ki si med seboj zamenjujejo
produkte svojega dela, drug drugemu priznavajo, da so za produkcijo svojih produktov
potrebovali toliko in toliko druzbeno potrebnega abstraktnega dela, ki je ob povprecnih pogojih
produkcije potrebno za produkcijo kakega blaga (Merhar, 1988). Do definicije vrednosti se je
Marx dokopal posredno z analizo najbolj mnozi¢nega pojava v kapitalizmu — blaga.

Blago je produkt ¢lovekovega dela, ki je namenjen menjavi. Pojavi se tedaj, ko so izpolnjeni
nekateri pogoji, vendar Sele na doloCeni stopnji razvoja produktivnih sil (Merhar, 1988).
Pojaviti se morajo druzbena delitev dela, presezni produkt in vsaj ena oblika lastnine. V
razmerah druzbene delitve dela — specializacije producentov, in ob presezkih, ki jih ta
specializacija omogoca, ter ob lastnini produktov postane neobhodno, da po druzbeni delitvi
dela raz¢lenjeni producenti medsebojno zamenjujejo svoje produkte, ki tako postanejo blago.
Blago je opredeljeno s produktom ¢loveskega dela, ki je namenjen prodaji.

Pogoji za blagovno produkcijo so bili izpolnjeni Sele na doloCeni razvojni ravni produktivnih
sil — zato je treba Steti blago in z njim blagovno produkcijo kot zgodovinski pojav na dolo¢eni
razvojni ravni gospodarjenja.

Blago se zatorej producira za menjavo, za trg. S tem se posredno zadovoljujejo potrebe, Ki
opredeljujejo dvojno naravo blaga (Merhar, 1988). Blago ima uporabno in menjalno vrednost.
Z uporabno vrednostjo blaga lahko razumemo lastnost blaga, s katero blago zadovoljuje
dolo¢eno c¢lovesko potrebo. Pomembno je, da mora imeti vsako blago, kadar ga tako
poimenujemo, lastnost uporabne vrednosti (Merhar, 1988). Druga lastnost blaga — menjalna
vrednost — opredeljuje koli¢insko razmerje, v katerem se med seboj zamenjujeta dve vrsti blaga.
Marx v menjalni vrednosti spoznava pojavno obliko vrednosti, zato analizira bistvo
koli¢inskega razmerja, v katerem se dve vrsti blaga med seboj zamenjujeta. Ce sta dve vrsti
blaga med seboj primerljivi v nekem koliCinskem razmerju, v katerem se zamenjujeta, potem
je treba z analizo ugotoviti merilo njune primerljivosti. To merilo je mogoce spoznati v delu,
ker sta oba produkta predvsem rezultat ¢lovekovega dela. (Merhar, 1988). Dve razli¢ni vrsti
blaga v menjalnem razmerju, v katerem se menjujeta — menjalni vrednosti, nista primerljivi po
konkretnem, temve¢ samo po abstraktnem delu. Zaradi tega ima tudi delo dvojni znacaj. Delo
je konkretno, ko producent ustvarja uporabno vrednost blaga — po konkretnem delu produkti
niso medsebojno primerljivi. Abstraktno delo opisuje abstrahirane konkretne oblike ¢loveskega
dela — v pojmu dela ohranimo le lastnosti troSenja fiziénih in umskih sposobnosti ¢lovekovega
dela nasploh. To delo ustvarja vrednost, ki se pojavlja v menjalni vrednosti; kolikor je to delo
tudi druzbeno povpre¢no potrebno za izdelavo posamezne blagovne vrste. Vsako individualno
delo ne ustvarja vrednosti — vrednost ustvarja samo tisto delo posameznega producenta, Ki je
delal s povpre¢no stopnjo intenzivnosti in s povprecno tehnolosko opremljenostjo, kar se izraza
v njegovi povprecni produktivnosti.
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4.1 FAKTORJI DRUZBENE PRODUKTIVNOSTI DELA

Vsebina oziroma substanca vrednosti je zatorej abstraktno delo, ki je bilo ob druzbeno
povprecnih pogojih produkcije potrebno za izdelavo dolo¢enega blaga. V danasnjem casu
vrednost blaga opredeljujejo tudi nekateri sodobni elementi (nalozbe, intelektualna lastnina,
trzne sile, povprasevanje, ugled proizvajalca). Velikost vrednosti je odvisna od koli¢ine
porabljenega (druzbeno povprecno potrebnega) abstraktnega dela, ki je obratno sorazmerna z
druzbeno produktivnostjo dela; ¢im vecja je druzbena produktivnost, tem ve¢ produktov je
mogoce izdelati v enoti ¢asa in tem manj druzbeno potrebnega dela vsebuje posamezni produkt
— tem manjSa je vrednost posameznega produkta. Po Marxu druzbeno produktivnost dela
opredeljujejo naslednji dejavniki:

e cClovek s svojo strokovno usposobljenostjo in produkcijsko izkusenostjo;
e raven znanosti in tehnike ter moznost njune prakti¢ne uporabnosti;
e opremljenost produkcijskih procesov z u¢inkovitimi produkcijskimi sredstvi;

e organizacija in kombinacija ter sinhronizacija druzbenih produkcijskih procesov, ki jih
zahtevata tehni¢na in druzbena delitev dela;

e naravni pogoji.
4.2 PROBLEM ENOSTAVNEGA IN KVALIFICIRANEGA DELA

V zvezi z vrednostjo opozarja Marx na vprasanje enostavnega in sestavljenega (kvalificiranega)
dela. Resi ga tako, da enota sestavljenega dela pomeni ve¢ enot enostavnega dela. V tem smislu
je treba sestavljeno delo imeti za multiplicirano enostavno delo, ki si ga blagovni producenti
medsebojno priznavajo na trgu (Merhar, 1988). Pojavna oblika vrednosti se je v zgodovini z
razvojem blagovne produkcije razvijala od slucajne ali enostavne preko razvite oblike
sploS$nega ckvivalenta do najvisje — denarne oblike vrednosti. S pojavom denarne oblike
vrednosti se je iz blagovnega sveta izlo¢ilo posebno blago, v katerem ves blagovni svet izraza
svojo vrednost —denar je tako blago, ki opravlja funkcijo splos$nega ekvivalenta (vrednost vseh
vrst blaga se izraza v denarnem blagu).
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5 AKUMULACIJA KAPITALA

Z uporabo strojne tehnologije v kapitalisticnem produkcijskem procesu in s tem z ve¢jo
mnozino predmetov dela, ki jih je mogoce obdelovati strojno, se spreminja struktura zalozenega
kapitala. Hitreje se povecuje tako stalni (konstanti) kot spremenljivi (variabilni) kapital;
zakonito se zviSuje organska sestava druzbenega kapitala (razmerje med stalnim in
spremenljivim kapitalom) *. VV omenjenem razmerju je »sintetiéno izrazena mo¢ dela«. (Merhar,
1988). Organska sestava kapitala kot postavljeno razmerje med konstantnim in variabilnim
kapitalom (c : v) pokaze, kakSen obseg predmetov dela in delovnih sredstev v procesu
produkcije obdeluje delovna sila. Merharjeva razlaga organske sestave kapitala se v nekaterih
pogledih nekoliko razlikuje od preostalih interpretacij Marxove analize kapitala; z organsko
sestavo kapitala lahko tako razumemo tudi razmerje med »mrtvim« in »zivim« delom: v
izpeljanem merilu je definirano zivo delo postavljeno nasproti »mrtvemu delu« konstantnega
kapitala, ki lahko nadalje obstaja kot vrednost le, ¢e vsrkava zivo delo. Organska sestava
druzbenega kapitala je povezana z naras¢ajoco produktivno silo dela — spodbujajo jo procesi
kapitalisti¢cne akumulacije kapitala. Sodobna Kkapitalisticna uporaba stroja poraja tudi
spremembe v strukturi vrednosti. Pogoji za uporabo strojne tehnologije, umetne inteligence,
sodobnih naprav zmanjsujejo variabilni kapital v korist konstantnega kapitala, to je kapitala, ki
svojo vrednost na nov produkt le prenaSa (kadar delo poteka ob druZbeno povprecnih pogojih
produktivnosti). Gre za uporabne vrednosti s konkretnim delom, ki jih druzba priznava. S tem
se v strukturi zalozenega kapitala relativno zakonito zmanjSuje njegov spremenljivi del
(Merhar, 1988). Zanj je znacilno, da poleg reprodukcije lastne vrednosti delovne sile producira
Se presezno vrednost, kar posledi¢no zmanjSuje novo ustvarjeno vrednost v novih produktih, Ki
se producirajo ob vse visji organski sestavi kapitala ter povecuje preneseno vrednost v strukturi
vrednosti teh produktov. Stalni kapital kot opredmeteno minulo delo zato v opisanem procesu
pridobiva pomen, zato ga je treba tudi vedno bolj upostevati v procesih druzbene reprodukcije.

Marxova preucevanja vloge konstantnega kapitala v procesih druzbene reprodukcije so med
drugim nacela vpraSanje, kako kapitalisticni razvoj produktivnih sil dela vpliva na polozaj
producentov — delavcev. V odgovoru na to vprasanje Marx ugotavlja naslednje: povecana
produktivna sila dela negativno vpliva na polozaj delavstva; zaradi kapitalistiénih metod pri
razvijanju produktivnih sil dela:

e se uporabljata zenska in otroSka delovna sila v produkcijskih procesih, ki razvrednotijo
mosko delovno silo: povec¢a se odvisnost eksistence delavca od delodajalca;

e podaljSuje se delovni dan: s prehodom od individualnega delavca v kooperaciji na
delnega delavca v manufakturi in z moralno amortizacijo strojev se poslabSuje
odpornost delavcev, ki se v teh procesih spreminjajo v pritiklino kapitala;

e delavci se odtujujejo produktom svojega dela — zaradi enostranskih gibov postaja delo

1 7 vidika ustvarjanja preseZne vrednosti delimo kapital na konstanti (stalni) in variabilni (spremenljivi) kapital.
Konstanti kapital sestoji iz denarnih sredstev, ki jih podjetnik nalaga v predmete dela in delovna sredstva. Drugi
del kapitala je potrebno uporabiti za nakup delovne sile. Ta del kapitala Marx imenuje variabilni kapital.
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pusto in tezko, hkrati pa se povecuje mehanska intenzivnost dela;
e nezgode pri delu postajajo vse pogostejse (invalidnost delavcev);
e povecuje se brezposelnost, ker stroji izpodrivajo delovno silo iz delovnih procesov.

Opisani vidiki vplivanja kapitalisti¢cnega napredovanja produktivne sile dela na polozaj
delavskega razreda so znacilni predvsem za (zgodnji) liberalni kapitalizem.

5.1 REPRODUKCIJA

Profitno orientirana produkcija, ki poteka ob vsem tudi v razmerah, ki skorajda ustrezajo
pojmovanju popolne konkurence, spodbuja podjetnike k temu, da neprestano spreminjajo del
presezne vrednosti v kapital, se pravi, da akumulirajo 2.

Z akumulacijo kapitala so podane osnove za razsirjeno reprodukcijo za razliko od enostavne
reprodukcije — vsa presezna vrednost se usmerja v neproduktivno potros$njo; produkcija se
ohranja v enakem obsegu kot poprej. MoZna je seveda tudi zoZena reprodukcija (zmanjSan
obseg). Pri preucevanju produkcije kot reprodukcije je Marx oblikoval nekatere sklepe:

e Veskapital, ki v kaks$ni druzbi deluje, je akumulirano nepla¢ano tuje delo —akumulirano
presezno delo (presezna vrednost).

e Kapitalisti ne kreditirajo delavcev, ampak delavci kapitaliste; slednji morajo pogoje
svojega zaposlovanja ustvariti sami s produkcijo presezne vrednosti.

e Z obnavljanjem produkcije v kapitalizmu se z reprodukcijo obnavljajo tudi kapitalisti¢ni
produkcijski odnosi.

Ti Marxovi sklepi veljajo za razmere enostavne reprodukcije. Pri bolj razsirjeni produkeiji, ki
je utemeljena s spreminjanjem dela presezne vrednosti v dodatni kapital (z akumulacijo
kapitala), se navedeni sklepi Se bolj potrjujejo.

5.1.1 Razsirjena reprodukcija

V razmerah konkuren¢nega boja med proizvajalci je razsirjena reprodukcija najbolj pogosta
oblika druzbene produkcije, Ki se ponavlja (reprodukcije). Omenjena oblika reprodukcije je
izklju¢no profitno usmerjena, saj mora podjetje s ponovno produkcijo kapitala ustvariti ve¢ kot
v stanju pred tem. V sedmem poglavju bomo razsirjeno reprodukcijo obravnavali z vidika
skrajSevanja delovnega Casa.

5.1.2 Enostavna reprodukcija

Enostavna reprodukcija je v prvi vrsti znacilna za obrtno dejavnost ter v zacetni fazi za nekatere
manjSe, nekonkurenéne proizvajalce. Bistvo tovrstne oblike reprodukcije je v tem, da se
dobljena presezna vrednost usmeri v neproduktivno potro$njo (kon¢na poraba) — produkcija je

2 Uporabo preseine vrednosti kot kapitala oziroma spreminjanje preseine vrednosti v kapital imenujemo
akumulacija kapitala.
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ohranjena v enakem obsegu kot predhodna.

5.1.3 Zozena reprodukcija

Zozena reprodukcija opredeljuje ponovno produkcijo (reprodukcijo) v kateri je obseg nove
produkcije zmanjSan glede na predhodnega. Del sredstev za enostavno reprodukcijo je
namenjen neproduktivni potrosnji. Zozena reprodukcija je znacilna za podjetja, ki obratujejo
na robu stecaja. Njihov cilj je tako ustvariti manjSo izgubo kot v stanju pred tem.

5.2 ZAKONITO ZVISEVANJE ORGANSKE SESTAVE KAPITALA

Klasi¢ni ekonomisti so ugotovili, da pomeni akumulacija kapitala, ki omogoca razSiritev
produkcije, hkrati pomnozitev delavskega razreda. Po Smithu naj bi se z akumulacijo kapitala,
ki pomeni dodatno povprasevanje po delovni sili (Smith je spregledal konstanti kapital),
sorazmerno zviSevala tudi mezda — s tem bi se polozaj delavcev postopno izboljseval (Smithov
optimizem). Adam Smith je zivel v 18. stoletju, na prehodu iz kapitalisti¢ne kooperacije v
kapitalisticno manufakturo. Zaradi tega Se ni mogel vsestransko oceniti moznosti zaposlovanja,
ki jih je razsirila delitev dela v manufakturi z diskvalifikacijo kvalificiranih producentov. Smith
je videl tako le dodatno povprasevanje po delovni sili, ki zviSuje mezde in s tem avtomatsko
izboljSuje polozaj delavcev.

Smithovega optimizma pa ne deli ve¢ David Ricardo, ki zivi in deluje na prehodu iz 18. v 19.
stoletje, ko je Ze bila uveljavljena manufaktura in ko so se v Angliji zaceli procesi prve
industrijske revolucije (Merhar, 1988). Omenjeni procesi so povsem na novo vplivali na polozaj
delavskega razreda; z razvojem kapitalisticne produkcije se polozaj proletariata ni izboljSeval,
temvec relativno poslabseval s progresivno akumulacijo kapitala. Zaradi razlicnih dejavnikov
je poslabsevanje poloZaja delavskega razreda skozi zgodovini zgolj relativno in ne absolutno —
polozaj delavskega razreda se ni vedno samo poslabseval. Ricardo skozi svoje delo opusca
Smithov optimizem — nadomesti ga s pesimizmom, utemeljenim na padajo¢ih donosih. Zakon
0 pojemajocih donosih opredeljuje pojav, ki ga je mogoce empiri¢no potrditi. Z dodajanjem
spremenljivega faktorja produkcije k fiksnim faktorjem najprej zabelezimo dvig produkcije, ki
pa se na doloc¢eni stopnji (dodajanja spremenljivega kapitala) zacenja zmanjSevati. Zaradi tega
je dodatna zaposlitev variabilnega kapitala ¢edalje manj ucinkovita — donos tega faktorja se
zmanjSuje. V zakonitostih delitve Ricardo spoznava nevarnosti, ki bodo zaradi padanja
profitnin mer demotivirale lastnike kapitala za akumulacijo kapitala. Po Davidu Ricardu je
primarna populacija, sekundarna pa akumulacija kapitala. Posledica tega je absolutno odvecno
prebivalstvo (Merhar, 1988). Thomas Robert Malthus je menil, da se prebivalstvo povecuje
hitreje kot povprecna koli¢ina sredstev za njegovo preZivetje; vzroki rev§¢ine so zato naravni
in ne druzbeni.

Opisane teorije klasi¢nih politicnih ekonomistov o razvojnih perspektivah ¢lovestva, ki jih je
potrebno povezovati z akumulacijo kapitala, so bile predmet Marxove kritike. Marx je v tej
kritiki zavrnil tako Smithov optimizem kot tudi Ricardov in Malthusov pesimizem glede
razvojnih perspektiv druzbe, ki so po klasi¢nih ekonomistih povezane z akumulacijo kapitala.
Da bi Marx lahko formuliral kritiko klasi¢nih ekonomistov, je moral v zac¢etku odpraviti zmote
klasikov politicne ekonomije. Opozoril je na teoreticne napake, ki jih je storil Smith pri
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enacenju vrednosti (¢ + m + v) z na NOVo ustvarjeno vrednostjo (v + m). Klasi¢ni ekonomisti
so zaradi Smithovih napak posledi¢no zanemarjali vlogo konstantnega kapitala. Tako so
akumulacijo kapitala enacili s skladom za povprasevanje po produktivnih delavcih (z mezdnim
fondom). Akumulacijo so obravnavali le kot povprasevanje po delovni sili. Z vkljucitvijo
konstantnega kapitala v strukturo vrednosti pa je Marxu uspelo prese¢i Smithove dogme, ki so
klasi¢nim ekonomistom preprecile, da bi dali teoreticno trdne odgovore na sicer pravilno
zastavljeno vprasanje: kako vpliva akumulacija kapitala na polozaj delavskega razreda.

Marx je v teoriji akumulacije kapitala najprej raziskal faktorje, ki dolocajo njen obseg: velikost
kapitala in njegova organska sestava, mera presezne vrednosti, ki je odvisna od druZzbene
produktivnosti in s tem vrednosti delovne sile in dolZine delavnika kakor tudi od deleza
presezne vrednosti, ki ga delodajalci namenijo za akumulacijo kapitala. Namenjeni delez je
odvisen od ostrine konkuren¢nega boja na trgu.

Navkljub poudarjeni nagnjenosti k akumulaciji v liberalnem kapitalizmu je Marx zelo jasno
poudarjal namen — cilj tovrstnega pocetja kapitalistov. Lastniki kapitala akumulirajo kapital le
pod pogojem, &e pri¢akujejo oziroma realizirajo z akumulacijo kapitala tudi profite. Ce se
kapitalisticni motiv akumulacije kapitala (profit) ne bo uresnicil ali pa se bo uresni¢il v manjsi
meri, kot so pri¢akovali delodajalci, bo akumulacija upadala, kar bo ponovno odprlo mozZnosti
za kapitalisticno akumulacijo kapitala. Te odnose v kapitalisticni akumulaciji kapitala je Marx
ugotovil s proucitvijo akumulacije kapitala pri nespremenjeni in pri spremenjeni — naras¢ajoci
organski sestavi kapitala.

Tako kot za klasi¢ne ekonomiste akumulacija tudi za Marxa pomeni pomnozitev delavstva,
vendar je ta pomnozitev proporcionalna z akumulacijo kapitala, ¢e v primeru akumulacije
kapitala, ko ostaja organska sestava kapitala — razmerje med konstantnim in variabilnim
kapitalom, nespremenjena. Ta predpostavka seveda ni ve¢ znailna za kapitalisticno
druzbenoekonomsko formacijo; zgodovinska vloga in naloga kapitalizma je, da najprej razvije
produktivne sile dela. Za kapitalizem je znacilno, da se z njegovim razvojem zakonito zviSuje
organska sestava druzbenega kapitala (Merhar, 1988). V skladu s to po Marxu opredeljeno
nalogo, ki se uresniuje z metodami relativnega veCanja presezne vrednosti — kapitalisti¢ne
kooperacije, manufakture in kapitalisti¢ne uporabe stroja v tovarni, se zakonito zviSuje
organska sestava kapitala oziroma (progresivno) nadomes¢a delovna sila z napravami za
produkcijo. Zaradi opisane — z razvojem kapitalizma poudarjene zakonitosti — se povprasevanje
po delovni sili in z njim povezano zaposlovanje njenih ponudnikov ne povecuje proporcionalno,
tj. vzporedno, s kapitalistiéno akumulacijo kapitala. Z zakonitim zvi§evanjem organske sestave
kapitala se relativno zmanjSuje povprasevanje po delovni sili, Eeprav se zaradi Se hitrejSega
povecevanja akumulacije kapitala, ki ga je potrebno povezovati s kapitalisticno nagnjenosti po
profitu in s tem po akumuliranju, absolutno povecuje povprasevanje po delovni sili.

Povprasevanja po delovni sili tedaj ne doloca obseg celotnega kapitala, temve¢ samo njegov
spremenljivi del; ta del zaradi zakonitega zviSevanja organske sestave kapitala pada in ne
nara$ca. Z zmanjSevanjem spremenljivega kapitala v strukturi kapitala, ki ga potrebno povezati
z zakonitim zviSevanjem organske sestave (druzbenega) kapitala, povprasevanje po delovni
sili zatorej relativno upada — s tem se zozujejo zaposlitvene moznosti. Z naras¢anjem kapitala
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raste tudi njegov spremenljivi (variabilni) del, toda v ¢edalje manjSem obsegu (Merhar, 1988).
Zaradi tega morajo kapitali hitreje narasc¢ati, da bi se tako ohranjala zaposlitev obstojecih, starih
delavcev, in $e hitreje zato, da bi omogocili razsirjeno zaposlovane nove delovne sile.

Do pri¢ujo¢ih ugotovitev se je Marx dokopal izkljuéno na osnovi vpeljave konstantnega
kapitala v analizo kapitalisti¢nih odnosov. S tem je dopolnil klasi¢ne politiéne ekonomiste, ki
so neupravi¢eno zanemarjali konstanti kapital in si s tem zaprli pot, da bi dali odgovore na
pravilno formirana vprasanja.

Marxov odgovor je zato potrebno povezati z zakonitim zviSevanjem organske sestave celotnega
kapitala v kapitalizmu — z zakonitim naras¢anjem organske sestave kapitala. Posledi¢no je
potreben vse vecji kapital, da bi se tako zaposlila Ze zaposlena delovna sila, ki ji zaradi
obnavljanja kapitala pri ¢edalje vi§ji organski sestavi kapitala grozi odpuséanje. Se vedja
koli¢ina kapitala pa je potrebna, da bi se lahko zaposlila dodatna delovna sila.

Omenjene odnose lahko povezemo s kapitalisticnim profitnim motivom akumulacije kapitala;
meje kapitalistiCno profitno motivirane akumulacije kapitala so dane s kapitalom — s profitno
motivacijo kapitalisticne akumulacije. 1z tega sledi, da bo razmeram, ki so za delavski razred
najugodnejSe — razmere visokega povpraSevanja po delovni sili —, sledilo obdobje omejevanja
akumulacije. Takrat se bo ponudba delovne sile ponovno povecéala nad povpraSevanjem. Sledil
bo nasproti udar, ki bo sprozil nove moznosti kapitalisti¢ni, profitno naravnani akumulaciji
kapitala. Zaradi opisanega razmerja med kapitalisticno akumulacijo kapitala in razpoloZljivo
delovno silo — ki je za kapitalizem neizogibno, je Marx definiral splo$ni zakon kapitalisti¢ne
akumulacije. V njem je zapisal: Z velikostjo Ze delujoCega druzbenega kapitala in s stopnjo
njegove rasti, z veCanjem obsega produkcije in mnozine zaposlenih delavcev, z razvojem
produktivne sile njihovega dela, s $irSim in polnejSim tokom vseh virov bogastva se Siri tudi
obseg, v katerem kapital delavce bolj priteguje in jih istocasno bolj odbija, se veca hitrost
spreminjanja organske sestave kapitala in njegove tehnicne oblike in se $iri krog produkcijskih
podrocij, ki jih zajema ta proces zdaj socasno, zdaj izmenoma. Delavsko prebivalstvo torej
samo ustvarja akumulacijo kapitala in z njo v ¢edalje ve¢jem obsegu sredstva, ki povzrocajo,
da postane to delavsko prebivalstvo relativno prestevilno (Marx, 1961).

Marxova napoved, da bo zaradi vse vi§je organske sestave kapitala novoustvarjena vrednost
produktov (c + v + m) postopno padala in s tem ustavila zagon kapitalistinega kolesja, se ni
uresni¢ila 3. V zgodovinskem kontekstu 19. stoletja Marx $e ni imel daljnoseznih moZnosti za
napoved resni¢nega razvoja kapitalizma. Kapitalisticna produkcija se je navkljub zakonitemu
nara$¢anju uspela prilagoditi in ohraniti sposobnost nadaljnje reprodukcije. Marx zaradi
zgodovinske omejenosti ni mogel podati ustrezne napovedi kapitalisticnega cikla.

Kljub temu ostaja Marxov splos$ni zakon kapitalisticne akumulacije kapitala v nekaterih
pogledih $e vedno veljaven: Marx je v sploSnem zakonu akumulacije pravilno ugotovil, da bo
akumulacija kapitala potekala dalje skladno z razvojem produktivnih sil dela. Podjetja Se napre;j

3 Po Marxu je Zivo ¢lovekovo delo (variabilni kapitala) edino, ki poleg reprodukcije lastne vrednosti nadalje
ustvarja presezno vrednost. Tako naj bi bila kapitalisticna produkcija dokonéno destimulirana, kapitalizem naj bi
propadel.
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akumulirajo del presezne vrednosti (vlaganja v razvoj, napredek, usposabljanje delovne sile,
itd...). Procesi akumulacije zatorej potekajo dalje, skladno z rastjo ze delujocega kapitala in
Siritvijo njegovega obsega.

5.2.1 Umetna inteligenca in sodobna tehnologija

Nenehno vecanje hitrosti spreminjanja organske sestave kapitala in njegove tehni¢ne oblike
(Marxov splosni zakon kapitalisticne akumulacije kapitala), postaja z bliskovitim razvojem
produkcijskih sredstev, ki smo mu lahko pri¢a zadnjih nekaj desetletij, vse bolj aktualna in
razumljiva napoved.

Vlaganja v nakup in razvoj sodobnih delovnih sredstev, tj. sodobnih strojev, umetne inteligence,
tehnologije, postopno povecujejo stalni del v strukturi zaloZzenega kapitala; spremenljivi del
(kapitala) se zmanjSuje. Organska sestava postaja z razvojem sodobnih delovnih sredstev in
predmetov dela vse vi§ja. Zaposlitvene mozZnosti razlas€enih ponudnikov delovne sile se
posledi¢no zozujejo. Tako lahko govorimo o visku delovne sile, kar pravzaprav ponazarja
sklep, da se povprasevanje po delovni sili relativno zmanjSuje in absolutno povecuje.

Marxov splosni zakon kapitalisticne akumulacije kapitala pravilno prepoznava znacaj nadaljnje
akumulacije kapitala v stalnih razmerah narascajoce organske sestave kapitala. Vse vecja
avtomatizacija produkcijskih procesov (organska sestava posledi¢no naraséa) je zatorej stalna
spremljevalka kapitalisticne akumulacije (razSirjena reprodukcija), Ki v skladu z vse visjo
druzbeno produktivnostjo nemoteno poteka dalje.

5.3 STRUKTURNA NEZAPOSLENOST

Proces akumulacije kapitala mora zakonito spremljati delez nezaposlenih ljudi. Ta s ponudbo
delovne sile preprecuje, da bi z novo akumulacijo kapitala izzvano dodatno povprasevanje po
delovni sili preraslo njeno ponudbo; v teh razmerah bi cena delovne sile narasla. S tem bi bila
akumulacija kapitala v kapitalizmu, ki je motivirana izklju¢no profitno, destimulirana.
Uporabne vrednosti se v kapitalizmu producirajo zaradi profitov — posrednega zadovoljevanja
potreb.

V kapitalisti¢ni druzbi se torej s povecanjem kapitala — akumulacijo, obsegom in energijo
njegove rasti so¢asno povecuje bogastvo na enem polu, na drugem polu pa se povecuje delez

strukturne brezposelnosti, ki spremlja delez zaposlenih in mora biti tem vedji, ¢im vecja sta
obseg in energija rasti kapitala (kapitalisticnega bogastva).

Marxov splo$ni zakon kapitalisticne akumulacije tako opredeljuje razmerje med akumulacijo
in populacijo. Ne gre za absolutno odvecno prebivalstvo (domneva klasi¢nih angleSkih
ekonomistov), temve¢ za relativho odvecno prebivalstvo, ki ga je treba povezovati s
kapitalisti¢no profitno usmerjeno akumulacijo kapitala. V kapitalizmu je po Marxu akumulacija
kapitala primarna, populacija pa sekundarna; zato lahko govorimo edino o relativni (in ne
absolutni) odve¢ni populaciji, ki jo zahtevajo kapitalisti¢ni produkcijski odnosi izkori$¢anja,
zasnovani na temelju kapitalisticnega zajemanja preseznega produkta.
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Sestava rezervne industrijske armade je po Marxu opredeljena s:

e prikrito ali latentno brezposelnostjo,
e tekocCo brezposelnostjo,
e stalno brezposelnostjo.

Prikrita brezposelnost obsega populacijo, vezano na naturalni agrarni sektor. Njen del je zaradi
agrarne prenaseljenosti venomer pripravljen, da zapusti agrarni, naturalni sektor produkcije in
se zaposli v kapitalisti¢nem industrijskem sektorju. Tekoc¢o brezposelnost je po Marxu potrebno
povezati s stanjem kapitalisticnega gospodarskega cikla. V gospodarskem razcvetu
(prosperiteti) so ¢lani te skupine nezaposlenosti zaposleni, zgubijo pa svojo zaposlitev brz, ko
se sprevrze prosperiteta v gospodarsko krizo. V skupini stalno brezposelnih pa so delavci, ki
zaradi pogojev akumulacije kapitala tudi v obdobju gospodarskega razcveta — prosperitete — ne
dobijo zaposlitve.

Z razvojem kapitalizma se prav tako spreminjajo strukturni delezi posameznih oblik
brezposelnosti (Merhar, 1988). Medtem ko je v zacetni fazi kapitalisticnega ekonomskega
sistema prevladovala prikrita brezposelnost, sta prisli z razvojem kapitalizma do izraza obliki
tekoce in stalne brezposelnosti.

Z analizo zgodovinske tendence kapitalisticne akumulacije kapitala Marx zakljuci svojo prvo
knjigo kapitala. V tem =za marksisticno analizo druzbenoekonomskega spreminjanja
najpomembnejSem poglavju iz prve knjige kapitala napoveduje Marx zgodovinsko prehodni
znacaj kapitalizma.

S koncentracijo kapitala razume Marx povecevanje kapitala na racun presezne vrednosti, ki jo
delodajalec oziroma kapitalist uporablja za akumulacijo kapitala. V procesu kapitalisticne
akumulacije se tako starim kapitalom dodaja nov, dodatni kapital, ki pelje v povecCevaje
kapitalov.

Z vecanjem kapitalov se razsirja produkcija posameznih kapitalov, soasno pa se uveljavlja
prednost mnozicne produkcije. To je mogoce uresnicevati le ob zakonitem naraS¢anju organske
sestave vse bolj koncentriranih kapitalov. Zaradi tega se s koncentracijo kapitalov povecuje
merilo produkcije, ki ob ¢edalje visji organski sestavi kapitalov zahteva vedno vecje zacetne
vsote denarja (Merhar, 1988).

Samo tako bi ga bilo sploh mogoce pretvoriti v kapital — nakup elementov produkcijskega
procesa: sredstev za produkcijo in predmetov dela ter delovne sile, ki jih je treba kupiti v
dolo¢enem razmerju, kar je odvisno od vsakokratne tehnoloSke stopnje produkcije, ki jo
opredeljuje vsakokratna organska sestava kapitala.

Hkrati s koncentracijo kapitala pa poteka tudi proces centralizacije kapitala. S centralizacijo
kapitala po Merharju razumemo proces zdruzevanja Ze obstojecih kapitalov pri cedalje
manjSem Stevilu delodajalcev. Centralizacija kapitala se uresniCuje z raznovrstnimi oblikami
(konkuren¢ni boj med kapitalisti, sistem denarne trgovine — banénistvo, sistem delniskih druzb,
proracunski sistem). Progresivni procesi koncentracije in centralizacije v kapitalizmu
poglabljajo druzbeni znacaj produkcije.
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6 DELOVNI CAS IN NJEGOV POMEN
6.1 DELOVNICAS

V Sloveniji definicijo delovnega Casa ureja Zakon o delovnih razmerjih (ZDR, 141. ¢len; ZDR,
142. ¢len).

Po Zakonu o delovnih razmerjih je delovni Cas je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora ter Cas
upravicenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splo$nim
aktom.

Polni delovni ¢as po zakonu ne sme biti daljsi od 40 ur na teden. Z zakonom oziroma s
kolektivno pogodbo se lahko dolo¢i kot polni delovni ¢as delovni Cas, ki je krajsi od 40 ur na
teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden.

Nadurno delo lahko po Zakonu o delovnih razmerjih traja najve¢ 8 ur na teden, najve¢ 20 ur na
mesec in najve¢ 180 ur na leto. Delovni dan lahko traja najve¢ deset ur. Dnevna, tedenska in
meseCna ¢asovna omejitev se lahko uposteva kot povprecna omejitev v obdobju, doloenem z
zakonom ali kolektivno pogodbo, ki ne sme biti daljSe od Sestih mesecev. Vendar pa lahko traja
nadurno delo s soglasjem delavca tudi preko zgoraj navedene letne ¢asovne omejitve, vendar
skupaj najve¢ 230 ur na leto.

Dandanes postaja dolZina delovnega ¢asa zelo vroca tema, tako v Sloveniji kot tudi v EU. Vsi
bi radi malo delali, imeli veliko Casa in bili zato dobro placani. Vendar sodobna druzba stremi
k druga¢nim navadam (Pestotnik, 2007). Nekatere evropske drzave so delovni ¢as skrajSale,
vendar na dolgi rok ni bilo Zelenih rezultatov.

V casu pred Marxom je delovno prebivalstvo delalo od zore do mraka, kapitalizem je nato v
zacetnih obdobjih ponekod celo podaljsal dnevni in tedenski delovni ¢as, kasneje pa je z velikim
povecanjem produktivnosti dela pripomogel k skrajSevanju delovnega Casa na danaSnje
sorazmerno nizke vrednosti v razvitem svetu. Tedenski delovni Cas se je v vecini razvitih drzav
v prvi polovici dvajsetega stoletja Se zniZeval, nakar se je v zadnjih desetletjih ustalil na okoli
Stirideset ur na teden (8 ur na dan).

--------

Nizozemskem (1790 ur), v Belgiji (1740 ur) in na Svedskem (1500 ur). Francija se po
skrajsanem delovniku znajde s 1600 urami na leto precej nizko. Na svetovni ravni pa je letni
delovni ¢as najvisji na Japonskem (ve¢ kot 2100 ur) in nekoliko nizji v ZDA (1800 ur) (Gorenc,
2000). Do razlik prihaja zaradi dolzine letnega dopusta, zaradi vrednot in zaradi druga¢nih
zakonov in politik v drzavah (Pestotnik, 2007).

Normalni delovni cas je Cas, v katerem je delavec na razpolago za delo. Doloc¢ajo ga kolektivne
in individualne pogodbe ter zakoni. Obicajni delovni cas pa je Cas, v katerem je delavec na
razpolago za delo v tipicnem delovnem tednu. Izracuna se kot tedensko povprecje delovnih ur
v daljSem obdobju. Zajema pa tudi produktivni in neproduktivni ¢as na delovnem mestu.
Dejanski delovni cas je tisti ¢as, v katerem je bil delavec na razpolago za delo v dolo¢enem
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tednu. Nadure so delovne ure, ki presegajo normalni delovni ¢as in so zakonsko dolocene.
Produktivni delovni cas je Cas, ki je uporabljen za neposredno opravljanje produktivnih
delovnih nalog. Neproduktivni delovni cas na delovnem mestu pa je tisti Cas, ko se ¢aka na
stranke, na material, Cas zastojev zaradi izpada elektri¢ne energije, priprava in ¢iS¢enje delovnih
orodij (Mata-Greenwood, 1992, str. 141).
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7 SKRAJSEVANJE DELOVNEGA CASA
7.1 VISJA PRODUKTIVNOST IN SKRAJSEVANJE DELOVNEGA CASA

V sodobni industrijski druzbi smo prica dolgorocnemu trendu skrajSevanja delovnega Casa
predvsem zaradi tehnoloskega napredka in hitre rasti produktivnosti. SkrajSevanje delovnega
tedna ima po raziskavah strokovnjakov s podrocja psihologije dela mnoge pozitivne ucinke.
Izboljsalo naj bi se zdravstveno stanje, pocutje ter delavne navade zaposlenih v industrijski
proizvodnji. V pri¢ujo¢em raziskovalnem delu sem se s skrajSevanjem delovnega Casa ukvarjal
z vidika procesov akumulacije kapitala.

Trend zmanjSevanja je bil v Evropi vseskozi najizrazitejsi, kar je privedlo do razlik v dolzini
delovnega ¢asa med najrazvitejSimi evropskimi in drugimi razvitimi drZzavami. SkrajSevanje pa
ni potekalo le v obliki skrajSevanja delovnika, ampak tudi zaradi podaljSevanja letnega dopusta,
dopusta za nego druzinskih ¢lanov ter zaradi pravice do placanega bolniskega dopusta (Malacic,
2004, str. 8).

Tabela 1: Povprecéni delovni teden v industrijski proizvodnji, 1995-2005 (v urah).

Drzave | 1995 1996( 1997 1998| 1999| 2000] 2001] 2002 2003 2004| 2005
AT 36,1 36,6] 36,9 358 36,7 366 365 36,8 369 355 352
DK 315 31,6 31,6 316 31,6 316 31,77 31,7 31,7 31,7 317
FR 40,2| 40,00 39,9 39,8 39,6 386 379 374 361 367 362
DE 38,6 37,6 3755 37,7 3795 379 378 376 37,7 37,6 375
IE 40,40 40,8 40,6 40,20 39,9 395 39,6 394 392 391 390
IT 40,71 40,5 40,5 40,55 40,6 405 405 39,4 392 405 40,5
SE 37,6f 37,3 38,2 382 383 382 382 379 3795 375 37,3
UK 42,21 41,9 42,00 41,8 41,4 414 41,3 41,0 41,00 409 40,8
CZ 40,4 40,5 40,9 40,8 41,00 40,71 40,71 40,7 40,7 406 40,6
HU 36,8 37,0 37,20 372 374 374 36,8 368 370 37,6 37,7
SK 352 352 34,5 34,71 352 355 357 34,5 342 355 355
Sl 40,71 40,4/ 40,1 40,4 40,5 40,3 349 36,00 36,7 361 352

Vir: Euromonitor, 2006.

V Tabeli 1 lahko opazimo trend skrajSevanja delovnega ¢asa. V Sloveniji je imel v letu 1995
povpre¢ni delovni teden v industrijski proizvodnji 40,7 ur, nato se je vsako leto povpre¢ni
delovni teden pocasi zmanjSeval in tako leta 2005 imel 35,2 ur, kar kaZze na razliko. Tudi v
Franciji se je delovni teden pocasi skrajSeval, v letu 1995 je imel povpre€ni delovni teden 40,2
ur, deset let pozneje pa 36,2 ur. Le na Danskem, Ceskem in Slovaskem se je v obdobju od leta
1955 do leta 2005 povpre¢ni delovni teden za malo podaljsal.
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Tabela 2: Povprec¢ni delovni teden v storitvenih dejavnostih, 1995-2005 (v urah).

Drzave | 1995 1996 1997| 1998| 1999| 2000| 2001| 2002{ 2003 2004| 2005
AT 354 359 36,0 353 355 354 353 354 358 342 339
DK 31,5 31,6/ 31,6 316 316 31,6 31,77 31,7 31,7 31,7 317
FR 39,9 399 398 39,7 39,6 36,9 383 37,7 366 370 371
DE 38,5 38,1 380 381 381 383 382 379 380 379 379
IE 38,61 389 383 37,7 371 371 37,1 368 365 36,3 361
IT 394 392 393 393 392 391 391 382 381 390 389
SE 36,4 36,4 365 36,4 36,7 369 368 364 360 359 356
UK 40,3 40,2 40,2 40,20 39,9 39,8 398 398 397 39,6 396
CZ 40,4 40,4 40,71 40,71 40,8 405 405 40,6 40,6 40,5 40,5
HU 36,60 369 374 3714 373 37,3 367 368 369 37,6 37,7
SK 36,9 369 363 364 365 365 367 355 345 353 350
Sl 40,71 40,4 40,3 40,4 404 405 351 36,3 36,7 36,0 350

Vir: Euromonitor, 2006.

V Tabeli 2 lahko vidimo, kako se je gibal povprecni delovni teden v storitvenih dejavnostih
med leti 1995 in 2005. V analizo je vkljuCenih le nekaj drzav EU, ki predstavljajo razvite kot
tudi malo manj razvite drzave. V skoraj vseh drzavah na Tabeli 2 se je v zadnjem desetletju
povpreéni delovni teden skrajseval, kar kaZe na trend skraj$evanja delovnega ¢asa. Ce
pogledamo Slovenijo, lahko opazimo kar veliko razliko. Tudi pri razvitih drzavah kot sta
Francija in Velika Britanija opazimo postopno skrajSevanje delovnega tedna. V letu 1995 je
imel povprec¢ni delovni teden v Franciji 39,9 ur, leta 2005 pa 37,1, medtem ko je bila v Veliki
Britaniji razlika v skrajSevanju manjsa, in sicer v letu 1995 40,3 ur, v letu 2005 pa 39,6 ur.

Ce primerjamo Tabeli 1 in 2 lahko ugotovimo, da je povpreéni delovni teden daljsi v industrijski
proizvodnji kot pa v storitvenih dejavnostih. To je bilo tudi za pri¢akovati, saj je vsem znano,
da ljudje v proizvodnji delajo veliko ve¢ (med vikendi in prazniki ter velikokrat tudi v treh
izmenah).

SkrajSevanje delovnega ¢asa v sodobnih industrijskih druzbah je zatorej posledica ¢edalje visje
druZbene produktivnosti, ki jo povzroc¢ajo nadaljnji procesi akumulacije kapitala (razSirjena
reprodukcija). Razsirjena (profitno motivirana) reprodukcija nadalje ustvarja akumulacijo
kapitala.

To ob povecanih vlaganjih proizvajalcev v sodobno tehnologijo (stalni kapital), pomeni
relativno zmanj$anje na eni in absolutno povecanje povprasevanja po delovni sili na drugi
strani. Akumulacija poteka dalje, raven druzbene produktivnosti dela je vse vi§ja.
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8 SKLEP

V razmerah skrajSevanja delovnega casa podjetje ne zaposluje novih delavcev; povpraSevanje,
ki je posledica akumulacije se namre¢ poveca zgolj v absolutnem in ne v relativnem obsegu
Druzbene potrebe so vse vecje, akumulacija zahteva vse vecje Stevilo novo zaposlenih
delavcev. Ugotovimo, da je navedeno dejstvo znacilno za akumulacijo v kapitalizmu, kar v
Sklepu nadalje razsirimo.

SkrajSevanje delovnega Casa lahko tako razumemo kot ukrep, ki je sorazmeren poteku
kapitalisticne akumulacije kapitala. Pravzaprav bi lahko skrajSevanja delovnega Casa opisali
kot stranski kratkoro¢ni izkoristek akumulacije kapitala, ki je v sploSnem obsegu pogojen s
potrebno visoko druzbeno produktivnostjo.

SkrajSevanje delovnega Casa kot tako ne zmanjSuje brezposelnosti. Nova delovna mesta z
absolutnim povecevanjem povprasevanja po delovni sili ustvarja akumulacija in ne
skrajSevanje delovnega Casa.

S skrajSevanjem delovnega Casa ni mozno regulirati nadaljnjega poteka akumulacije. Visina
pla¢ v primeru skrajSevanja delovnega ¢asa ostanejo nespremenjena (razmerje med stalnim in
spremenljivim kapitalom Se vedno narasca).

Ugotovili smo, da zato le s tezka govorimo o »ukrepu«, ki bi na dolgi rok spreminjal, usmerjal
in reguliral zagon kapitalisticne akumulacije. Na prvi pogled se zdi, da je skrajSevanje
delovnega ¢asa poleg nekaterih neposrednih ugodnosti za delavce, ki jih prinasa tudi sredstvo
aktivne politike zaposlovanja. Temu seveda ni tako. Kapitalisticno zivlje v razmerah
medsebojne konkurence nadalje oplaja kapital in ustvarja pogoje visoke druzbene
produktivnosti. Primat ima v tem primeru akumulacija kapitala.

Trend skrajSevanja delovnega ¢asa, ki smo mu pri¢a v sodobnih, razvitih industrijskih druzbah,
na podro¢ju zaposlovanja in regulacije akumulativne, razsirjene reprodukcije ne predstavlja
bistvene spremembe.

Akumulacija kapitala v sodobnih industrijskih druzbah poteka nemoteno; z velikostjo Ze
delujocega druzbenega kapitala, s stopnjo njegove rasti, z ve€anjem obsega produkcije se Siri
tudi obseg v katerem kapital ustvarja nova delovna mesta, zaposlitvene mozZnosti pa se z
razvojem kapitalizma (robotizacija in mehanizacija) relativno zoZujejo.
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9 POVZETEK

Trend skrajSevanja delovnega Casa je danes splo$no prisoten pojav, razsirjen v vecini razvitih
drzav. Spremembe so se dotaknile tako industrijske proizvodnje kot tudi sektorja storitvenih
dejavnosti. SkrajSevanje delovnega Casa (skrajSevanje delovnega tedna) je vecini ljudi poznano
predvsem po ugodnostih, ki jih delavci obcutijo zaradi manjSe delovne obremenitve. V
splosnem je skrajSevanje delovnega Casa priljubljen, po mnenju nekaterih strokovnjakov tudi
uspesen trend, po drugi strani pa se je mnogokateri poskus uvajanja skrajSanega delovnega ¢asa
koncal z inflacijo in povecanim obsegom nadurnega dela. Temeljni pogoj, ki nasploh omogoca
potek skrajSevanja delovnega ¢asa je viSja druzbena produktivnost. Faktorje druzbene
produktivnosti dela sem v teoreticnem delu obravnaval skupaj s procesi razsirjene reprodukcije,
ki v razmerah nagle avtomatizacije in robotizacije produkcijskih procesov, nadalje ustvarja vse
vec¢jo akumulacijo kapitala.

Namen raziskovalnega dela je bil v prvi vrsti ugotoviti kaj skrajsevanje delovnega ¢asa na
makroekonomski ravni pomeni za nadaljnje reprodukcijske procese, regulacijo poteka
akumulacije, brezposelnost, visino plac. Na prvi pogled se zdi, da je skrajSevanje delovnega
Casa poleg nekaterih neposrednih ugodnosti za delavce, ki jih prinasa tudi sredstvo aktivne
politike zaposlovanja. Temu seveda ni tako. Nova delovna mesta z absolutnim povecanjem
povprasevanja po delovni sili ustvarja akumulacija kapitala. Prisel sem do zakljucka, da trend
skrajSevanja delovnega Casa v nobenem pogledu ne regulira poteka akumulacije, ki skozi
raz§irjeno druzbeno reprodukcijo nadalje prispeva k vse visji druzbeni produktivnosti dela.
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