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POVZETEK 

Raziskovalna naloga govori o invalidnosti, o tem, kako je za invalidne osebe poskrbljeno na 

hǎƴƻǾƴƛ Ǒƻƭƛ у ǘŀƭŎŜǾ [ogatec in tudi v kraju Logatcu. {Ƴƻ Ǿ őŀǎu koronavirusa in tudi ta virus 

lahko zelo ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ invalidnih oseb. Je koronavirus dodatno prizadel invalidne 

osebe? ProǳőŜǾŀƭ ōƻƳΣ ƪŀƪǑƴƻ ƳƴŜƴƧŜ ƛƳŀƧƻ ǳőŜƴŎƛ ƛƴ ƻǎǘŀƭƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛ o invalidnosti 

oziroma o invalidnih osebah.  

V raziskovalni nalogi sem pridobil odgovoǊŜ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜǾ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ ½animalo me je, kaj 

vedo o invalidnosti, ƪŀƪǑƴƻ ƧŜ ƴƧƛhovo mnenje o invalidnih osebah ǘŜǊ ƪŀƪƻ ƧŜ ƴŀǑŀ ƻǎƴƻǾƴŀ 

Ǒƻƭŀ ŘƻǎǘƻǇƴa invalidnim osebam. Odgovore, ki sem jih pridobil, sem posredoval tudi 

ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎƛ hǎƴƻǾƴŜ ǑƻƭŜ у ǘŀƭŎŜǾ [ƻƎŀǘŜŎ in seveda me je zanimalo tudi njeno mnenje. 

Povezal sem se tudi Ȋ 5ǊǳǑǘǾƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ [ƻƎŀǘŜŎΦ ½ ƻŘƎƻǾƻǊƛΣ ƪƛ ǎŜƳ ƧƛƘ ǇǊƛŘƻōƛƭΣ ǎŜƳ ǎŜ 

ƻōǊƴƛƭ ǘǳŘƛ ƴŀ ȌǳǇŀƴŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇƻŘȌǳǇŀƴŀ ƻōőƛƴŜ [ƻƎŀǘŜŎ ǘŜǊ ƴŀ hōőinsko redarstvo Logatec. 

V raziskoǾŀƭƴƛ ƴŀƭƻƎƛ ǎŜƳ ȌŜƭŜƭ odgovoriti na naslednja vpraǑŀƴƧŀΥ 

YŀƪǑƴƻ ƳƴŜƴƧŜ ƛƳŀƧƻ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎƛ ƛƴ ǳőƛǘŜƭji o invalidnih osebah? 

YŀƪǑŜƴ ƧŜ ƻŘƴƻǎ ǳőŜƴŎŜǾ Řƻ ǎƻǑƻƭŎŀΣ ƪƛ ƛƳŀ ǎǘŀǘǳǎ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ƧŜ ŘǊǳƎŀőŜƴΚ 

Yŀƪƻ ǎŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ƻǎŜōŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ Ǒƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǊ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ mestu Logatec? 

YŀƪǑŜƴ ƻŘƴƻǎ ƛƳŀƧƻ ǳőitelji do invalidnih oseb? 

Kako je s parkirnimi mesti za invalide v Logatcu? 

Kako si anketirane osebe razlagajo besedo invalid oziroma invalidnost? 

± ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ ǎŜƳ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŀƴƪŜǘŜ ǳƎƻǘƻǾƛƭΣ ƪŀƪǑƴƻ ƳƴŜƴƧŜ ƛƳŀƧƻ o invalidnih 

ƻǎŜōŀƘ ǳőŜƴŎƛ Ǿ őŜǘǊǘŜƳΣ ǑŜǎǘŜƳΣ ǎŜŘƳŜƳ ƛƴ ŘŜǾŜǘŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǎŜƳ ǇǊƛŘƻōƛƭ 

ƳƴŜƴƧŜ ƻ ǘŜƳŀǘƛƪƛ ƻŘ ƳƭŀƧǑƛƘ ƛƴ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ǳőŜƴŎŜǾΦ { ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƳƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛ Ǿ ŀƴƪŜǘƛ ǎŜƳ 

ȊōǊŀƭ ǘǳŘƛ ƳƴŜƴƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ őƭŀƴƻǾ 5ǊǳǑǘǾŀ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ [ƻƎŀǘŜŎΣ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƻƭŜΣ 

ǇƻŘȌǳǇŀƴŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪŜƎŀ ǊŜŘŀǊǎǘǾŀΦ  

½ŀ ǘŜƳƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ǎŜƳ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƭΣ ƪŜǊ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǑŜ ƴƛ ǾŜƭƛƪƻ ƴŀǇƛǎŀƴŜƎŀΦ LƴǾŀƭƛŘ 

ƴƛ ƭŜ ƻǎŜōŀΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ, je telesno oziroma gibalno ovirana oseba ter 

potrebuje pomoő ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜΣ ǘŜƳǾŜő ƧŜ ƳƴƻƎƻ ǾŜő ƻŘ ǘŜƎŀΦ Moj cilj je predstaviti ljudem 

Ǒƛrok spekter pojma invalidnosti, torej to, Řŀ ǘƻ ƴƛǎƻ ǎŀƳƻ ƻǎŜōŜ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳΦ 

tǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ȌŜƭƛƳΣ Řŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ƻǎŜōŜ ƴŜ ōƛ ōƛƭŜ ȌǊǘǾŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜΦ tǊŀǾ ƧŜΣ Řŀ ǎƳƻ Ǿǎƛ 

enako obravnavani, saj smo vsi ljudje. 

 

 

 

 

YƭƧǳőƴŜ ōŜǎŜŘŜΥ ƛƴǾŀƭƛŘΣ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘΣ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀΣ ƻŘƴƻǎΣ dostopnost. 
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ABSTRACT 

The research project talks about disability, about how disabled people are taken care of at 

the Elementary school 8 hostages Logatec and also in Logatec. We are in the pandemic time 

of coronavirus and it can also affect the lives of people with disabilities. Has coronavirus 

further affected people with disabilities? I will study the opinion of students and other 

respondents about disability or disabled people.  

In the research project, I obtained answers from primary school students and teachers 

because I was interested in what they know about disability, what their opinion is about 

people with disabilities and how our primary school is accessible to people with disabilities. I 

also forwarded the answers I received to the principal of the Elementary School 8 talcev 

Logatec and of course I was also interested in her opinion. I also contacted the Association of 

the Disabled in Logatec. With the answers I obtained, I also turned to the mayor and deputy 

mayor of the municipality of Logatec and to the Municipal Police of Logatec.  

In the research paper I wanted to answer the following questions:  

What is the opinion of primary school students and teachers with disabilities?                                   

What is the attitude of students towards a classmate who has the status of disability or is 

different?   

How do people with disabilities get involved in the school programme and in life in the town 

of Logatec?                                                                                                                                                                              

What is the attitude of teachers towards people with disabilities?                                                          

What about parking spaces for the disabled in Logatec?                                                                                  

How do the respondents interpret the word disabled or disability?  

In the research work, with the help of a survey with I found out what  opinion about disabled 

people have students in the fourth, sixth, seventh and ninth grade. In this way, I gained an 

opinion on the topic from the younger and older students. With the answers obtained in the 

survey, I also collected the opinions of teachers, members of the Association of the Disabled 

in Logatec, the principal of the primary school, the deputy mayor and the municipal police.  

I chose the topic of the research paper because not much has been written about disability 

yet. A disabled person is not only a person in a wheelchair, is physically or physically 

handicapped and needs the help of another person, but is much more than that. My goal is 

to introduce people to a wide range of concepts of disability - that they are not just people in 

wheelchairs. Above all, I want people with disabilities not to be discriminated against. It is 

right that we are all treated the same, because we are all human. 

 

 

Keywords: disabled person, disablement, discrimination, attitude, accessibility. 
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1. UVOD 

Beseda invaƭƛŘ ƛƳŀ ƳƴƻƎƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƳŜƴƻǾΦ Lnvalid je lahko oseba, ki je na invalidskem 

vozƛőƪǳΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ƧŜ ƻǎŜōŀΣ ƪƛ ƴŜ ǾƛŘƛΣ ƴŜ ǎƭƛǑƛΣ ƧŜ ŘǳǑŜǾƴƻ ƻȊΦ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘŀ itd. 

Invalidi predstavljajƻ ƴŀƧǾŜőƧƻ ƳŀƴƧǑƛƴǎƪƻ ǎƪǳǇƛƴƻ ƴŀ ǎǾŜǘǳΦ tƻ ǇƻŘŀǘƪƛƘ {ǾŜǘƻǾƴŜ 

zdravstǾŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀƧ ōƛ ƴŀ ǎǾŜǘǳ ȌƛǾŜƭŀ ǾŜő ƪƻǘ ƳƛƭƛƧŀǊŘŀ ƭƧǳŘƛ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƻ ƻōƭƛƪƻ 

ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ŘǊǳƎƻ ƻōƭƛƪƻ ƎƛōŀƭƴŜ ƻǾƛǊŀƴƻǎǘƛΦ ~ǘŜǾƛƭƻ ǎŜ ǇƻǾŜőǳƧŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǊŀŘƛ ǎǘŀǊŀƴƧŀ 

ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ ƛƴ ǇƻƎƻǎǘŜƧǑŜƎŀ ƻōƻƭŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƪǊƻƴƛőƴƛƳƛ ōƻƭŜȊƴƛƳƛΦ aŜŘ ǇǊŜōƛǾŀƭci Evropske 

unije je invalid Ǿǎŀƪ ǑŜǎǘƛΣ Ǝƛōŀƭƴƻ ƻǾƛǊŀƴƛƘ naj bi bilo kar 40 odstotkov. V Sloveniji ocenjujejo, 

da je med 160 in 17л ǘƛǎƻő ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΣ ǇƻƭŜƎ ǘŜƘ ǑŜ ƻƪƻƭƛ нолΦллл ōƻƭƴƛƪƻǾ Ȋ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƛƳƛ 

boleznimi όDƭŀǎƛƭƻ tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ ǑǘΦ мрмκdecember 2017). 

Invalidi so osebe, ƪŀǘŜǊƛƳ ǎŜ ƧŜ ǎǾŜǘ ȊŀőŜƭ ǇǊƛlagajati Ǒele pred nekaj desetletji, v preteklosti 

ǎƻ ƧƛƘ ȊŀƴƛőŜǾŀƭƛ ƛƴ ǇƻƴŜƪƻŘ ǘǳŘƛ ǇƻōƛƧŀƭƛΦ {ƪƻȊƛ őŀǎ ǎŜ ƧŜ ƻŘƴƻǎ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭ. 

Zanimala so me tǳŘƛ ƳƴŜƴƧŀ ƛƴ ȊƴŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜv in ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎƻ ŀōsurdni, pa 

vendar ǘǳŘƛ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛ. 

Diskriminacija je pogosta spremljevalka vsakega invalida. Abilizem je sistem diskriminacije in 

predsodkov do ljudi s posebnimi potrebami, ki jih imajo do njih posamezniki brez 

ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΦ !ōƛƭƛȊŜƳ ȌǊǘǾŀƳ ŘƻŘŜƭƧǳƧŜ ƻȊƴŀke glede na njihovo invalidnost in jih podcenjuje 

v primerjavi s  ostalimi posameznikiΦ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǎŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ƻǎŜōŜ Ȋ ŘǳǑŜǾƴƻ 

ƳƻǘƴƧƻΣ ǎŜ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ imenuje mentalizem. Tudi s tem se ƭŀƘƪƻ ǎǊŜőǳƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴŀ ƻǎŜōŀΦ 

Veliko oseb se ne zaveda, da so diskriminatorne do invalidne osebe. Diskriminacija je vsako 

ƴŜǳǇǊŀǾƛőŜƴƻ ŘŜƧŀƴǎƪƻ ŀƭƛ ǇǊŀǾƴƻ ƴŜŜƴŀƪƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊƭƛƪƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ŀƭƛ 

ƻƳŜƧŜǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ƻǇǳǎǘƛǘŜǾ ǊŀǾƴŀƴƧŀ ȊŀǊŀŘƛ ƻǎŜōƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴΣ ƪƛ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ ŀƭƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎƻ 

oviranje, zmanjǑŀƴƧŜ ŀƭƛ ƛȊƴƛőŜǾŀƴƧŜ ŜƴŀƪƻǇǊŀǾƴŜƎŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀΣ ǳȌƛǾŀƴƧŀ ŀƭƛ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ 

őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎ ƛƴ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǎǾƻōƻǑőƛƴΣ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŀǾƛŎΣ ǇǊŀǾƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ƛƴ ǳƎƻŘƴƻǎǘƛΦ  

 

1.1.  CILJI NALOGE 

Cilji naloge so pridobiti informacije o invalidnosti na OsnoǾƴƛ Ǒƻƭƛ у ǘŀƭŎev Logatec, in sicer 

ƪŀƪƻ ǎƛ ǑƻƭŀǊƧƛ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǊŀȊƭŀƎŀƧƻ ōŜǎŜŘƻ ƛƴǾŀƭƛŘΣ ƪŀƪƻ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƧƻ ƛƴ ƪŀƪǑƴŀ ƧŜ 

ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ ƻǎŜōŀƳ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ ƴŀ h~ у ǘŀƭŎŜǾ [ƻƎŀǘŜŎ. Hkrati sem v 

ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƴŀƭƻƎƻ ȌŜƭŜƭ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳƧŜ Ȋ !ƴƻ wogel (invŀƭƛŘƴƻ ƻǎŜōƻύΣ ȌǳǇŀƴƻƳ [ƻƎŀǘŎŀ 

Bertom Menardom (glede dostopnosti za osebe na invalidǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ Ǿ [ƻƎŀǘŎǳύΣ 

hōőƛƴǎƪƛƳ redarstvom Logatec (parkirna mesta za invalidne osebe s parkirno karto) ter z 

ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎƻ ǑƻƭŜ Karmen Cunder (ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘƻǇŀ ƻǎŜōŜ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ ƴŀ ǑƻƭƛύΦ 

Povezal sem se Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ - 5ǊǳǑǘǾƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ [ƻƎŀǘŜŎΦ ½animalo me je 

ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƻ ƳƴŜƴƧŜ o dostopnosti krajev osebam na invalidskem 

ǾƻȊƛőƪǳ ǘŜǊ ƻ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛ ǇŀǊƪƛǊƴƛƘ mest, namenjenim invalidom. 
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1.2.  METODE DELA 

wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƴŀƭƻƎŀ ƧŜ ǊŀȊŘŜƭƧŜƴŀ Ǿ ŘǾŀ ŘŜƭŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛ ŘŜƭ ƛƴ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ŘŜƭΦ ½ŀ 

ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛ ŘŜƭ ǎem ǇǊƛŘƻōƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ spletnih virov, knjig oz. glasil ter od 

5ǊǳǑǘǾŀ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ [ƻƎŀǘec. Zanimal ƳŜ ƧŜ ǑƛǊƻƪ ǎǇŜƪǘŜǊ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ Ȋŀƪƻƴƛ, ki so 

povezani z invalidnostjo, invalidske pokojnine ter ǊŀȊƭƛőƴŜ invalidske organizacije. 

Raziskovalni del vsebuje analizo odƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ǊŜǑŜǾŀƭƛ ǳőŜƴŎƛ őŜǘǊǘŜƎŀΣ 

ǑŜǎǘŜƎa, sedmega in devetega razreda ter ǳőƛǘŜƭƧƛΦ ±ǎŜōǳƧŜ ǘǳŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳƧe z Ano Rogel, 

ȌǳǇŀƴƻƳ [ƻƎŀǘŎŀ .ŜǊǘƻƳ aŜƴŀǊŘƻƳΣ hōőƛƴǎƪƛƳ redarstvom Logatec ter ravnateljico 

hǎƴƻǾƴŜ ǑƻƭŜ у ǘŀƭŎŜǾ [ƻƎŀǘŜŎΦ  

 

1.3.  HIPOTEZE 

1. HIPOTEZA: ±Ŝőƛƴŀ ǳőŜƴŎŜǾ ōƻ ƳŜƴƛƭŀΣ Řŀ ƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘna oseba tista, ki je na invalidskem 

ǾƻȊƛőƪǳ ƻȊΦ ƧŜ Ǝƛōŀƭƴƻ ƻǾƛǊŀƴŀΦ 

2. HIPOTEZA: tǊƛőŀƪǳƧŜƳΣ Řŀ ōƻŘƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǾŜŘŜƭƛΣ ƪŀƧ ǾǎŜ zajema pojem invalidna oseba. 

3. HIPOZEZA: tǊƛőŀƪǳƧŜƳΣ Řŀ ōƻ ǎŜŘŀƧΣ ƪƻ ƧŜ Ǒƻƭŀ ǇǊŜƴƻǾƭƧŜƴŀΣ ǾŜőƛƴŀ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴŎŜǾ 

menila, da je prenovljena Ǒƻƭŀ ōƻƭƧ ǇǊƛƧŀȊƴŀ Řƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƻǎŜōΦ 

4. HIPOTEZA: tǊƛőŀƪǳƧŜƳΣ Řŀ ōƻŘƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ƳƻƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƛƴ ƛƴǘŜǊǾƧǳ Ȋ !ƴƻ Rogel, 

pokazali, da so invalidne osebe Ǿ ƻǎƴƻǾƴƛ Ǒƻƭƛ ǘŀǊőŀ ȌŀƭƧƛǾƪ ƛƴ Řŀ ǳőŜƴŎƛ ƴŀƴƧŜ pogosto ƪŀȌŜƧƻ ǎ 

prstom. 

5. HIPOTEZA Menim, da bodo anketiranci - odrasle osebe - mnenja, da se na parkirna mesta 

Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƴŜ ǇŀǊƪƛǊŀ ƛƴ ōƻŘƻ Ǿ 5ǊǳǑǘǾǳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ Logatec potrdili, da ljudje na njim 

ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ ǇŀǊƪƛǊƛǑőƛƘ ne parkirajo. 

6. HIPOTEZA: Ravnateljica ƛƴ ȌǳǇŀƴ ƻōőƛƴŜ [ƻƎŀǘŜŎ ǎǘŀ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴŀ ǎ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƛƴ ƛǑőŜǘŀ 

ǊŜǑƛǘŜǾ ƎƭŜŘŜ ǘŜƎŀΣ Řŀ ǳőŜƴŜŎ ƴŀ ǾƻȊƛőƪǳ ƴŜ ƳƻǊŜ ŘƻǎǘƻǇŀǘƛ Ǿ ŘǊǳƎƻ ƴŀŘǎǘǊƻǇƧŜ hǎƴƻǾƴŜ ǑƻƭŜ 

8 talcev. 
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1. ¢9hw9¢L2bL 59[  

Invalidi so se in se bodo rojevali in diskriminacija se dogaja ǾŜǎ őŀǎ skozi zgodovino. Razlogi 

so lŀƘƪƻ ǇƻŘƻōƴƛ ŀƭƛ ȊŜƭƻ ǊŀȊƭƛőƴƛΦ 

Poznamo dve vrsti diskriminacije glede invalidnostiΦ 2Ŝ ƧŜ invalidna oseba telesno oz. gibalno 

ovirana in jo ηƴƻǊƳŀƭƴŀ ƻǎŜōŀζ diskriminiraΣ ǘƻ ƛƳŜƴǳƧŜƳƻ ŀōƛƭƛȊŜƳΦ 2e je oseba mentalno 

ƻȊΦ ŘǳǑŜǾƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘŀ ƛƴ jo ηƴƻǊƳŀƭƴŀ ƻǎŜōŀζ diskriminira, to imenujemo mentalizem.  

 

2.1. KAJ JE INVALIDNOST 
           

     2.1.1. DEFINICIJA BESEDE INVALID 
- Po definiciji SSKJ je invalid, kdor je zaradi prirojene telesne napake, posledic bolezni, 

ǇƻǑƪƻŘōŜ ƴŜǎǇƻǎƻōŜƴ ŀƭƛ ƭŜ ŘŜƭƴƻ ǎǇƻǎƻōŜƴ Ȋŀ delo (spletni vir: SSKJ). 

- Invalidi so ljudje z dolƎƻǘǊŀƧƴƛƳƛ ǘŜƭŜǎƴƛƳƛΣ ŘǳǑŜǾƴƛƳƛΣ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳƛ ŀƭƛ ǎŜƴȊƻǊƛőƴƛƳƛ 

ƻƪǾŀǊŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƻǾƛǊŀƳƛ ƭŀƘƪƻ ƻƳŜƧǳƧŜƧƻΣ Řŀ ōƛ Ŝƴŀƪƻ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛ 

ljudje Ǉƻƭƴƻ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ Ǿ ŘǊǳȌōƛ (https://www.stat.si/StatWe 

b/News/Index/4916). 

- Deklaracija o pravicah invalidov (Organizacija zŘǊǳȌŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘƻǾύ ǇƻǳŘŀǊƧŀΣ Řŀ ƧŜ 

ƛƴǾŀƭƛŘ Ǿǎŀƪŀ ƻǎŜōŀΣ ηƪƛ ȊŀǊŀŘƛ ǇǊƛǊƻƧŜƴŜ ŀƭƛ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ Ǿ ǎǾƻƧƛƘ 

telesnih ŀƭƛ ŘǳǑŜǾƴƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƘ ƴƛ ǎǇƻǎƻōƴŀ ǎŀƳŀΣ ŘŜƭƴƻ ŀƭƛ Ǿ ŎŜƭƻǘƛΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜǾŀǘƛ 

potreb normalnega individualneƎŀ ƛƴκŀƭƛ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀζ όDeklaracija o 

ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ όhǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ½ŘǊǳȌŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘƻǾύ). 

- tƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ !ƳŜǊƛŎŀƴǎ ǿƛǘƘ 5ƛǎŀōƛƭƛǘƛŜǎ !Ŏǘ ƧŜ ηƛƴǾŀƭƛŘ ƻǎŜōŀ ǎ ŦƛȊƛőƴƻ ŀƭƛ ǇǎƛƘƛőƴƻ 

motnjo, ki znatno omeji eno ŀƭƛ ǾŜő ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ dejavnostiζ. Yƻǘ ƎƭŀǾƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ 

ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀƪƻƴ ƴŀǾŀƧŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǎƪǊōŜǘƛ ȊŀǎŜΣ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘƛ Ǌƻőƴŀ ŘŜƭŀΣ ƘƻŘƛǘƛΣ ǾƛŘŜǘƛΣ 

ǎƭƛǑŀǘƛΣ ƎƻǾƻǊƛǘƛΣ ŘƛƘŀǘƛΣ ǎŜ ǳőƛǘƛ ƛƴ ŘŜlati (Americans with Disabilities Act (ADA)). 

- Invalid je posameznik, ki zaradi prirojenih ali pridobljenih okvar in oviranosti, ki jo 

ǇƻƎƻƧǳƧŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳǎǘǾŀǊƧŀ ŦƛȊƛőƴƻ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ƴŜ ƳƻǊŜ ǎŀƳ ŘŜƭƴƻ ŀƭƛ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ 

zadovoljevati potreb osebnega, ŘǊǳȌƛƴǎƪŜƎŀ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ƻƪƻƭƧǳΣ Ǿ 

ƪŀǘŜǊŜƳ ȌƛǾƛΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ klasifikacijo (Zakon o invalidskih organizacijah 

(ZInvO), stran 12900). 

- Invalid oziroma invalidska oseba je oseba, ki pridobi status invalida po navedenem 

Ȋŀƪƻƴǳ ŀƭƛ Ǉƻ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜŘǇƛǎƛƘΣ ƛƴ ƻǎŜōŀΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ Ȋ ƻŘƭƻőōƻ ǇǊƛǎǘƻƧƴŜƎŀ ƻǊƎŀƴŀ 

ugotovljene trajne posledice ǘŜƭŜǎƴŜ ŀƭƛ ŘǳǑŜǾƴŜ ƻƪǾŀǊŜ ŀƭƛ ōƻƭŜȊƴƛ ƛƴ ƛƳŀ Ȋŀǘƻ 

ōƛǎǘǾŜƴƻ ƳŀƴƧǑŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛ ŀƭƛ ƻƘǊŀƴƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ŀƭƛ Ǿ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ƴŀǇǊŜŘǳƧe 

(Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI-NPB7)). 
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     2.1.2. DEFINICIJE BESEDE INVALIDNOST 

- ηInvalidnost je ƭŀǎǘƴƻǎǘΣ ǎǘŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜƎŀ őƭƻǾŜƪŀ.ζ (SSKJ) 

- ± tƻǊƻőƛƭǳ ƻ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƧŜ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƛǎŀƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǑǘŜƧŜ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŀ 

ηǾǎŀƪŀ ƻǎŜōŀζΣ ƪƛ ƛƳŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻő ǎǘŀǊƻǎǘ ǘŜǊ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ȌƛǾƛΣ ȊŀǊŀŘƛ 

trajne alƛ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ǘŜƭŜǎƴŜ ŀƭƛ ŘǳǑŜǾƴŜ ƻƪǾŀǊŜ ǊŜǎƴŜ ǘŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƻΣ ŘǊǳȌōƻΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇǊƛ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ 

őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎ                                 

- ηLnvalidnost pomeni razkorak med posameȊƴƛƪƻǾƛƳƛ ȊƳƻȌƴƻǎǘƳƛ ǘŜǊ ǾƭƻƎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ 

ƳƻǊŀ ƛȊǾŀƧŀǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ōƛǎǘǾŜƴŀ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǉƻƭƴƻ 

soŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ.ζ (NƻǊǾŜǑƪƻ ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ za zdravstvo in socialne 

zadeve) 

- ηIƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ƴƛ ƻƳŜƧŜƴŀ ǎŀƳƻ ƴŀ ŦƛȊƛőƴƻ ƛƴ ƳŜntalno nesposobnost posameznika, 

ŀƳǇŀƪ ǇƻƳŜƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΣ őǳǎǘǾŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΣ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ 

ƻŘƴƻǎƛƘΣ ǊŜǾǑőƛƴƻ ƛƴ ƴƛzko stopnjo izobrazbe, kajti le-ǘƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ǇǊŜǇǊŜőǳƧŜƧƻ ƭƧǳŘŜƳΣ 

Řŀ ŘƻǎŜȌŜƧƻ ǎǾƻƧ ƴŀƧōƻƭƧǑƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ƛƴ ǘŀƪƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƪ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘǊǳȌōŜ.ζ (WEFD 

(World Education Foundation for the Disabled)) 

- ηInvalidnost je ǇƻŘŀƴŀΣ őŜ ǎŜ ȊŀǊŀŘƛ ǎǇǊŜƳŜƳō Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ǎǘŀƴƧǳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƴƛ 

ƳƻƎƻőŜ ƻŘǇǊŀǾƛǘƛ Ȋ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜƳ ŀƭƛ ǳƪǊŜǇƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎƻ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴŜ 

skladno s tem zakonoƳΣ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴŎǳ ȊƳŀƴƧǑŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ƻȊƛǊƻƳŀ 

ohranitev delovnega mesta oziroma za poklicno napredovanje.ζ (слΦ őƭŜƴ Zakona o 

pokojninskem in invalidskem zavarovanju RS16 (ZPIZ-1)) 

- Kot ηzƳŀƴƧǑŀƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘκƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘζ ǇƻƛƳŜƴǳƧŜƧƻ ǾŜőŘƛƳŜƴȊƛƻƴalni pojav, ki je 

ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ƻŘƴƻǎŀ ƳŜŘ ƻǎŜōŀƳƛ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ŦƛȊƛőƴƛƳ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ. (MKF 

(Mednarodna klasifikacija ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀΣ ȊƳŀƴƧǑŀƴŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀύύ 

 

2.2. MEDNARODNI DAN INVALIDOV 

Prvƛő ǎƳƻ Ǝŀ ǇǊŀȊƴƻǾŀƭƛ ƭŜǘŀ мффнΦ 5ŀǘǳƳ ƧŜ Řƻƭƻőƛƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ȊŘǊǳȌŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘƻǾΦ ± 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƧŜ ƳƴƻƎƻ ŘǊȌŀǾ ǎ 

celega sveta. Ta organizacija 

se bori za mir po svetu. 

 

 

 

 

Slika 1: O mednarodnem dnevu 

invalidov (Dostopno na: 

https://etri .si/novice/3-12-

mednarodni-dan-invalidov/, 

pridobljeno 30. 3. 2021) 

 

https://etri.si/novice/3-12-mednarodni-dan-invalidov/
https://etri.si/novice/3-12-mednarodni-dan-invalidov/
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¢ŀƪǊŀǘ ǎƻ ŘŀǘǳƳ Řƻƭƻőƛƭƛ ȊŀǊŀŘƛΥ 

- ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ ƭƧǳŘƛ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ 

- spodbujanja ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ Ǿ ŘǊǳȌōƛΦ 

 

Zaradi pandemije koronavirusa je, ƪƻǘ ƻǇŀȌŀƳ, ǑŜ ǾŜő ƴŜŜƴŀƪƻǎǘƛ ƳŜd ljudmi. Po pandemiji 

menim, da moramo poskrbeti, da bodo ljudje ǑŜ ōƻƭƧŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƛƴ da bodo 

ƛƴǾŀƭƛŘƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ŘǊǳȌōƻΦ  

 

2.3. DISKRIMINACIJA 

Prav tako, kakor je diskriminacija pri temnopoltih ljudeh, je tudi pri invalidnih osebah. ' 

        diskrimin§cija -e ģ (§) dajanje, priznavanje manjġih pravic ali ugodnosti komu v 

primeri z drugimi, zapostavljanje 

(Dostopno na: https://fran.si/130/sskj-slovar-slovenskega-knjiznega-jezika/3537002/T4MVC_Syst 

em_Web_Mvc_ActionResult, pridobljeno 3. 4. 2021) 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀ ȊŀǊŀŘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƻȊΦ ŀōƛƭƛȊŜƳ ƧŜ Ǿǎŀƪƻ ǊŀȊƭƛƪƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ŀƭƛ 

ƻƳŜƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƛƳŀ Ȋŀ ƴŀƳŜƴ ŀƭƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎƻ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ŀƭƛ ƛȊƴƛőŜƴƧŜ 

ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀΣ ǳȌƛǾŀƴƧŀ ŀƭƛ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŀΣ Ŝƴŀƪƻ ƪƻǘ Ȋŀ ƴŜƛƴǾŀƭƛŘŜΣ ǾǎŜƘ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎ ƛƴ 

ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǎǾƻōƻǑőƛƴ ƴŀ ǇƻƭƛǘƛőƴŜƳΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜƳΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜm, civilnem ali drugem 

ǇƻŘǊƻőƧǳ. (Wikipedia) 

 

2.4. VRSTE INVALIDNOSTI 

{ƭƻǾŜƴǎƪŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧŀ ƭƻőƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ: 

- vojne invalide, 

- delovne invalide, 

- invalide po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, 

- ƛƴǾŀƭƛŘŜ Ǉƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ ǾŀǊǎǘǾǳ ŘǳǑŜǾƴƻ ƛƴ ǘŜƭŜǎƴƻ  ǇǊƛȊŀŘŜǘƛƘ ƻǎŜō ƛƴ 

- otroke s posebnimi potrebami. 

 

      2.4.1. a[!W~L Lb±![L5 IN POKOJNINA 

Zavarovanec, pri katerem je nastala I. kategorija invalidnosti pred dopolnjenim 21. letom 

ǎǘŀǊƻǎǘƛΣ ǇǊƛŘƻōƛ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇƻƪƻƧƴƛƴŜΣ őŜ ƧŜ ōƛƭ ƻō ƴŀǎǘŀƴƪǳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǾƪƭƧǳőŜƴ Ǿ 

ƻōǾŜȊƴƻ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ŀƭƛ őŜ ƧŜ ŘƻǇƻƭƴƛƭ ƴŀƧƳŀƴƧ ǘǊƛ ƳŜǎŜŎŜ ȊŀǾŀǊƻǾŀƭne dobe (Zakon o 

pokojninskem in invaliŘǎƪŜƳ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мнκфнΣ рсκфн ς odl. US, 43/93 ς 

odl. US, 67/93 ς odl. US, 5/94, 7/96, 29/97 ς odl. US, 54/98 in 106/99 ς ZPIZ-1). 
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Zavarovanec, pri katerem je nastala I. kategorija invalidnosti po dopolnjenem 21. letu 

starosti, vendar pred dopolnjenim 30. letom starosti, pridobi pravico do invalidske pokojnine 

pod pogojem, da je pred nastankom invalidnosti dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva 

ƴŀƧƳŀƴƧ Ŝƴƻ őŜǘǊǘƛƴƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƭŜǘ (Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni 

ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мнκфнΣ рсκфн ς odl. US, 43/93 ς odl. US, 67/93 ς odl. US, 5/94, 7/96, 29/97 ς odl. 

US, 54/98 in 106/99 ς ZPIZ-1).  

 

     2.4.2. VOJNI INVALID 

±ƻƧƴƛ ƛƴǾŀƭƛŘ ƧŜ ƻǎŜōŀΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ Ǉƻ ǘŜƳ ȊŀƪƻƴǳΣ ƪƻǘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇƻǎƭŜŘƛŎƻ ǘŜƘ 

ƻƪƻƭƛǑőƛƴ ōǊŜȊ ǎǾƻƧŜ ƪǊƛǾŘŜ Řƻōƛƭŀ ƴŀƧƳŀƴƧ нл % ƻƪǾŀǊƻ ȊŘǊŀǾƧŀ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǑƪƻŘōŜ ŀƭƛ ōƻƭŜȊƴƛ ŀƭƛ 

ǇƻǎƭŀōǑŀƴƧŀ ōƻƭŜȊƴƛΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ƛƳŜƭŀ ȌŜ ǇǊŜƧΣ ŀƭƛ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƻ ǎƛŎŜǊ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƻ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛΣ 

Řŀ ǎƻ Ƨƻ ǇƻǾȊǊƻőƛƭŜ ǘŜ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜΣ ǾŜƴŘŀǊ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǎƪƭŜǇŀǘƛΣ Řŀ ǎƻ ǾƻƧƴŜ ǊŀȊƳŜǊŜ Ȋƴŀtno 

vplivale, da se je pojavila (Vir: ½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƧƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƛƘ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ соκфрΣ нκфт ς odl. 

US, 19/97, 21/97 ς popr., 75/97, 11/06 ς odl. US, 61/06 ς ZDru-1, 114/06 ς ZUTPG, 40/12 ς 

ZUJF, 19/14, 21/18 ς ZNOrg in 174/20 ς ZIPRS2122)).  

±ƻƧŀǑƪƛ ǾƻƧƴƛ ƛƴǾŀƭƛŘ ƧŜ ƻǎŜōŀ ƛȊ ǇǊvega odstavka, ki je dobila okvaro zdravja pri opravljanju 

ǾƻƧŀǑƪƛƘ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŎƛƭƧŜ ƻōǊŀƳōŜ ŀƭƛ ǾŀǊƴƻǎǘƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ǘŜǊ ƻǎŜōŀΣ ƪƛ ƧŜ 

Řƻōƛƭŀ ƻƪǾŀǊƻ ȊŘǊŀǾƧŀ Ǿ ŜƴŀƪƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ Ǿ ōƻƧƛƘ Ȋŀ ƻōǊŀƳōƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǎŜǾŜǊƴŜ ƳŜƧŜ όмфму 

in 1919)Σ ƪƻǘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƴŀǊƻŘƴƻƻǎǾƻōƻŘƛƭƴŜ ǾƻƧƴŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ όмфпмςмфпрύ ŀƭƛ ƻō ǾƻƧŀǑƪƛ 

agresiji na Republiko Slovenijo (1991).  

Pravice vojnega invalida so ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀΣ ŘƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘΣ ŘƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǇƻƳƻő 

ƛƴ ǇƻǎǘǊŜȌōƻΣ ǇƻǾǊŀőƛƭƻ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ zavarovanje, zdravstveno varstvo, 

rehabilitacija (poklicna rehabilitacija, oskrbnina, sofinanciranje prilagoditve prostorov in 

ǘŜƘƴƛőƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǘŜǊ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƳŜǎǘŀΣ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǇƻƳƻőƛύΣ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛ Řodatek, 

ǇƻǇǳǎǘ ǇǊƛ ǾƻȌƴƧƛ ǘŜǊ ǇƻǾǊŀőƛƭƻ ǇƻǘƴƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ        

 

th5±w{¢9 ±hW!~Y9 Lb±![L5bh{¢L {hΥ                     

- vƻƧŀǑƪƛ ǾƻƧƴƛ ƛƴǾŀƭƛŘ, 

- ǾƻƧŀǑƪƛ ƳƛǊƴƻŘƻōƴƛ ƛƴǾŀƭƛŘ  

- civilni invalid vojne. 

 

2.5. KATEGORIJE IN INVALIDNOST  

2Ŝ nastane invalidnost, ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ osebo 

razvrsti v eno od treh kategorij: 

- v I. kategorijo: 

- őŜ ƴƛ ǾŜő ȊƳƻȌƴŀ opravljati organiziranega pridobitnega dela ali 

- őŜ ƴƛ ȊƳƻȌƴŀ opravljati svojega poklica niti nima ǾŜő ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΤ 
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- v II. kategorijo: 

- őŜ ƧŜ ŘŜƭƻǾƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƻǇǊavljanje poklica ȊƳŀƴƧǑŀƴa za petdeset odstotkov ali 

ǾŜőΤ 

- v III. kategorijo: 

- őŜ ƴƛ ǾŜő ȊƳƻȌƴŀ za delo s polnim delƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ŘŜƭƻ ǎ 

ƪǊŀƧǑƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳ ƻŘ ǇƻƭƴŜƎŀΣ ƴŀƧƳŀƴƧ ǑǘƛǊƛ ǳǊŜ ŘƴŜǾƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ 

- őŜ ƧŜ ŘŜƭƻǾƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ opravljanje poklica ȊƳŀƴƧǑŀƴŀ Ȋŀ ƳŀƴƧ ƪƻǘ ǇŜǘŘŜǎŜǘ 

odstotkov ali 

- őŜ ǑŜ ƭŀƘƪƻ ŘŜƭŀ v svojem poklicu s polnim ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƴƛ ȊƳƻȌƴŀ za 

delo na delovnem mestu, na katerem dela. 

 

     2.5.1. UGOTAVLJANJE INVALIDNOSTI  

tƻǎǘƻǇŜƪ ǎŜ ȊŀőƴŜ ƴŀΥ 

- zahtevo osebe oziroma na zahtevo njenega zakonitega zastopnika, 

- predlog osebnega zdravnika ali imenovanega zdravnika, 

- predlog izvajalca medicine dela v soglasju z osebnim zdravnikom. 

Razvrstitev v posamezne stopnje telesne okvare se opravi na podlagi medicinskih meril, 

ǳǇƻǑǘŜǾŀƧŜ ƻŘǎǘƻǘƪŜ ƛƴ ƻǇƛǎŜ ƭŜ ǘƛǎǘƛƘ ǘŜƭesnih okvar (v nadaljevanju TO), ki so navedene v 

{ŜȊƴŀƳǳ ¢hΦ ¢h ǎƻ ǊŀȊǾǊǑőŜƴŜ Ǿ у ǎǘƻǇŜƴƧ (ZPIZ ς Zavod za invalidsko in pokojninsko 

zavarovanje Slovenije). 

Pri ugotavljanju invalidnosti si pomagamo s Samoupravnim sporazumom o seznamu telesnih 

ƻƪǾŀǊΣ ƪƧŜǊ ƻō ŘƻƭƻőŜƴƛ ƻƪǾŀǊƛ ǇǊƛǇŀŘŀ ŘƻƭƻőŜƴŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΦ 

tƻ ƪƻƴőŀƴŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧǳΣ ƪƻ ƧŜ ƪƻƴőŀƴŀ ǘǳŘƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ƛƴ ǎƻ Ȋƴŀƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǾǎŜƘ 

ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ ƻǎŜōƴƛ ȊŘǊŀǾƴƛƪ ŀƭƛ ȊŘǊŀǾƴƛǑƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀΣ ƪƛ ǇƻŘŀƭƧǑǳƧŜ ōƻƭƴƛǑƪƛ ǎǘŀƭŜȌΣ ǇǊŜŘƭŀƎŀ 

ƻŎŜƴƻ ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ ŘŜƭŀȊƳƻȌƴosti pred invalidsko komisijo. V tem postopku ocenjujejo 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ŘŜƭŀȊƳƻȌƴƻǎǘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊŀƘǘŜǾŜ ƛƴ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ 

mesta. 

 

2.5.2. TELESNA OKVARA 

Telesna ƻƪǾŀǊŀ ƧŜ ǇƻŘŀƴŀΣ őŜ ƴŀǎǘŀƴŜ ǇǊƛ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴŎǳ ƛȊƎǳōŀΣ ōƛǎǘǾŜƴŀ ǇƻǑƪƻŘƻǾŀƴƻǎǘ ŀƭƛ 

ȊƴŀǘƴŜƧǑŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ ŀƭƛ ŘŜƭƻǾ ǘŜƭŜǎŀΦ ¢ŜƭŜǎƴŀ ƻƪǾŀǊŀ ƻǘŜȌǳƧŜ 

ƴƻǊƳŀƭƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾŀ ǾŜőƧŜ ƴŀǇƻǊŜ ǇǊƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜǾŀƴƧǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ 

ǇƻǘǊŜōΣ ƪŀǊ ȊƴƛȌǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴőŜǾŜƎŀ ȌƛǾƭƧenja. Pri tem ni pomembno, ali telesna 

okvara vpliva ƴŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴőŜǾƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘΦ {ƛŎŜǊ ƭŀƘƪƻ ǇƻǾȊǊƻőŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘΣ ƴƛ Ǉŀ ǘƻ 

nujno. 

- Telesna okvara je eden od zavarovanih primerov, ki jih Zakon o pokojninskem in 

invalidskem zavarovanju ǑǘŜƧŜ ƪƻǘ ǇƻŘƭŀƎƻ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇǊŀǾƛŎ ƛȊ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƎŀ ƛƴ 
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pokojninsƪŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀΦ ¢ŜƭŜǎƴŀ ƻƪǾŀǊŀ ƧŜ ǇƻŘŀƴŀΣ őŜ ƴŀǎǘŀƴŜ ǇǊi zavarovancu 

izguba, bistvenŀ ǇƻǑƪƻŘƻǾŀƴƻǎǘ ŀƭƛ ȊƴŀǘƴŜƧǑŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ 

ŀƭƛ ŘŜƭƻǾ ǘŜƭŜǎŀΣ ƪŀǊ ƻǘŜȌǳƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾŀ ǾŜőƧŜ ƴŀǇƻǊŜ ǇǊƛ 

ȊŀŘƻǾƻƭƧŜǾŀƴƧǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǇƻǘǊŜōΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ ŀƭƛ ǘŀ ƻƪǾŀǊŀ ǇƻǾȊǊƻőŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ 

ali ne. Zavarovanec, pri katerem nastane telesna okvara med zavarovanjem, pridobi 

pravico do denarnega nadomestila za to okvaro (invalidnina - ƳŜǎŜőƴƛ ŘŜƴŀǊƴƛ 

prejemek, ki ga lahko pridobi zavaroǾŀƴŜŎ ȊŀǊŀŘƛ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǘŜƭŜǎƴŜ ƻƪǾŀǊŜΣ ƴŀǎǘŀƭŜ 

med zavarovanjem) ob enakih pogojih glede pokojninske dobe, ki veljajo za pridobitev 

pravice do invalidske pokojnine. Vrste in stopnje telesnih okvar, ki so podlaga za 

ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŜΣ Řƻƭƻőƛ minister, pristojen za zdravje, v sodelovanju z 

ministrom, pristojnim za varstvo invalidov, v roku dveh let po uveljavitvi ZPIZ-2. Do 

ǳǾŜƭƧŀǾƛǘǾŜ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΣ ƪƛ ōƻŘƻ ǳǊŜƧŀƭƛ ǇƻǎǘƻǇƪŜ 

ugotavljanja vrste in stopnje telesnih okvar, ǎŜ Ǿ ǘŀ ƴŀƳŜƴ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ 

Samoupravni sporazum o seznamu telesnih okvar (Uradni list {CwWΣ ǑǘΦ оуκуоΣ 66/89 

ǘŜǊ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇƻƪƻƧƴƛƴǎƪŜƳ ƛƴ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧǳ όǳǊŀŘƴƻ ǇǊŜőƛǑőŜƴƻ ōŜǎŜŘƛƭƻύ 

(ZPIZ-1-UPB4), stran 11085.)). 

tǎƛƘƻƳƻǘƻǊƛőƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǾŜŘŜƴƧŀ ƻ ȊƎǊŀŘōƛ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǘŜƭŜǎŀΣ ƴƧŜƎƻǾƝ ŘǊȌƛ 

ǘŜǊ ƘƻƧƛΣ ƻ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƛ ǇǊƛ ƎƛōŀƴƧǳΣ ƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ őǳǘƛƭ ǘŜǊ ƻ ŘǊǳƎƛƘ ǇǎƛƘƻƳƻǘƻǊƛőƴƛƘ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛƘ 

(Gojko Zvonko, 1995). 

Razvrstitev v posamezne stopnje telesne okvare se opravi na podlagi medicinskih meril, 

ǳǇƻǑǘŜǾŀƧŜ ƻŘǎǘƻǘƪŜ ƛƴ ƻǇƛǎŜ ƭŜ ǘƛǎǘƛƘ ǘŜƭŜǎƴƛƘ ƻƪǾŀǊΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴŜ Ǿ {ŜȊƴŀƳǳ ǘŜƭŜǎƴƛƘ 

ƻƪǾŀǊΦ bŀ ǊŀȊǾǊǎǘƛǘŜǾ Ǿ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ƴŜ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ŘǊǳƎŜ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜΣ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ǎǘŀǊƻǎǘ 

zavarovanca, pokojninska doba, njegov poklic, vzrok za nastanek telesne okvare, vpliv 

telesne okvare na invalidnost in drugo (tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛƴ ƴŀőƛƴǳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 

izvedenskih organov Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (Uradni list 

w{Σ ǑǘΦ слκмоΣ сκмрΣ пфκму ƛƴ оуκнлύ. 

 

                                              

                                            

    

    

    

   

    

    

 

 

 

 

Stopnja Telesna okvara 

1. stopnja 100 % 

2. stopnja 90 % 

3. stopnja 80 % 

4. stopnja 70 % 

5. stopnja 60 % 

6. stopnja 50 % 

7. stopnja 40 % 

8. stopnja 30 % 
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2.6. ZAPOSLOVANJE 

Za ƻǎŜōŜ ǎ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƳƛ ōƻƭŜȊƴƛƳƛΣ ŜǇƛȊƻdnimi simptomi ƧŜ Ȋƴŀőƛƭƴŀ ƪǊŀǘƪŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΦ tǊƛ 

tistiƘ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ ǇǊƛ ƎƛōŀƴƧǳ ǘƛǇƛőƴƻ omejevalnost predstavlja dosegljivost transporta, 

ƻƳŜƧŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ŘƻǎǘƻǇƴƛƘ ŘŜƭ ter dostopnost servisov osebne asistence. Pri krƻƴƛőƴƛ 

ǳǘǊǳƧŜƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ōƻƭŜőƛƴŀƘ ƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŀ ƻǾƛǊŀΣ Řŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƴƛǎƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ŀƭƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ 

ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜ ƻȊƛǊƻƳŀ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ŘŀƭƧǑƛ őŀǎΣ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƛ őŀǎƻǾƴƛ ƴŀőǊǘ ŀƭƛ 

prerazporeditev delovnih opravil (Zakon o osebni asistenci (Uradni list w{Σ ǑǘΦ млκмт ƛƴ 

31/18)). 

V Evropski strategiji o invalidnosti za obdobje 2010-нлнл ƧŜ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Řƻƭƻőƛƭŀ ƻǎŜƳ 

ƎƭŀǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ȋŀ ǳƪǊŜǇŀƴƧŜΥ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ŜƴŀƪƻǎǘΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ȊŀǑőƛǘŀΣ ȊŘǊŀǾƧŜ in zunanji ukrepi. 

5ǊȌŀǾŀ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ŘŀƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǊŀƴƭƧƛǾƛƳ 

ǎƪǳǇƛƴŀƳ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƘ ƻǎŜōΣ ǘƻǊŜƧ ǘǳŘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳΦ 5ǊȌŀǾŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜ Ȋ ŘƻƭƻőŜƴƛƳƛ 

ŦƛƴŀƴőƴƛƳƛ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƳƛ ǳƎƻŘƴƻǎǘƳƛ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƪ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƻv. Sicer imajo delodajalci 

Ȋ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻ ƛƴǾŀƭƛŘŀ ǘǳŘƛ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎŜ Ǿ ǘŜƳ őƭŀƴƪǳ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀƳƻ ƴŀ 

ǇǊŜŘƴƻǎǘƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜǇǊƛőŀƳƻΣ Řŀ ƧƛƳ ƭŀƘƪƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ƛƴǾŀƭƛŘŀ ǇǊƛƴŜǎŜ ǾŜƭƛƪƻ 

ǳƎƻŘƴƻǎǘƛΦ 5ŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀƳǊŜő Ǿelikokrat nimajo dovolj informacij o 

ugodnostih in pogosto pozabijo, da je lahko zaposlitev invalida cenŜƧǑŀ ƛƴ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧǑŀ 

(Glasilo tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ ǑǘΦ мснκƻƪǘƻōŜǊ нлнлύΦ 

V Oōőƛƴƛ Logatec je edino invalidsko podjetje, ki zaposluje invalide, podjetje VKR 

orodjarna, d. o. o, v okolici pa na Vrhniki Vesper, d. o. o, v Postojni Excelza lesarstvo, d. o. o, 

v Idriji  Kolektor Ascom, d. o. o ter v Ljubljani Dobrovita, d. o. o.  

±Ŝőƛƴŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ ǎƛ ǇƻƳŀƎŀ ǎ ǎǇƭŜǘƴƛƳ ǇƻǊǘŀƭƻƳ Wŀƴ όWƻō !ŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛƻƴ bŜǘǿƻǊƪύ, kjer 

delodajalcem svetujejo o morebitnih problemih z zaposlenimi osebami. Ta portal jim 

pƻƳŀƎŀ ƴŀƧǘƛ ŜǊƎƻƴƻƳƛőƴŀ ǊŜǑƛǘŜǾ. 

Invalidnost in z njo pogojena oviranost pri iskanju dela in pri samem delu je razlog, da invalidi 

predstavljajo eno najbolj ranljivih skupƛƴ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎƻ ǘŜȌƧŜ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƛΦ .ǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘ 

ǇƻƳŜƴƛ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŀ ƻŘ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǘǊŀƴǎŦŜǊƧŜǾ ƛƴ Ȋŀǘƻ ǎǘǊƻǑŜƪ ŘǊȌŀǾŜΣ ƪƛ ƳƻǊŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 

ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΦ LƴǘŜǊŜǎ ǾǎŀƪŜ ŘǊȌŀǾŜ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ ƴƧŜƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾƻ Ǿ őƛƳ ǾŜőƧƛ 

meri zaposlŜƴƻ ƛƴ ǎƛ ǎŀƳƻ Ȋ ƭŀǎǘƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŜ ǎŜōŜ ƛƴ ŘǊǳȌƛƴŜΦ 

5ǊȌŀǾŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǳƪǊŜǇŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ȌŜƭƛƧƻ ǇƻǎǇŜǑƛǘƛ ƛƴ ǇƻǾŜőŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦ 

aŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ƧƛƘ ǇǊƛ ǘŜƳ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƳŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŜΦ ±Ŝőƛƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ƧŜ ŘŜƪƭŀǊŀǘƻǊƴŜ ƴŀǊŀǾŜ ƛƴ ǇƻȊƛǾŀ ŘǊȌŀǾŜΣ ƴŀƧ vsaka na svoj 

ƴŀőƛƴ ǎƭŜŘƛ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳ (Ranljive skupine na trgu dela, GOV.SI). 

5ŜƭŀǾŎƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛ ōƛ ƳƻǊŀƭƛ ōƛǘƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛ ƴŀ Ŝƴŀƪ ƴŀőƛƴ, kakor drugi 

dŜƭŀǾŎƛΦ ¢ƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ŝƴŀƪƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀ ǇǊƛ ŘŜƭǳΦ ±ƛŘƛƪ 

zagotavljanja varnosti in zdravja ne more biti izgovor, da se delavcev invalidov ne zaposli ali 

ǎŜ ƧƛƳ ƴŜ ǇƻŘŀƭƧǑŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ. Poleg tega je delovno mesto, ki je dostopno in varno za delavce 

ƛƴǾŀƭƛŘŜΣ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ǾŀǊƴŜƧǑŜ ƛƴ ŘƻǎǘƻǇƴŜƧǑŜ Ȋŀ ǾǎŜ ŘǊǳƎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǎǘǊŀƴƪŜ ƛƴ ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜΦ 

tƻƭƻȌŀƧ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ǳǊŜƧŀƧƻ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ǇǊŜŘǇƛǎƛƘ ƻ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ƛƴ ƻ 
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zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu. ¢ƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻΣ ƪƛ Ƨƻ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ ǇǊŜƴŜǎŜƧƻ Ǿ 

nacionalne predpise, je treba uporabljati, da se spodbudi zaposlovanje delavcev invalidov in 

Řŀ ǎŜ ƧƛƘ ƴŜ ƛȊƪƭƧǳőǳƧŜ (Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list 

w{Σ ǑǘΦ мсκлт ς ǳǊŀŘƴƻ ǇǊŜőƛǑőŜƴƻ ōŜǎŜŘƛƭƻΣ утκммΣ фсκмн ς ZPIZ-2, 98/14 in 18/21)) . 

V slovenskem pravnem redu Ustava Republike Slovenije Ǿ ǇƻƎƭŀǾƧǳ ƻ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊavicah in 

ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǎǾƻōƻǑőƛƴŀƘ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ Ŝƴŀƪƻǎǘ ǾǎŜƳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻƳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŀǾŜŘŜƴŀ 

tudi iƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘΦ ¦ǎǘŀǾŀ Ǿ рнΦ őƭŜƴǳ ǘǳŘƛ ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ ƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ȊŀƪƻƴƻƳ 

ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǉŀ ƧŜ ƻǘǊƻƪƻƳ Ȋ ƳƻǘƴƧŀƳƛ Ǿ 

ǘŜƭŜǎƴŜƳ ƛƴ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƳ ƘǳƧŜ ǇǊƛȊŀŘŜǘƛƳ ƻǎŜōŀƳ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ǇǊŀǾƛŎŀ Řƻ 

izobrŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ȋŀ ŘŜƧŀǾƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ ŘǊǳȌōƛΣ ƪŀǊ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƛȊ ƧŀǾƴƛƘ 

sredstev. 

{ǘŀƴŘŀǊŘƴŀ ǇǊŀǾƛƭŀ Ȋŀ ƛȊŜƴŀőŜǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ǎƻ ōƛƭŀ ǎǇǊŜƧŜǘŀΣ Řŀ ōƛ ǇƻƳŀƎŀƭŀ 

ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƳ ŘŜƪƭŜǘƻƳΣ ŦŀƴǘƻƳΣ ȌŜƴǎƪŀƳ ƛƴ ƳƻǑƪƛƳΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ƪƻǘ őƭŀƴƛ ŘǊǳȌōŜ 

ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƧƻ ŜƴŀƪŜ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ŜƴŀƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛΦ ± ǾǎŜƘ ŘǊǳȌōŀƘ ǎǾŜǘŀ ǑŜ 

ǾŜŘƴƻ ƻōǎǘŀƧŀƧƻ ƻǾƛǊŜΣ ƪƛ ǇǊŜǇǊŜőǳƧŜƧƻ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳΣ Řŀ ōƛ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ǎǾƻōƻǑőƛƴŜ 

ƛƴ ƧƛƳ ƻǘŜȌǳƧŜƧƻ Ǉƻƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ŀƪǘƛǾƴosti ŘǊǳȌōŜΦ 5ǊȌŀǾŜ Ǉŀ ǎƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ 

ǎǇǊŜƧŜƳŀƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǳƪǊŜǇŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƻŘǎǘǊŀƴƧǳƧŜƧƻ ǘŀƪǑƴŜ ƻǾƛǊŜ ǾǎŜƘ ǾǊǎǘ όDŜƴŜǊŀƭƴŀ 

ǎƪǳǇǑőƛƴŀ ½ŘǊǳȌŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘƻǾ, 48. seja dne 20. decembra 1993 (Resolucija 48/96)). 

aŜŘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳƛ ŎƛƭƧƛ 9¦ Ǿ ǇǊǾŜƳ ŘŜǎŜǘƭŜǘƧǳ нмΦ ǎǘƻƭŜǘƧŀ ƧŜ ǘǳŘƛ ηǎǇƻǇŀŘζ ǎ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 

ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƧƻΦ 

½ŀǾŜȊŀƴŜŎ Ȋŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪǾƻǘŜ ƧŜ Ǿǎŀƪ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊŀǾƴŀ ŀƭƛ ŦƛȊƛőƴŀ ƻǎŜōŀΣ 

registrirana v Republiki Sloveniji, in zaposluje najmanj 20 delavcev (tretji odstavek снΦ őƭŜƴŀ 

Zakona o zaposlitveni rehŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мллκл5 ς 

ǳǊŀŘƴƻ ǇǊŜőƛǑőŜƴƻ ōŜǎŜŘƛƭƻύ). 

YǾƻǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊƴƛ ŘŜƭŜȌ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƻŘ ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǇǊƛ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎǳΦ YǾƻǘŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊƭƛőƴŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴŜ ƳƻǊŜ ōƛǘƛ ƴƛȌƧŀ ƻŘ н ҈ ƛƴ ƴŜ ǾƛǑƧŀ 

ƻŘ с ҈ ƻŘ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ 2Ŝ ƪƻǘ ȊŀǾŜȊŀƴŜŎ ƴŜ ȊŀǇƻǎƭǳƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΣ ƧŜ 

ŘƻƭȌŀƴ Ǉƭŀőŀǘƛ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ LƴǾŀƭƛŘǎƪƛ ǎƪƭŀŘ ǇǊƛ WŀǾƴŜƳ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧǎƪŜƳΣ ǊŀȊǾƻƧƴŜƳΣ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ 

ƛƴ ǇǊŜȌƛǾƴƛƴǎƪŜƳ ǎƪƭŀŘǳ ό¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƪǾote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS, 

ǑǘΦ нмκмпύύΦ 

2Ŝ ȊŀǾŜȊŀƴŜŎ ƪǾƻǘƻ ǇǊŜǎŜƎŀ ŀƭƛ őŜ ƴƛ ȊŀǾŜȊŀƴŜŎ Ȋŀ ƪǾƻǘƻΣ lahko ob zaposlitvi invalida 

ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀ ƻǇǊƻǎǘƛǘŜǾ Ǉƭŀőƛƭŀ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ Ȋŀ ǇƻƪƻƧƴƛƴǎƪƻ ƛƴ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ƛƴκŀƭƛ 

nagrado za preseganje kvote. To velja tudi za samozaposlene invalide. Pri podporni zaposlitvi 

ƭŀƘƪƻ Ȋ ŘŜƭŀǾŎŜƳ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀ ǑŜ ŘǊǳƎŜ ǎǇƻŘōǳŘŜ ǇǊƛ WŀǾƴŜƳ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧǎƪŜƳΣ 

ǊŀȊǾƻƧƴŜƳΣ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ƛƴ ǇǊŜȌƛǾƴƛƴǎƪŜƳ ǎƪƭŀŘǳ ǘŜǊ Ǉƭŀőƛƭƻ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƴŜƳ 

zaposlovanju ό¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƪǾƻǘŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ онκлтΣ 

21/08 in 21/14)). 
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2.7. INVALIDSKA POKOJNINA 

Pravico do invalidske pokojnine pridobi: 

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost I. kategorije, 

- zavarovanec, pri katerem ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ LLΦ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴ ƴƛ ȊƳƻȌŜƴ Ȋŀ ŘǊǳƎƻ 

ŘŜƭƻ ǎ ǇƻƭƴƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳ ōǊŜȊ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ǘŀ Ǉŀ Ƴǳ ƴƛ ȊŀƎƻǘƻvljena, 

ker je star nad 55 let, 

- ȊŀǾŀǊƻǾŀƴŜŎΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ LLΦ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴ ƴƛ ȊƳƻȌŜƴ Ȋŀ ŘǊǳƎƻ 

deƭƻ ǎ ƪǊŀƧǑƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳ ƻŘ ǇƻƭƴŜƎŀ ƴŀƧƳŀƴƧ ǑǘƛǊƛ ǳǊŜ ŘƴŜǾƴƻ ōǊŜȊ ǇƻƪƭƛŎƴŜ 

rehabilitacije, ta pa mu ni zagotovljena, ker je star nad 50 let, 

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ali III. kategorije in mu ni 

zagotovljena ustrezna zaposlitev, ker je dopolnil 65 let starosti. 

LƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀ ǇƻƳŜƴƛ ŘŜƴŀǊƴƛ ȊƴŜǎŜƪΣ ƪƛ ǎŜ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴŎǳ ŀƭƛ ǳȌƛǾŀƭŎǳ ǇƻƪƻƧƴƛƴŜ ƛȊǇƭŀőǳƧŜ 

ƳŜǎŜőƴƻ ƪƻǘ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭƻ za telesno okvaro. ±ŜőƧŀ, ƪƻǘ ƧŜ ǘŜƭŜǎƴŀ ƻƪǾŀǊŀ ƻȊΦ ŘǳǑŜǾƴŀ 

motnja, ǘŜƳ ǾŜőƧŀ ƧŜ ǘǳŘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀ (Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 

Slovenije).  

 

INVALIDNIJA PRI VOJNIH INVALIDIH 

LƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀ ƧŜ ǇǊŀǾƛŎŀ ǾƻƧƴŜƎŀ ƛƴǾŀƭƛŘŀΣ ƪƛ ǎŜ ƻŘƳŜǊƛ Ǿ ƳŜǎŜőƴŜƳ ȊƴŜǎƪǳ Ǉƻ ǎƪǳǇƛƴƛ 

ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΦ aŜǎŜőƴƛ ȊƴŜǎŜƪ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŜ ǎŜ ƻŘƳŜǊƛ Ǿ ƻŘǎǘƻǘƪǳ ƻŘ ƻŘƳŜǊƴŜ ƻǎƴƻǾe. Osnova 

za odmero invalidnine vojnega invalidŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ȊƴŀǑŀ мΦмлпΣтт ϵ (Zakon o vojnih invalidih 

ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ соκфрΣ нκфт ς odl. US, 19/97, 21/97 ς popr., 75/97, 11/06 ς odl. US, 61/06 

ς ZDru-1, 114/06 ς ZUTPG, 40/12 ς ZUJF, 19/14, 21/18 ς ZNOrg in 174/20 ς ZIPRS2122). 

 

DODATEK ZA POSEBNO INVALIDNOST 

Dodatek za posebno invalidnost se prizna vojnemu invalidu, ki mu je vojna invalidnost 

ǇǊƛȊƴŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŀƳǇǳǘŀŎƛƧŜ ƻƪƻƴőƛƴ ŀƭƛ ƘǳŘŜ ƻƪǾŀǊŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜ ŀƭƛ ǇƻǇƻƭƴŜ ƛȊƎǳōŜ 

ǾƛŘŀ ƴŀ ƻōŜƘ ƻőŜǎƛƘ ƪƻǘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ ŘƻōƭƧŜƴŜ ǇƻǑƪƻŘōŜ ŀƭƛ ōƻƭŜȊƴƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘŜȌƻΣ 

ǾǊǎǘƻ ƛƴ ǾȊǊƻƪ ƻƪǾŀǊŜ ƛƴ ȊƴŀǑŀ с ҈Σ мн ҈ ŀƭƛ нр ҈ ƻŘƳŜǊƴŜ ƻǎƴƻǾŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ор ҈ ƻŘƳŜǊƴŜ 

ƻǎƴƻǾŜΣ őŜ ƧŜ ǇƻŘŀƴŀ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧŀ ƴŀƧǘŜȌƧƛƘ ƻƪǾŀǊ ȊŘǊŀǾƧŀ όhŘƭƻőōŀΥ ǎƻŘōŀ LLL ¦ мосκнлмм 

ECLI:SI: UPRS: 2012: III.U.136.2011, oddelek: Upravni oddelek, datum seje senata: 

20. 4. 2012Σ ǇƻŘǊƻőƧŜΥ LNVALIDI, Institut: vojni invalid - dodatek za posebno invalidnost - 

invalid - ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ ŘƻŘŀǘƪŀΣ ȊǾŜȊŀΥ ½±ƻƧL őƭŜƴ нмΦΣ Pravilnik o ugotavljanju odstotka 

vojne iƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ őƭŜƴ мтύ. 

 

5h5!¢9Y ½! thah2 Lb th{¢w9¿.h 

5ƻ ŘƻŘŀǘƪŀ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƛƴ ǇƻǎǘǊŜȌōƻ ƧŜ ǳǇǊŀǾƛőŜƴ ǾƻƧƴƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛ ƴŀƧƳŀƴƧ ±Φ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪƛ Ƴǳ ƧŜ 

glede na njegovo celotno invalidnost, ne glede na njen izvor, neogibno potrebna stalna 

ǇƻƳƻő ƛƴ ǇƻǎǘǊŜȌōŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǇƻǘǊŜō ŀƭƛ ǎǘŀƭƴƻ ƴŀŘȊƻǊǎtvo, ki je 
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slep ali nepokreten (½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƧƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƛƘ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ соκфрΣ нκфт ς odl. US, 19/97, 

21/97 ς popr., 75/97, 11/06 ς odl. US, 61/06 ς ZDru-1, 114/06 ς ZUTPG, 40/12 ς ZUJF, 19/14, 

21/18 ς ZNOrg in 174/20 ς ZIPRS2122)). 

 

2.8. PRAVICE INVALIDNE OSEBE 

tƻƎƭŀǾƛǘƴƛ ŎƛƭƧ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 9¦ ƧŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŜƴŀƪƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦ bŀ ǘŀ 

ƴŀőƛƴ ƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳ ƻƳƻƎƻőŜƴƻ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ őƭƻǾŜƪƻǾŜƎŀ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾŀΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ 

pa tudi ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ ŜƴŀƪŜ ƛƴ ŜƴŀƪƻǇǊŀǾƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƛƴ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ őƛƳ ōƻƭƧ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƎŀ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ǘŜǊ ŜƴŀƪƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ ¢ǊƛƧŜ ǎǘŜōǊƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƎƭŜŘŜ 

ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾƛŎ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀƧƻ ǇǊƻǘƛdiskriminacijsko zakonodajo, prav tako pa 

vplivajo ǘǳŘƛ ƴŀ ǳƪǊŜǇŜ 9¦Σ ƪƛ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊŀǾƛŎΦ 5ǊǳƎƛ 

ǎǘŜōŜǊ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ƻŘǎǘǊŀƴƧŜǾŀƴƧŜ ƻǾƛǊ ƻƪƻƭƧǳΣ ƪƛ ƻǾƛrajo invalide pri uporabi njihovih 

sposobnosti. Tretji steber ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǾƪƭƧǳőevanje politike invalidnosti EU kot smernice za 

implementiranje le-ǘŜƘ Ǿ ǇƻŘǊƻőƴƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ ό¢ŀōŀƧΣ нллфΣ ǎǘǊΦ орύ. 

Konvencija o pravicah invalidov vsebuje 15 ciljev oziroma ukrepov, ki naj bi jih sprejele 

ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ {ǾŜǘŀ 9ǾǊƻǇŜ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΥ 

- sodelovaƴƧŜ Ǿ ǇƻƭƛǘƛőƴŜƳ ƛƴ ƧŀǾƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ 

- ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƪǳƭǘǳǊƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ 

- informacije in komunikacije, 

- ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 

- zaposlovanje, poklicno usmerjanje in usposabljanje, 

- grajeno okolje, 

- prevoz, 

- ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ 

- zdravstveno varstvo, 

- rehabilitacija, 

- socialno varstvo, 

- pravno varstvo, 

- varstvo pred nasiljem in zlorabo 

- razvoj in raziskave, 

- ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜΦ 

 

tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ ȊŀΥ 

-  ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ȌŜƴǎƪŜ ƛƴ ŘŜƪƭŜǘŀΣ 

-  ƛƴǾŀƭƛŘŜΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǾƛǑƧƻ ǊŀǾŜƴ ǇƻŘǇƻre, 

-  invalidne otroke in mladostnike, 

-  ǎǘŀǊŜƧǑŜ ƛƴǾŀƭƛŘŜΣ 

-  ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ǇǊƛǇŀŘƴƛƪŜ ƳŀƴƧǑƛƴ ƛƴ 

- invalide migrante. 
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ZAKON O UREJANJU TRGA DELA ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǳǎǘǊŜȊƴŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ƛƴǾŀƭƛŘŀ Ȋŀ 

ƴŜŘƻƭƻőŜƴ ŀƭƛ ŘƻƭƻőŜƴ őŀǎ ǎ ǇƻƭƴƛƳ ŀƭƛ ƪǊŀƧǑƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳ ƻŘ polnega v skladu z 

ƻƳŜƧƛǘǾŀƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴŜ Ǿ ƻŘƭƻőōƛ ƻ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ (Zakon o urejanju trga dela 

ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ улκмлΣ плκмн ς ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 ς ZPDZC-1, 47/15 ς 

ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 ς odl. US, 189/20 ς ZFRO in 54/21)).  

 

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH ureja pravice in obveznosti delodajalcev in delavcev in prav 

ǘŀƪƻ ǾǎŜōǳƧŜ ŘƻƭƻőōŜΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜΦ ¿Ŝ Ǿ ǳǾƻŘƴƛƘ ŘƻƭƻőōŀƘ ǇǊŜǇƻǾŜŘǳƧŜ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧƻ ƛǎƪŀƭŎŜǾ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ŀƭƛ Ǿ őŀǎǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ŘŜlovnega razmerja ali v 

zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti. Delavec invalid, ki oceni, da se 

delodajalec do njega vede diskriminatorno, lahko iz tega razloga tudi izredno odpove 

pogodbo o zaposlitvi. V tem primeru je delavec invaliŘ ǳǇǊŀǾƛőŜƴ Řƻ ƻŘǇǊŀǾƴƛƴŜΣ ŘƻƭƻőŜƴŜ Ȋŀ 

ǇǊƛƳŜǊ ǊŜŘƴŜ ƻŘǇƻǾŜŘƛ ǇƻƎƻŘōŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ƛȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾΣ ƛƴ ǘǳŘƛ Řƻ ƻŘǑƪƻŘƴƛƴŜ 

ƴŀƧƳŀƴƧ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ ƛȊƎǳōƭƧŜƴŜƎŀ Ǉƭŀőƛƭŀ Ȋŀ őŀǎ ƻŘǇƻǾŜŘƴŜƎŀ Ǌƻƪŀ. ½ŀƪƻƴ Řƻƭƻőŀ ǘǳŘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ 

delodajalca, da sklene pogodbo o zaposlitvi z invalidom brez javne objave prostega 

delovnega mesta. 

Med razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca Zakon o delovnih 

razmerjih Řƻƭƻőŀ ǘǳŘƛ ǊŜŘƴƻ ƻŘǇƻǾŜŘ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ƛƴǾŀƭƛŘǳΣ ƪƛ ȊŀǊŀŘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƴƛ ǾŜő 

ȊƳƻȌŜƴ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘƛ Řela pod pogoji iz sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Seveda mora pri tem 

ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎΣ ƪƛ ǊŜŘƴƻ ƻŘǇƻǾŜ ǇƻƎƻŘōƻ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ƛƴǾŀƭƛŘǳΣ ǇǊƛ ǘŜƳ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘi predpisane 

postopke, ki jih predpisuje Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju oziroma Zakon 

o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Kot neutemeljen razlog za odpoved 

pogodbe o zaposlitvi Zakon o delovnih razmerjih izrecno navaja invalidnost. V praksi to 

pomeni, da ugotovljena invalidnost pri delavcu ne sme in ne more biti razlog za odpoved 

ǇƻƎƻŘōŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛΣ ǘŜƳǾŜő Ƴǳ ƳƻǊŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ Ǿ ǘŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇƻǎƪǳǑŀǘƛ ƴŀƧǘƛ ŘŜƭƻΣ ƪƛ ōƻ 

zanj ustrezno glede na omejitve, ki jih invalid ima (Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 

ǑǘΦ нмκмоΣ туκмо ς popr., 47/15 ς ZZSDT, 33/16 ς PZ-F, 52/16, 15/17 ς odl. US, 22/19 ς ZPosS, 

81/19 in 203/20 ς ZIUPOPDVE)). 

 

ZAKON O ZAPOSLITVENI REHABILITACIJI IN ZAPOSLOVANJU INVALIDOV ǳǊŜƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

zaposlovanja delovnih invalidov in drugih oseb, ki so pridobile status invalida po drugih 

zakonih, ali nimajo statusŀ ƛƴǾŀƭƛŘŀΣ ƛƳŀƧƻ Ǉŀ ȊŀǊŀŘƛ ǘǊŀƧƴƛƘ ǇƻǎƭŜŘƛŎ ǘŜƭŜǎƴŜ ŀƭƛ ŘǳǑŜǾƴŜ 

ƻƪǾŀǊŜ ŀƭƛ ōƻƭŜȊƴƛ ōƛǎǘǾŜƴƻ ƳŀƴƧǑŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛƧƻ ŀƭƛ ƻƘǊŀƴƛƧƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ŀƭƛ Ǿ 

zaposlitvi napredujejo. Slednji lahko po postopkih, predpisanih v zakonu o zaposlitveni 

rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, pridobijo status invalida po tem zakonu. Pogoj je 

starost vsaj 15 let in da je oseba kot iskalec zaposlitve prijavljena pri Zavodu Republike 

Slovenije za zaposlovanje. Izjemoma lahko ob izpolnjevanju drugih pogojev pridobi status 

invalida po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov tudi oseba, ki je 

zaposlena. Merila, na podlagi katerih oseba pridobi status invalida po Zakonu o zaposlitveni 

rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, so predpisana s pravilnikom (Zakon o zaposlitveni 
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ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мсκлт ς ǳǊŀŘƴƻ ǇǊŜőƛǑőŜƴƻ ōŜǎŜŘƛƭƻΣ 

87/11, 96/12 ς ZPIZ-2, 98/14 in 18/21)). 

O pravici invalida do storitev zaposlitvene rehabilitacije ali o pravici do pridobitve statusa 

ƛƴǾŀƭƛŘŀ Ǉƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƻŘƭƻőŀ ½ŀǾƻŘ 

wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ {ƭŜŘƴƧƛ ƻ ǇǊƛȊƴŀƴƧǳ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴǾŀƭƛŘǳ ƛȊŘŀ ƻŘƭƻőōƻΣ 

ǇǊŜŘƭƻƎ Ǉŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀΣ ƪƛ ŘŜƭǳƧŜ ǇǊƛ ƻōƳƻőƴƛ ǎƭǳȌōƛ Zavoda Republike 

{ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ tƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƭŀƘƪƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŀ 

komisija izda mnenje, da je invalid zaposljiv na trgu dela. Takrat invalid in Zavod Republike 

{ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ȊŀƴƧ ǇƻƛǑőŜǘŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ǇǊƛ ƻōƛőŀƧƴƛƘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛƘΣ ƭŀƘƪƻ 

tudi v invalidskih podjetjih ali zaposlitvenih centrih, ali pa Zavod Republike Slovenije za 

zaposlovanje napoti invalida v katerega od programov aktivne politike zaposlovanja. V 

primerih, ko je ugotovljeno, da se invalid lahko zaposli le pod pogojem, da ima ustrezno 

prilagojeno delovno mesto in sredstva za delo oziroma pri opravljanju dela potrebuje 

ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ōƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƛȊŘŀƭŀ ƳƴŜƴƧŜ όƻŎŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛύΣ 

da je invalid zaposljiv v ƻōƛőŀƧƴŜƳ delovnem okolju s podporo. Zavod Republike Slovenije za 

zaposlovanje ƛƴǾŀƭƛŘǳ ƛȊŘŀ ƻŘƭƻőōƻ ƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƴƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛΣ ƛȊ ƪŀǘŜǊŜ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ 

ƪŀǘŜǊŜ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƛƴ Ǿ ƪŀƪǑƴŜƳ ƻōǎŜƎǳ ƛƴǾŀƭƛŘ ǇƻǘǊŜōǳƧŜΦ h ǇƻŘǇƻǊƴƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ 

govoriƳƻΣ ƪƻ ƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘ ȊŀǇƻǎƭŜƴ Ǿ ƻōƛőŀƧƴŜƳ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ, ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴƻ 

podporo invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju. Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in 

zaposlovanju invalidov Ǿ пуΦ őƭŜƴǳ ǇƻƧŀǎƴƧǳƧŜΣ Řŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ƛƴǾŀƭƛŘǳ ǇǊƛ ǳǾŀƧŀƴƧǳ Ǿ ŘŜƭo, na 

ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ƛƴ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ƴǳŘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ȋ 

informiranjem, svetovanjem in usposabljanjem, osebno asistenco, spremljanjem pri delu, 

razvojem osebnih metod dela in ocenjevanjeƳ ƴƧŜƎƻǾŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǘǳŘƛ ǘŜƘƴƛőna 

podpora s prilagoditvijo delovnega mesta in sredstev za delo (Pravilnik o merilih in postopku 

za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ǘŜǊ ƻ ŘŜƭǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧskih komisij (Uradni list 

w{Σ ǑǘΦ ммтκлрύ).  

Do strokovne podpore sta ǳǇǊŀǾƛőŜƴa tudi delodajalec in delovno okolje. Zakon o 

zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ Ǉƭŀőƛƭƻ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǿ 

ƻōǎŜƎǳ ƴŀƧǾŜő ол ǳǊ ƳŜǎŜőƴƻ ƪǊƛƧŜ WŀǾƴƛ ƧŀƳǎǘǾŜƴƛΣ ǇǊŜȌƛǾƴƛƴǎƪƛ ƛƴ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛ ǎƪƭŀŘΦ tƻŘǇƻǊƴŜ 

ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǘǳŘƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƳǊŜȌŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎev zaposlitvene rehabilitacije - predvsem 

psihosocialna podpora, svetovanje, spremljanje pri delu itd. (Pravilnik o merilih in postopku 

za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ǘŜǊ ƻ ŘŜƭǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ 

w{Σ ǑǘΦ ммтκлрύ). 

 

 

 

 

 



23 
 

2.9. INVALIDSKE ORGANIZACIJE 

 
- ½ǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜǾ ǎƭŜǇƛƘ ƛƴ ǎƭabovidnih Slovenije (ZDSSS), 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ŘƛǎǘǊƻŦƛƪƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό55{ύΣ 

- Zveza paraplegikov Slovenije (ZPS), 

- ½ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜ ǎƪƭŜǊƻȊŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό½a{{ύΣ 

- ½ǾŜȊŀ {ƻȌƛǘƧŜ ό½ǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜǾ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƻǎŜōŀƳ Ȋ ƳƻǘƴƧƻ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

Slovenije), 

- Zveza delovnih invalidov Slovenije (ZDIS), 

- ½ǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜǾ ŎƛǾƛƭƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ǾƻƧƴ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό½5/L±ύΣ 

- ½ǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜǾ ǾƻƧƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό½5±L{ύΣ 

- ½ǾŜȊŀ Ȋŀ ǑǇƻǊǘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ƭŀǊƛƴƎŜƪǘƻƳƛǊŀƴƛƘ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό5[{ύΣ 

- ½ǾŜȊŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŜǾ L[/h {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό5~L{ύΣ 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ǇŀǊŀƭƛǘƛƪƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ (PARAS), 

- ½ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ - Forum Slovenije, 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ±ƛȊƛƧŀ - ŘǊǳǑǘǾƻ Ǝƛōŀƭƴƻ ƻǾƛǊŀƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ±L¢! - Ȋŀ ǇƻƳƻő Ǉƻ ƴŜȊƎƻŘƴƛ ǇƻǑƪƻŘōƛ ƎƭŀǾŜΣ 

- 5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ƪǊƻƴƛőƴƻ ǾƴŜǘƴƻ őǊŜǾŜǎƴƻ ōƻƭŜȊŜƴ όY±2.ύΣ 

- 5ǊǳǑǘǾƻ ƎƭǳƘƻǎƭŜǇƛƘ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ (DLAN), 

- 5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǘeorijo in kulturo hendikepa (YHD). 
 

Meni najbƭƛȌƧŜ je 5ǊǳǑǘǾƻ ƛƴvalidov Logatec ki spada med 239 ŘǊǳǑǘŜǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ (dne 1. 4. 

2021).   

2Ŝ ŘǊǳǑǘǾƻ ŀƭƛ ȊǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜǾ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ Ǿǎŀ ƳŜǊƛƭŀ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǎǘŀǘǳǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ 

organizacije, minister, pristojen za ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ǾŀǊǎǘǾƻΣ ǘƻ ǳƎƻǘƻǾƛ Ȋ ƻŘƭƻőōƻ ƛƴ ƻŘƭƻőƛ ƻ ǾǇƛǎǳ 

invalidske organizacije v register invalidskih organizacij. 5ǊǳǑǘǾƻ ŀƭƛ ȊǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜǾ ǘƻǊŜƧ 

pridobi status invalidske organizacije z vpisom v register όмпΦ őƭŜƴ ½LƴǾhύΦ 

Pred sprejetjem Zakona o invalidskih organizacijah (v nadaljnjem besedilu ZInvO) invalidske 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴƛǎƻ ƛƳŜƭŜ ǇƻǎŜōƴŜƎŀ ȊŀƪƻƴŀΣ ƪƛ ōƛ Řƻƭƻőŀƭ ƴƧƛƘƻǾ ǎǘŀǘǳǎΣ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴ 

ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛƴƻΣ ǘŜƳǾŜő ƧŜ Ȋŀ ƴƧƛƘ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǾŜƭƧŀƭ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊǳǑǘǾƛƘ (Zakon o 

invaliŘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ млуκлн ƛƴ смκлс ς ZDru-1). 

tƻƧŜƳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ƧŜ ōƛƭ ǇǊǾƛő ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴ Ǿ спΦ őƭŜƴǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǾŀǊǎǘǾǳΣ 

ki jih opredeljuje kot prostovoljne in neprofitne organizacije, ki jih v skladu z zakonom 

ustanovijo invalidi in drugi posamezniki, da v njih izvajajo posebne socialne programe in 

ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ƴŀ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻƪǾŀǊŀƘΣ ƪƛ 

ƻƎǊƻȌŀƧƻ ǎƻŎƛŀƭƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦ 5ŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ƭŀƘƪƻ ȊŀƧamejo tudi 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǎŜǎǘŀǾƛƴŜ ŘƻōǊƻŘŜƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎŀƳƻǇƻƳƻőƛΦ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊǳǑǘǾƛƘ ǑŜ ȊŘŀƧ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳ Řƻƭƻőŀ ǇǊŀǾƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƛ ǎǘŀǘǳǎΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ŘŜƭǳΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ 

ǎƻ ǎƪǳǇƴŀ ǾǎŜƳ ŘǊǳǑǘǾƻƳ Ǿ ǇǊŀǾƴŜƳ ǇǊƻmetu. Invalidske organizacije so glede na svojo 

ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻƳŜƴ Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ǘŀƪƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜΣ Řŀ ǎŜ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ǉƻ 
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ureditvi njihovega delovanja s posebnim zakonom. Prav iz navedenih razlogov je bil konec 

leta 2002 sprejet ZInvO (Zakon o invalidskih organizacijah). 

 

ZLƴǾh ƧŜ ǎǘŀǘǳǎƴƛ ȊŀƪƻƴΣ ǎŀƧ ǳǊŜƧŀ ǎǘŀǘǳǎ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ 

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛƴƻΦ ½ŀƪƻƴ ƧŜ ƻŘǇǊŀǾƛƭ ƴŜƧŀǎƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǇƻǊŜ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜǊ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ 

ǾŜőƧƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ. S tem je bila odpravljena 

ǇǊŀǾƴŀ ǇǊŀȊƴƛƴŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ 

    

 

  Invalidska organizacija: 

- mora imeti v temeljnem aktu opredeljene naloge iz 2., 4., 5., сΦΣ тΦ ƛƴ млΦ ǘƻőƪŜ млΦ 

őƭŜƴŀ ½akona o invalidskih organizacijah, 

- ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ŀƭƛ ƭƻƪŀƭƴƛ ǊŀǾƴi, 

- ƴƧŜƴƛ ǊŜŘƴƛ őƭŀƴƛ ǎƻ ƛƴǾŀƭƛŘƛ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛ Ȋŀƪƻƴƛǘƛ ȊŀǎǘƻǇƴƛƪƛ, 

- ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǾŀƧŀ ǾǎŀƧ Ŝƴ ǇƻǎŜōƴƛ ǎƻŎƛŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƪƛ ǇƻŘǇƛǊŀ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ 

ŘƻƭƻőŜƴŜ skupine invalidov, 

- ima strokovno usposobljen kader za vodenje posebnih socialnih programov in  

- izvaja ǇƻǎŜōƴŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ǾőƭŀƴƧŜƴŜ ƛƴ ƴŜǾőƭŀƴƧŜƴŜ ƛƴǾŀƭƛŘŜ. 

 

 

OZN 

Organizacija zŘǊǳȌŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘƻǾ ƧŜ ǾŜƭƛƪŀ ǎǾŜǘƻǾƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΦ wŜőŜƳƻ Ƨƛ ƪŀǊ h½bΦ ± h½b ǎƻ 

ƴŀǇƛǎŀƭƛ ǾŜő ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ƻ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦ bŀǎǘŀƭŀ ƧŜ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ o pravicah invalidov. To 

je pomemben dokument. Velja za vse skupine invalidov. To konvencijo je do 15. aprila 2015 

podpisalo 159 in ratificiralo 153 ŘǊȌŀǾ. Opcijski protokol je podpisalo 92 in ratificiralo 85 

ŘǊȌŀǾ, tudi Evropska unija kot regionalna organizacija. Kot zanimivost naj navedem, da je v 

letu 2015 opcijskƛ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǊŀǘƛŦƛŎƛǊŀƭŀ ¢ǳǊőƛƧŀ, konvencijo pa Vietnam in Marshalovi otoki 

(United Nations, 2015). 

YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƧŜ ƻǎƳƛ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻǇǊŀǾƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ½ŘǊǳȌŜƴƛƘ 

narodov. Za invalide veljajo pravice, zapisane v ostalih mednarodnopravnih dokumentih, ki 

so: 

- Mednarodni pakt o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah , 

- MŜŘƴŀǊƻŘƴƛ Ǉŀƪǘ ƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪƛƘ ƛƴ ǇƻƭƛǘƛőƴƛƘ ǇǊŀǾƛŎŀƘΣ 

- Mednarodna konvencija o odpravi vseh oblik rasne diskriminacije, 

- Mednarodna koƴǾŜƴŎƛƧŀ ƻ ƻŘǇǊŀǾƛ ǾǎŜƘ ƻōƭƛƪ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ȌŜƴǎƪΣ 

- KƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ǇǊƻǘƛ ƳǳőŜƴƧǳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ ƪǊǳǘƛƳΣ ƴŜőƭƻǾŜǑƪƛƳ ŀƭƛ ǇƻƴƛȌŜǾŀƭƴƛƳ ƪŀȊƴƛƳ ŀƭƛ 

ravnanju, 

- Konvencija o otrokovih pravicah in  
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- MŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ƪƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƻ ǾŀǊǎǘǾǳ ǇǊŀǾƛŎ ǾǎŜƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƛƴ őƭŀƴƻǾ ƴƧihovih 

ŘǊǳȌƛƴ. 

 

5w¦~¢±h Lb±![L5h± [hD!¢9/ 

5ǊǳǑǘǾƻ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ [ƻƎŀǘŜŎ ƛƳŀ ǎŜŘŜȌ ƴŀ bƻǘǊŀƴƧǎƪƛ ŎŜǎǘƛ мп  Ǿ [ƻƎŀǘcu. Predsednik je Rudolf 

YƻǊŜƴő ƛƴ ǘŀƧƴƛŎŀ hƭƎŀ MihevcΣ ǎƭŜŘƴƧŀ Ƴƛ ƧŜ ƴǳŘƛƭŀ ƛȊƧŜƳƴƻ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƴŀƭƻƎƛΦ ± 

pogovoru s őƭŀƴƛ ŘǊǳǑǘǾŀ sem ugotovil, da ŘǊǳǑǘǾƻ ȊŜƭƻ pohvalijo in nekateri dodajo, da so v 

ŘǊǳǑǘǾǳ kot ǾŜƭƛƪŀ ŘǊǳȌƛƴŀΦ ± ŘǊǳǑǘǾǳ ƧŜ ƛȊǊŜŘƴƻ ǾŜƭƛƪƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ, ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ őƭŀƴƻƳΣ ƪƛ so 

jih sedaj  zaradi globalne krize izvajali v omejen obsegu oz. jih niso izvajali . Ti programi so: 

 

Pw9tw929±!bW9 Lb .[!¿9bW9 {h/L![bLI ¢9w t{LIL2bLI th{[95L/ Lb±![L5bh{¢L 

Namen organiziranih aktivnosti je iskanje predlogov, mehanizmov, metod in 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ōƻƭƧǑŜ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΤ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ōƭŀȌŜƴƧŜ 

ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǘŜǊ ǇǎƛƘƛőƴƛƘ ǇƻǎƭŜŘƛŎ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΤ Ȋŀ ōƻƭƧǑŜ ǎƻȌƛǘƧŜ ƳŜŘ ƴŜ invalidno in 

invalidno populacijo; njihovo medsebojno sodelovanje; zavzemanje za skupne cilje, ki 

ōƻŘƻ ǇǊƛǇŜƭƧŀƭƛ Ǿ ƴǳƧƴƻ ǎƻƻŘǾƛǎƴƻǎǘΦ ¢ŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ƪƻƴǘŀƪǘŀ ƧŜ ƳƻȌƴƻ ǇǊŜƳŀƎŀǘƛ ǎ 

ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ in z novimi metodami sodelovanja. Le-te ne smejo 

ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ǇǊƛǎƛƭƛ ŀƭƛ ǾŜƭƛƪƛƘ ȊŀőŜǘƴƛƘ ƪƻǊŀƪƛƘΣ ŀƳǇŀƪ ƴŀ ǇƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ ǇǊƛōƭƛȌŜǾŀƴƧŀΦ 

 

½!Dh¢!±[W!bW9 ½!Dh±hwbL~¢±! 

¿ŜƭƛƧƻ ŘƻǎŜőƛ őƛƳ ǾŜőƧƻ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ƛƴ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΣ ƪƛ ōƛ ǎŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƛ Ǿ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƭƛ ǎƪǳǇƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΣ ǎŜ ŘǊǳȌƛƭƛ ǎ ǎŜōƛ ŜƴŀƪƛƳƛ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ 

ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎƪǳǇƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ƛƴ ƻƘǊŀƴƧŀƭƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ, ƪƧŜǊ ȌƛǾƛƧƻ 

in delajo. 

 

INFORMATIVNA DEJAVNOST 

Njihov ƴŀƳŜƴ ƧŜΣ Řŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘǊǳȌƛƴŜ ƻōǾŜǑőŀƳƻ ƛƴ ƻǎǾŜǑőŀƳƻΣ ƻǎǾŜǑőŀƳƻ 

ƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ Ƨƻ ǎŜȊƴŀƴƧŀƳƻ Ȋ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ - vse to s ciljem dostopnosti 

Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ őƭŀƴŜΦ ¿ŜƭƛƳƻ ŘƻǎŜőƛ őƛƳ ǾŜőƧƻ 

ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ǘǳŘƛ ǾŜőƧƻ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ƛƴ ǎŀƳƻǎǘƻjnost invalidov z namenom 

ƭŀȌƧŜƎŀ ƛƴ ǾŜőƧŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ 

 

¦{th{!.[W!bW9 ½! !Y¢L±bh ¿L±[W9bW9 Lb 59[h 

bŀƳŜƴ ƛƴ ŎƛƭƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎƻΣ Řŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƛ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜΥ 

sprejmejo svojo invalidnost in pridobijo tiste spretnosti, ki jih potrebujejo za 

ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƴƧŜ ƻǾƛǊΤ ŘƻǎŜȌŜƧƻ ƴŀƧǾƛǑƧƻ ƳƻȌƴƻ ǊŀǾŜƴ ƻǎŜōƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΤ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ Ȋŀ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΤ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǇƻƳƻő ǇǊƛ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ Ǿ ŘǊǳȌōƻ ƛƴ ǇǊƛ ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ Ǿ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ 
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PROGRAMI ZA OHRANJEVANJE ZDRAVJA IN DRUGI REHABILITACIJSKI PROGRAMI 

S programom zadovoljujejo potrebe delovnih invalidov po ZPIZ, oseb s telesno okvaro 

z ƻŘƭƻőōƻ ½tL½ ƛƴ ƻǎŜō ǎ ǎǘŀǘǳǎƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘŀ Ǉƻ ½½w½L ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ŘǊǳȌƛƴǎƪƛƘ őƭŀƴƻǾ, 

kadar se izvaja ŘǊǳȌƛƴǎƪŀ ǘŜǊŀǇƛƧŀΣ Řŀ ōƻŘƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƭƛ ƛƴ ƻƘǊŀƴƧŀƭƛ ŦƛȊƛőƴƻ ƪƻƴŘƛŎƛƧƻ ƛƴ 

zdravje kot prispevek k ǇƻǾŜőŜǾŀƴƧǳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴŜƧǑŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ 

ŘŜƭƻ ƴŀ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΤ Řŀ ōƛ ŘƻǎŜƎƭƛ őƛƳ ǾŜőƧƻ neodvisnost in 

ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘΣ ǎŜ ƭŀȌƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƛ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ skupnosti, sodelovali pri oblikovanju, 

ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘ ƻŘƭƻőŀƴƧŀΣ ǎŜ ŘǊǳȌƛƭƛ ǎ ǎŜōƛ 

ŜƴŀƪƛƳƛ Ȋŀ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎƪǳǇƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƳǊŜȌƻ Ǿ ƻkolju, kjer ȌƛǾƛƧƻ ƛƴ 

delajo. 

 

w9Yw9!/LW! Lb ~thw¢ 

DŜǎƭƻ ϦƴŀȊŀƧ ƪ ƴŀǊŀǾƛϦ ƴƛ ƭŜ Ƴƻǘƻ Ǿ ƴŀǊŀǾƻ ȊŀƎƭŜŘŀƴƛƘ ǇƻǎŜōƴŜȌŜǾΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ ƴŀőƛƴ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ǑƛǊǑŜƎŀ ƪǊƻƎŀ ƭƧǳŘƛΣ ǇƻǎŜōŜƧ Ǉŀ ǑŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦ { ǘŜƳ ōƻƳƻ 

invalide povlekli iz osame in jim na ta nŀőƛƴ ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ Ǿ ŘǊǳȌōŜƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΤ 

ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ōƻŘƻ ƻƘǊŀƴƧŀƭƛ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŜΦ ½Ŝƭƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ƧŜ 

ǘǳŘƛ ǾƛŘƛƪ ŘǊǳȌŀōƴƛǑǘǾŀΤ ǇƻǳŘŀǊŜƪ ƧŜ ƴŀ ƭŀȌƧŜƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǎƪǳǇƴost; 

ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ƧƛƳ ōƻŘƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ pri oblikovŀƴƧǳΣ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƴŀ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘ ƻŘƭƻőŀƴƧŀΦ 

 

DNEVNI CENTRI, KLUBI 

S programom skupin, ki se ukvarjajo z ljubiteljskimi dejavnostmi, bomo spodbujali 

interes invalidov za ustvarjalnost, ki je morda tudi kdaj prikrita zaradi 

nezainteresiranosti okolja ali nedostopnosti pogojev za izvedo le-te. Invalidi bodo 

ǊŀȊǾƛƧŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǎƪƻȊƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƛȊŘŜƭƪƻǾ in si ob tem krepili 

samozavest. SpremeƳōŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ȊŀŘƻǑőŜƴƧŜ ƻō ƭŀǎǘƴƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛΣ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜΣ 

krepitev psƛƘƻŦƛȊƛőƴŜ ƪƻƴŘƛŎƛƧŜ ōƻŘƻ ŎƛƭƧƛ ŘǊǳǑǘǾŀ invalidov. 

 

KULTURNA DEJAVNOST 

Spodbujali bodo interese ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪǳƭǘǳǊƴŜ 

dejŀǾƴƻǎǘƛΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜƧƻ cilj po krepitvi samozavesti, ohranjanju preostalih 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘŀΣ ƪǊŜǇƛǘǾƛ ōƭƛȌƴƧŜƎŀ ǎǇƻƳƛƴŀΣ ƘƛǘǊƻǎǘƛ ǊŜŀƪŎƛƧΣ ŘŜƭƧŜƴŜ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛΣ 

ƛȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ƳƻŘǊƻǎǘƛΦ ½ŀǊŀŘƛ prizadetosti nekaterih funkcij je ƴŀƳŜƴ ƻƘǊŀƴƧŀǘƛ ǑŜ 

preostale funkcije oz. jih zaradi dejavnosti celo dvigniti. Sam invalid mora prevzeti 

glavnino pobude in oŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǾƻƧƻ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΦ 

 

2.10. PARKIRNA MESTA, NAMENJENA INVALIDOM 

V okviru kampaƴƧŜ ηt!wYLw!W L½Dh±hw9 5w¦D!aΣ ƴe na mesta, rezervirana za invalide!ζ ƧŜ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ Ȋŀ ǾŀǊƴƻǎǘƴŜ ǾŜŘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ ǇƻŘ ǾƻŘǎǘǾƻƳ ƛȊǊΦ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ !ƭŜǑŀ .ǳőŀǊƧa 

wǳőƳŀƴŀΣ ƛȊǾŜŘƭŀ ǇƻƴƻǾƛǘǾŜƴƻ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǎƻ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƪŀƳǇŀƴƧŜ ȌŜƭŜƭƛ ǇǊŜǾŜǊƛǘƛ 

ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŜύǳǇǊŀǾƛőŜƴŜƎŀ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ǇŀǊƪƛǊƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘΦ wŀȊƛǎƪŀǾŀΣ ƪƛ 

ǎŜ ƧŜ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ƪƻƴŜŎ ƭŜǘŀ нлмуΣ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀΣ Řŀ ƧŜ ŘŜƭŜȌ ƪǊǑƛǘŜǾ ƴŀ ƻǇŀȊovanih parkirnih mestih 
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Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ƛǎǘƻ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻ ƛȊ ƭŜǘŀ нлмрΣ ǳǇŀŘŜƭ Ȋŀ ƪŀǊ ру ҈Φ ! ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ƧŜ ǑŜ 

ǾŜŘƴƻ ǇŜǊŜőŀΣ ǎŀƧ ƧŜ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ƪǊǑƛǘŜƭƧŜǾ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǾƛǎƻƪΣ ǑǘŜǾƛƭƴƛ Ǉŀ ǎŜ Ȋŀ ǘŀƪǑƴŀ ŘŜƧŀƴƧŀ 

ƻŘƭƻőŀƧƻ ǘǳŘƛ ǘŀƪǊŀǘΣ ƪƻ ƛƳŀƧƻ Ǿ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ōƭƛȌƛƴƛ ǇǊƻǎǘŀ ǾŜő ƪƻǘ ǘǊƛ ηƴŀǾŀŘƴŀζ parkirna 

mesta. (Glasilo tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ ǑǘΦ мртκƧǳƴƛƧ нлмфύ 

Raziskava o parkiranju na parkirnih mestih, rezerviranih za invalide, razkriva, da je ǾŜő ƪƻǘ 

60 % vozil ƴŀ ǘŜƘ ǇŀǊƪƛǊƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ƴŜǳǇǊŀǾƛőŜƴƻΦ CŀƪǳƭǘŜǘŀ Ȋŀ ǾŀǊƴƻǎtne vede Univerze v 

aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜ ǇƻŘ ǾƻŘǎǘǾƻƳ ŘƻŎΦ ŘǊΦ !ƭŜǑŀ .ǳőŀǊƧŀ wǳőƳŀƴŀ ƛȊǾŜŘƭŀ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻ ƻ 

όƴŜύǳǇǊŀǾƛőŜƴŜƳ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧǳ ƴŀ ƳŜǎǘƛƘΣ ǊŜȊŜǊǾƛǊŀƴƛƘ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜΦ wŀȊƛǎƪŀǾŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ ƴŀ 

ǾŜƭƛƪƻ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ŘǊǳȌōŜƴŜ ȊŀǾŜǎǘƛ ƛƴ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ƛƴǾŀƭƛŘov in parkiranja na 

mestih, rezerviranih za invalide. Na podlagi izsledkov raziskave je Fakulteta za varnostne 

vede Univerze v Mariboru v sodelovanju z Javno agencijo RS za varnost prometa in Mestno 

ƻōőƛƴƻ [ƧǳōƭƧŀƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƻȊŀǾŜǑőŜǾŀƭƴƻ ƪŀƳǇŀƴƧƻΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ȌŜƭƛƧƻ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ 

spreminjati vedenje voznikov v Sloveniji. (Glasilo tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ Ǒǘ мрлκƻƪǘƻōŜǊнлмтύ 

 

 

 

 

 

 

Slika 2: Tortni diagram avtomobilov, parkiranih na parkirnem 

mestu za osebe s parkirno karto (Dostopno v glasilu Paraplegik, 

Ǒǘ. 150, oktober 2017, pridobljeno 30. 3. 2021) 

 

 

 

 

 

 

Slika 3Υ ¢ƻǊǘƴƛ ŘƛŀƎǊŀƳ ǎǇƻƭŀ ǾƻȊƴƛƪƻǾ ƪǊǑiteljev oz. oseb, ki so 

parkirale na parkirnem mestu, namenjenem osebam s parkirno 

karto za parkiranje (Dostopno v glasilu tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ Ǒǘ мрлΣ 

oktober 2017, pridobljeno 30. 3. 2021) 
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{ƭƛƪŀ пΥ {ǘƻƭǇőƴƛ ŘƛŀƎǊŀƳ ƻǎŜō Ȋ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƪŀǊǘƛŎƻ ƛƴ ōǊŜȊ ƴƧŜ 

(Dostopƴƻ Ǿ Ǝƭŀǎƛƭǳ tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ Ǒǘ мрлΣ oktober 2017, pridobljeno 

30. 3. 2021) 

 

 

Slika 5: Sprednji del parkirne karte, osebni arhiv (pridobljeno dne 30. 3. 2021) 

  

Slika 6: Zadnji del parkirne karte, osebni arhiv (pridobljeno 30. 3. 2021) 

 

{ƭƛƪŀ тΥ ¢ƛǇƛőŜƴ Ȋƴŀƪ ƴŀ ǇŀǊƪƛǊƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜƳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛ ƻǎŜōƛΣ ƻǎŜōƴƛ ŀǊƘƛǾ όǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƻ омΦ оΦ нлнмύ                                                                                                                  



29 
 

tƻ ссΦ őƭŜƴǳ ½ŀƪƻƴŀ pravilih cestnega prometa (ZPrCP) se parkirna karta lahko izda 

ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŜƳΥ 

- osebam, ki imajo zaradi izgube, okvare ali paraliziranosti spodnjih ali zgornjih 

ƻƪƻƴőƛƴ ŀƭƛ ƳŜŘŜƴƛŎŜ ǇǊƛȊƴŀƴƻ najmanj 60-odstotno telesno okvaro; 

- osebam z multiplo sklerozo; 

- ƻǎŜōŀƳ Ȋ ƳƛǑƛőƴƛƳƛ ƛƴ ȌƛǾőƴƻ-ƳƛǑƛőƴƛƳƛ ƻōƻƭŜƴƧƛ Ȋ ƻŎŜƴƧŜƴƻ ƴŀƧƳŀƴƧ ол-odstotno 

telesno okvaro;  

- ǘŜȌƪƻ ŘǳǑŜǾƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘƛƳ ƻǎŜōŀƳΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ǘŜƎŀ ǇǊƛȊƴŀƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ Ǉƻ 

predpisih o varstvu telesno ƛƴ ŘǳǑŜǾƴo prizadetih oseb; 

- osebam, ki imajo najmanj 90-odstotno telesno okvaro zaradi izgubi vida; 

- ƳƭŀŘƻƭŜǘƴƛƳ ƻǎŜōŀƳΣ ƪƛ ǎƻ ǘŜȌƧŜ ǘŜƭŜǎƴƻ ŀƭƛ ŘǳǑŜǾƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎƻ ȊŀǊŀŘƛ 

ƛȊƎǳōŜΣ ƻƪǾŀǊŜΣ ǇŀǊŀƭƛȊƛǊŀƴƻǎǘƛ ǎǇƻŘƴƧƛƘ ƻƪƻƴőƛƴ ŀƭƛ ƳŜŘŜƴƛŎŜ ƻǾƛǊŀƴŜ ǇǊƛ ƎƛōŀƴƧǳ ter 

- ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳ ƛƴ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳΣ ƪŀǘŜǊƛƘ 

delavci obiskujejo oskrbovance ƴŀ ŘƻƳǳ ȊŀǊŀŘƛ ƴǳƧƴƛƘ ƛƴ ƴŜƻŘƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ 

potrebnih za njihovo zdravje in ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ 

tŀǊƪƛǊƴƻ  ƪŀǊǘƻ  ƛȊŘŀ  ƴŀ  ȊŀƘǘŜǾƻ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŀ  ǳǇǊŀǾƴŀ  ŜƴƻǘŀΣ  ƴŀ  ƻōƳƻőƧǳ  ƪŀǘŜǊŜ  ƛƳŀ  

ǳǇǊŀǾƛőŜƴŜŎ  ǎǘŀƭƴƻ ŀƭƛ  Ȋŀőŀǎƴƻ  ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőŜ  ƻȊƛǊƻƳŀ  ǎŜŘŜȌΦ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻΣ  ǇǊƛǎǘƻƧƴƻ za 

promet,  vodi ŜǾƛŘŜƴŎƻ  ƛȊŘŀƴƛƘ  ǇŀǊƪƛǊƴƛƘ  ƪŀǊǘΣ  ǳǇǊŀǾƴŜ  ŜƴƻǘŜ  Ǉŀ  ǾƴŀǑŀƧƻ  ǇƻŘŀǘƪŜ  Ǿ  

evidenco.  Evidenca  izdanih  parkirnih  kart vsebuje  osebne  in  druge podatke: zaporedno  

ǑǘŜǾƛƭƪƻ  ǾǇƛǎŀΣ  ƻǎŜōƴƻ  ƛƳŜΣ  9a~h ƻȊƛǊƻƳŀ  ƴŀȊƛǾ  ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŀΣ  ǎǘŀƭƴƻ  ŀƭƛ Ȋŀőŀǎƴƻ  

ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőŜ  ƻȊƛǊƻƳŀ  ǎŜŘŜȌ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŀΣ  ǎŜǊƛƧǎƪƻ  ǑǘŜǾƛƭƪƻ  ǇŀǊƪƛǊƴŜ ƪŀǊǘŜΣ  ŘŀǘǳƳ  ƛȊŘŀƧŜΣ  

ǑǘŜǾƛƭƪƻ  ƻŘƭƻőōŜ ƻȊƛǊƻƳŀ  ǑǘŜǾƛƭƪƻ  ǇƻǘǊŘƛƭŀ  ƛȊōǊŀƴŜƎŀ ƻǎŜōƴŜƎŀ  ȊŘǊŀǾƴƛƪŀΦ 9ǾƛŘŜƴŎŜ ǎŜ  

vodijo zaradi  njihovega ǇƻǑƛƭƧŀƴƧŀ  ƻǊƎŀƴƻƳ  ƛƴ  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳΣ ki imajo  zvezi  s  svojimi  

ƴŀƭƻƎŀƳƛΣ ŘƻƭƻőŜƴƛƳƛ  ȊŀƪƻƴƻƳΣ  ǘŜ  ǇƻŘŀǘƪŜ ǇǊŀǾƛŎƻ  ƻōŘŜƭƻǾŀǘƛ  ȊŀǊŀŘƛ  ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǘŜƎa  

zakona (½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊŀǾƛƭƛƘ ŎŜǎǘƴŜƎŀ ǇǊƻƳŜǘŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ унκмо ς ǳǊŀŘƴƻ ǇǊŜőƛǑőŜƴƻ 

besedilo, 69/17 ς popr., 68/16, 54/17, 3/18 ς odl. US, 43/19 ς ZVoz-1B in 92/20)). 

tŀǊƪƛǊƴŀ  ƪŀǊǘŀΣ  ƛȊŘŀƴŀ  Ǿ  Ŝƴƛ  ƻŘ  ŘǊȌŀǾ  őƭŀƴƛŎ  9ǾǊƻǇǎƪŜ  ǳƴƛƧŜΣ  ǾŜƭƧŀ  ǘǳŘi  v Republiki  

Sloveniji  in  obratno.  

±ƻȊƛƭƻΣ  ǇŀǊƪƛǊŀƴƻ  ƴŀ  ƻȊƴŀőŜƴŜƳ ǇŀǊƪƛǊƴŜƳ  ƳŜǎǘǳ  Ȋŀ  ƛƴǾŀƭƛŘŀΣ  ƳƻǊŀ  ōƛǘƛ ƻȊƴŀőŜƴƻ  Ȋ  

ǾŜƭƧŀǾƴƻ  ǇŀǊƪƛǊƴƻ  ƪŀǊǘƻΦ tŀǊƪƛǊƴƻ  ƪŀǊǘƻ  ǎƳŜ  ǇƻƭŜƎ  ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ  ǎǇǊŜƳƭƧŜǾŀƭŜŎΣ  

ki  vozi  in spremlja  osebo,  ki  je  imetnik  parkirne in sama ne  vozi motornega  vozila. 

¦ǇǊŀǾƛőŜƴŎƛ  ƛȊ  ǇǊǾŜƎŀ  ƻŘǎǘŀǾƪŀ  ссΦ őƭŜƴŀ  ǘŜƎŀ  Ȋŀƪƻƴŀ  ƭŀƘƪƻ  ǇŀǊƪƛǊŀƧƻ  ǘǳŘƛ ƴŀ  ǇŀǊƪƛǊƴŜƳ  

ƳŜǎǘǳΣ  ƪƛ  ƴƛ  ƻȊƴŀőŜƴƻ  Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜΦ  2Ŝ  ǇŀǊƪƛǊŀƧƻ  ƴŀ  ǘŀƪǑƴŜƳ  ƳŜǎǘǳ  ƛƴ  ȌŜƭƛƧƻ  ǳǾŜƭƧavljati 

ǇǊŀǾƛŎŜΣ  ƪƛ ƧƛƳ ƧƛƘ ŘŀƧŜ  ƛȊŘŀƴŀ  ǇŀǊƪƛǊƴŀ  ƪŀǊǘŀΣ  ƳƻǊŀƧƻ  ǾƻȊƛƭƻ ƻōǾŜȊƴƻ  ƻȊƴŀőƛǘƛ  Ȋ  ǾŜƭƧŀǾƴƻ  

parkƛǊƴƻ ƪŀǊǘƻΦ  ½  Ǝƭƻōƻ  пл ϵ  ǎŜ  ƪŀȊƴǳƧŜ  Ȋŀ ǇǊŜƪǊǑŜƪ  Ǿƻznik  vozila,  ki  je  parkiral svoje  

ǾƻȊƛƭƻ  ƴŀ  ƻȊƴŀőŜƴŜƳ  ǇŀǊƪƛǊƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ  ǾƻȊƛƭŀ  Ǉŀ  ƴƛƳŀ  ƻȊƴŀőŜƴŜƎŀ  Ȋ ǾŜƭƧŀǾƴƻ  ǇŀǊƪƛrno  

ƪŀǊǘƻΦ  ½  Ǝƭƻōƻ  мнл ϵ  ǎŜ  ƪŀȊƴǳƧŜ  Ȋŀ  ǇǊŜƪǊǑŜƪ  ǾƻȊƴƛƪΣ  ƪƛ ƴŜǳǇǊŀǾƛőŜƴƻ  ǳǇƻǊŀōƛ  ǇŀǊƪƛǊƴƻ  

ƪŀǊǘƻΦ tƻƻōƭŀǑőŜƴŀ  ǳǊŀŘƴŀ  ƻǎŜōŀ  ƻŘǾȊŀƳŜ ƴŜǳǇǊŀǾƛőŜƴƻ  ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴƻ  ǇŀǊƪƛǊƴƻ ƪŀǊǘƻ  

vƻȊƴƛƪǳ  ƛƴ  Ƨƻ  ǇƻǑƭƧŜ  ǳǇǊavni enotiΣ ƪƛ Ƨƻ  ƧŜ  ƛȊŘŀƭŀΦ  h  ƻŘǾȊŜƳǳ ǇƻƻōƭŀǑőŜƴŀ ǳǊŀŘƴŀ  ƻǎŜōŀ  

izda  potrdilo όDƭŀǎƛƭƻΥ tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ ǑǘΦ мпоκŘŜŎŜƳber 2015). 
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Postopek  za  izdajo parkirne  karte 

Zahteva  za  izdajo  parkirne  karte za motorna  vozila,  v  katerih  se  vozijo upraviőŜƴŎƛ  ƛȊ  мΦ  

Řƻ  сΦ  ǘƻőƪŜ  ǇǊǾŜƎŀ ƻŘǎǘŀǾƪŀ  ссΦ  őƭŜƴŀ  ȊŀƪƻƴŀΣ  ȊŀƘǘŜǾŀ  Ȋŀ ƛȊŘŀƧƻ  ǇŀǊƪƛǊƴŜ  ƪŀǊǘŜ  

ƴŀƳŜǎǘƻ  ǇƻƎǊŜǑŀƴŜΣ  ƛȊƎǳōƭƧŜƴŜΣ  ǳƪǊŀŘŜƴŜ  ǘŜǊ  ƻōǊŀōƭƧŜƴŜ ŀƭƛ  ǳƴƛőŜƴŜ  ǇŀǊƪƛǊƴŜ  ƪŀǊǘŜ  ƛƴ  

ȊŀƘǘŜǾŀ  Ȋŀ ǾǇƛǎ  ǎǇǊŜƳŜƳō  ǎŜ  ǾƭƻȌƛ  na  obrazcu,  ki je  priloga  Pravilnika  o  parkirni  karti.   

½ŀƘǘŜǾƛ  Ȋŀ  ƛȊŘŀƧƻ  ǇŀǊƪƛǊƴŜ  ƪŀǊǘŜ  ƧŜ ǘǊŜōŀ  ǇǊƛƭƻȌƛǘƛΥ 

- ƻŘƭƻőōƻ  ƻ  ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ  ƛȊ  ƪŀǘŜǊŜ ƧŜ  ƴŜŘǾƻǳƳƴƻ  ǊŀȊǾƛŘƴŀ  ǳǇǊŀǾƛőŜnost,  oziroma  

potrdilo  izbranega osebnega  zdravnika  o  izpolnjevanju  enega  izmed  pogojev  iz  1.  

Řƻ ǘƻőƪŜ  ǇǊǾŜƎŀ  ƻŘǎǘŀǾƪŀ  ссΦ  őƭŜƴŀ ȊŀƪƻƴŀΣ 

- dve  fotografiji,  velikosti  35-45  mm ter 

- ŘƻƪŀȊƛƭƻ  ƻ  Ǉƭŀőƛƭǳ  ƻōǊŀȊŎŀ  ǇŀǊƪƛǊƴŜ ƪŀǊǘŜΦ 

Izbrani osebni zdravnik  izda  potrdilo o izpolnjevanju  na  obrazcu,  ki  je  kot priloga  

Pravilnika  o  parkirni ƪŀǊǘƛΦ  ¦ǇǊŀǾƛőŜƴŎƛ Řƻ  ǇŀǊƪƛǊƴŜ  ƪŀǊǘŜ  ƳƻǊŀƧƻ  ȊŀƘǘŜǾƛ  Ȋŀ  ƛȊŘŀƧo  

ǇŀǊƪƛǊƴŜ  ƪŀǊǘŜ  ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ  ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧƛΣ  ƪƛ  ƪŀȌŜǘŀ  ǇǊŀǾƻ  ǇƻŘƻōƻ  ƻǎŜōŜ ƛƴ  ƴƛǎǘŀ  ǊŜǘǳǑƛǊŀƴƛΦ  

Pred  izdajo  parkirne karte  upravna  enota  preveri  podatke  v  zahtevi  ter  ugotovi  

istovetnost  osebe. PaǊƪƛǊƴŀ  ƪŀǊǘŀ  ǎŜ  ƴŀƳŜǎǘƛ Ȋŀ  őŀǎ  ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŀ  ƴŀ  ƭŜǾƛ spodnji  notranji  

strani  vetrobranskega stekla ǾƻȊƛƭŀ όDƭŀǎƛƭƻΥ tŀǊŀǇƭŜƎƛƪΣ ǑǘΦ мпоκŘŜŎŜƳōŜǊ нлмрύΦ 
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3. EKSPERIMENTALNI DEL 

Da bi se seznanil z znanjem in mnenjem ǳőŜƴŎŜǾ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ ƴŀǑƛ Ǒƻƭƛ, sem izdelal 

ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΣ ƪƛ ǎƻ Ǝŀ ƛȊǇƻƭƴƛƭƛ ǳőŜƴŎƛ пΦΣ сΦΣ тΦ ǘŜǊ фΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧƛΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ 

ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ōƻƳ ǎǾoje hipoteze potrdil ali ovrgel. Hkrati so mi bili v veliko pomoő ǘǳŘƛ !ƴŀ 

wƻƎŜƭΣ hōőƛƴǎƪƻ ǊŜŘŀǊǎǘǾƻ [ƻƎŀǘŜŎΣ ȌǳǇŀƴ [ƻƎŀǘŎŀ .ŜǊǘƻ aŜƴŀǊŘ ǘŜǊ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀ h~ у ǘŀƭŎŜǾ 

Logatec Karmen Cunder.  

 

оΦмΦ w9½¦[¢!¢L Lb ¦Dh¢h±L¢±9 ±tw!~![bLY! 

± ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлнлκнлнм ƧŜ ƴŀ hǎƴƻǾƴƛ Ǒƻƭƛ у ǘŀƭŎŜǾ [ƻƎŀǘŜŎ v 4., 6., 7. in 9. razred vpisanih 

skupaj 345 otrok. Od tega 159 deklet in 186 fantov. V ǊŀȊƛǎƪŀǾƛ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ нтф ǳőŜƴŎŜǾ ƻȊΦ 

80,87 % ciljne populacije. ½ŀǇƻǎƭŜƴŜ ƴŀ ǑƻƭƛΣ ƪƛ ǎŜƳ ƧƛƘ ŀƴƪŜǘƛǊŀƭ, je 117, sodelovalo je 34 

ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŎŜǾΦ hŘ ǘŜƎŀ он ǳőƛǘŜƭƧƛŎ ƛƴ н ǳőƛǘŜƭƧŀΦ ± ǊŀȊƛǎƪŀǾƛ je sodelovalo 29,06 % ciljne 

populacije. 

* - ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛh Ǿ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ 

** - ǾǇƛǎŀƴƛƘ ƴŀ Ǒƻƭƻ 

 

DǊŀŦ мΥ ~ǘŜǾƛƭƻ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŎŜǾ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴŎŜǾ 

 4. razred 6. in 7. razred 9. razred skupaj 

 dekleta fantje dekleta fantje dekleta fantje dekleta fantje 

 S* V**  S V S V S V S V S V S V S V 

Osnovna 
Ǒƻƭŀ у 
talcev 
Logatec 

30 32 34 42 70 89 82 113 33 38 29 31 133 159 145 186 
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 ¦őƛǘŜƭƧƛ 

 S V 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ у ǘŀƭŎŜǾ 
Logatec 

34 117 

* - ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛh Ǿ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ 

** - ǾǇƛǎŀƴƛƘ ƴŀ Ǒƻƭƻ 

 

3.1.1. ¦29b/L 4. RAZREDA 

1. ± ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ сп ǳőŜƴŎŜǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ ол ǳőŜƴƪΣ ƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ пт % 

anketirancevΣ ƛƴ оп ǳőŜƴŎŜǾ oziroma 53 ҈ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴŎŜǾ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ h~ у ǘŀƭŎŜǾ 

Logatec. 

         

 

       

 

 

 

                                                                              

Graf 2Υ ¦őŜƴŎƛ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ Ǉƻ ǎǇƻƭǳ 

V őŜǘǊǘƛ ǊŀȊǊŜŘ ƧŜ ǾǇƛǎŀƴƛƘ тп ǳőŜƴŎŜǾΣ sodelovalo je ƭŜ сп ǳőŜƴŎŜǾΣ ƪŀǊ ƧŜ усΣпф % in v 

raziskavi predstavljajo 100 % vse anketirancev. 

 

47%53% ¿Ŝƴǎƪƛ

aƻǑƪƛ
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2. Kŀƪƻ ǎƛ ǊŀȊƭŀƎŀǑ ōŜǎŜŘƻ ƛƴǾŀƭƛŘΚ aƻȌƴƛƘ ƧŜ ǾŜő ƻdgovorov; ƻȊƴŀőƛ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǘƛ ǳǎǘǊŜȊŀƧƻΦ 

Invalid je oseba, ki ς  

Graf 3: Razumevanje ōŜǎŜŘŜ ƛƴǾŀƭƛŘ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘ пΦ razreda 

        - ƧŜ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳΣ 

         - ƧŜ ŘǊǳƎŀőƴŀΣ 

        - je telesno oz. gibalno ovirana, 

        - ƴŜ ǎƭƛǑƛΣ 

        - ƳƻǊŀ ƻōƛǎƪƻǾŀǘƛ ǑƻƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ȊŀƴƧΣ 

        - ne more hoditi, 

        - ne vidi, 

        - ƛƳŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ƻȊΦ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ƳƻǘƴƧƻΣ 

         - ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻő ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜΣ 

        - ƴƛő ƻŘ ƴŀǑǘŜǘŜƎŀΦ 
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π ƧŜ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳΣπ ƧŜ ŘǊǳƎŀőƴŀΣ

- je telesno oz. gibalno ovirana, π ƴŜ ǎƭƛǑƛΣ

π ƳƻǊŀ ƻōƛǎƪƻǾŀǘƛ ǑƻƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ȊŀƴƧΣ- ne more hoditi,

- ne vidi, π ƛƳŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ƻȊΦ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ƳƻǘƴƧƻΣ

π ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻő ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜΣπ ƴƛő ƻŘ ƴŀǑǘŜǘŜƎŀΦ
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±Ŝőƛƴŀ ǳőŜƴŎŜǾ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ƻȊΦ ƛƴvalidno osebo predstavlja kot osebo na 

ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ - kar 55 oseb od 64 anketirancev (85,94 % anketirancev). Velikokrat si 

besedo invalid razlagajo kot osebo, ki ne more hoditi (82,81 % oz. 53 osebύΣ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻő 

druge osebe (81,25 % oz. 52 oseb), je telesno oz. gibalno ovirana (67,19 % oz. 43 oseb), mora 

ƻōƛǎƪƻǾŀǘƛ ǑƻƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ȊŀƴƧ όотΣр ҈ ƻȊΦ нп ƻǎŜōύΣ ƧŜ ŘǊǳƎŀőƴŀ ƛƴ ƛƳŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ƻȊΦ 

mentalno motnjo (22 odgovorov pri vsaki ƛȊƳŜŘ ƳƻȌƴƛƘ ocen, kar predstavlja 34,38 %, 

skupaj je 44 odgovorov, ki predstavljajo 68,75 ҈ύΣ ƴŜ ǎƭƛǑƛ ƛƴ ƴŜ ǾƛŘƛ όмп ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ǇǊƛ ǾǎŀƪŜƳ 

ƛȊƳŜŘ ƳƻȌƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ, kar predstavlja 21,88 %, skupaj je 28 odgovorov, kar predstavlja 

43,75 ҈ύΦ bƛő ƻŘ ƴŀǑǘŜǘŜƎŀ ƴƛ ƛȊōǊŀƭ ƴƻōŜƴ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŜŎΦ {ƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ǎƳƻ pojem invalidnost 

sprŜƳŜƴƛƭƛ Ǿ ȌŀƭƧƛǾƪƻ ƛƴ ǇƻȊŀōƛƭƛ ƴƧŜƴ ƻōǑƛǊŜƴ ǇƻƳŜƴΦ 

 

3. Si v preteklosti spoznal/-ŀ ƪŀƪǑƴƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻ ƻǎŜōƻΚ 

        Da - 42 

        Ne - 20 

Ni odgovora - 2 

                                                                                     

 

 

 

                                                                    Graf 4Υ {ƻ ǳőŜƴŎƛ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǇƻȊƴŀƭƛ invalidno osebo? 

½ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ, őŜ so spoznali invalidno osebo naƧǾŜőƪǊŀǘ ƻŘƎƻǾƻǊƛƧƻ Ȋ ƻŘƎƻǾƻǊƻƳ 5! - kar 

66 % oz. 42 ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴŎŜǾ je spoznalo invalidno osebo. 31% oz. 20 anketirancev je ǑŜ 

ni spoznalo.                                                                     

          

4. Yƻƭƛƪƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƻǎŜō ǎƛ ǎǇƻȊƴŀƭΚ ό¢ƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ ǎŀƳƻ ǘƛǎǘƛƳΣ ƪƛ ǎǘŜ ƴŀ 

ǇǊŜƧǑƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ Ȋ ƻŘƎƻǾƻǊƻm DA.) 

        Manj kot 5 oseb - 32 

        ±Ŝő ƪƻǘ р ƻǎŜō - 10 

 

 

 

Graf 5: Koliko invalidnih oseb je 

ǎǇƻȊƴŀƭ ǳőŜƴŜŎκ-ka 4. razreda? 
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31 %

3 %
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Ne
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76 %

24 %

±Ŝő ƪƻǘ р ƻǎŜōΦ
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77 %

23 %

Dobra

Slaba

 

hŘ ǾǎŜƘ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŎŜǾ Ǿ ǇǊŜƧǑƴƧŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳΣ ki so odgovorili z odgovorom DA, me je 

zanimalo tudi, koliko invalidnih oseb so spoznali. Kar 76 % anketirancev ƻȊΦ он ǳőŜncev je 

spoznalo manj kot 5 invalidnih oseb, vsi ostali anketiranci (24 % oz. 10 osebύ ǎƻ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ǾŜő 

kot 5 invalidnih oseb. 

 

5Φ {ƛ ǘƛ ƻȊΦ ǎƻ ǘǾƻƧƛ ǎǘŀǊǑƛ ƪŘŀƧ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛ ƻǎŜōƛ όƴǇǊΦ ǇǊƛ ǘƻőŜƴƧǳ ƎƻǊƛǾŀΣ Ǿ ǘǊƎƻǾƛƴƛ ǇǊƛ 

ǇƻŘŀƧŀƴƧǳ ƛȊŘŜƭƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǾƛǑje od dosega invalidne osebe ipd.)? 

        Da - 31 

        Ne - 31 

Ni odgovora - 2 

 

 

                                                                           

                                                                     

                                                                    Graf 6Υ WŜ ǳőŜƴŜŎ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ǇƻƳŀƎŀƭ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛ ƻǎŜōƛΚ 

½ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ ǎŜƳ ȌŜƭŜƭ ƛȊǾŜŘŜǘƛ, ŀƭƛ ƧŜ ǳőŜƴŜŎ kdaj pomagal invalidni osebi. Rezultati med 

osebami, ki so pomagali in ki niso pomagali invalidni osebi, so ideƴǘƛőƴƛΥ 31 odgovorov pri 

ǾǎŀƪŜƳ ƛȊƳŜŘ ƳƻȌƴƛƘ ƻŘƎƻǾorov, kar predstavlja 49 % anketirancev pri vsakem odgovoru. 

 

6Φ !ƭƛ ƳŜƴƛǑΣ Řŀ ƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ [ƻƎŀǘŎǳ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƳ ƻǎŜōŀƳΚ YŀƪǑŜƴ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ 

ǘǊƎƻǾƛƴΣ ŦǊƛȊŜǊǎƪƛƘ ǎŀƭƻƴƻǾΚ ό{ ǘŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ ǎǇǊŀǑǳƧŜƳ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ osebe, ki 

so na invalidǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳΦύ 

        Dobra - 49 

        Slaba - 15 

 

                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                          

 

         

                                                            Graf 7: MƴŜƴƧŜ ǳőŜƴŎŜǾ 4. razreda o invalidnosti v Logatcu 
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½ŀƴƛƳŀƭƻ ƳŜ ƧŜ ƳƴŜƴƧŜ őŜǘǊǘƻǑƻƭŎŜǾ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘƻǇŀƴƧŀ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ƻǎŜōŜΣ ƪƛ ǎƻ na 

ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ do raznih objektov v Logatcu. 77 % anketirancev ƻȊΦ пф ǳőŜƴŎŜǾ 

ugotavlja dobro dostopnost in 23 % ozΦ мр ǳőŜƴŎŜǾ slabo. 

 

7Φ !ƭƛ ƳŜƴƛǑΣ Řŀ ǎƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ƻǎŜōŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜ ŘǊǳƎŀőŜΣ ƪƻǘ Ǿǎƛ ŘǊǳƎƛΣ ƪƛ ƴƛƳŀƧƻ ǎǘŀǘǳǎŀ 

invalidnosti?                                                               

        Da - 43 

        Ne - 20 

Ni odgovora - 1 

  

 

                                                                      

Graf 8: Mnenje ǳőŜƴŎŜǾ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ 

o obravnavi invalidnih oseb  

O obravnavi invalidne osebe meni 67 % anketirancev oz. 43 oseb, da so obravnavane 

ŘǊǳƎŀőŜ ƛƴ ƭŜ ом % oz. 20 anketirancev, da so obravnavane enako. ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƴƛ ǊŜǑƛƭŀ м 

oseba. 

 

8Φ !ƭƛ ƳŜƴƛǑΣ Řŀ ǎƻ ǇǊƛ ȊŀǇƻslovanju invalidne osebe obravnavane enako, kot vsi drugi, ki 

nimajo statusa invalidne osebe? 

        Da (enako) - 13 

        Ne (neenako) - 51 

 

 

 

 

Graf 9Υ aƴŜƴƧŜ őŜǘǊǘƻǑƻƭŎŜǾ o 

zaposlovanju in obravnavi 

invalidne oseb 

PǊƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴju o zaposlovanju invalidne osebe meni 80 % oz. 51 anketirancev, 

da je obravnava neenaka in 20 % oz. 13 anketirancev, da je obravnava pri zaposlovanju 

enaka. 

 

20 %

80 %

Da (enako)

Ne (neenako)
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9Φ Yŀƪƻ ƻŎŜƴƧǳƧŜǑΣ Řŀ ƧŜ Ǝƭƻōŀƭƴŀ ƪǊƛȊŀ ȊŀǊŀŘƛ ƪƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎŀ ǇǊƛȊŀŘŜƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ƻǎŜōŜΚ 

Svojo oceno opredeli na lestvici od 1 (- ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƻǎŜō ǘŀ ƪǊƛȊŀ ƴƛ ƴƛő ǇǊƛȊŀŘŜƭŀύ 

do 10 (- pomeni, da je invalidne osebe ta kriza zelo prizadela).       

        1 

        2 

        3 

        4 

        5 

        6 

        7 

        8 

        9 

        10 

 

           Graf 10: Mnenje őŜǘǊǘƻǑƻƭŎŜǾ ƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘƻǎǘƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƻǎŜō ȊŀǊŀŘƛ ƪǊƛȊŜ koronavirusa  

Ni odgovora - 1 

tǊƛ ƻŎŜƴƛ ǳőŜƴŎŜǾ 4. razreda o prizadetosti invalidne osebe zaradi koronaǾƛǊǳǎŀ ƧŜ ƴŀƧǾŜő 

ǳőŜƴŎŜǾ ƻŘgovorilo z oceno 10 - му ǳőŜƴŎŜǾ ƻȊΦ нуΣмо ҈ anketirancev, nato z malo manj 

odgovori sledi o ocena 8 s 13 odgovori, kar predstavlja 20,31 % anketirancev, z malo manj 

odgoǾƻǊƛ ƧŜ ƻŎŜƴŀ рΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ƛȊōǊŀƭƻ ф ǳőŜƴŎŜǾ ƻȊΦ мпΣ06 %, z odgovorom manj sledi ocena 6, s 

katero je odgovorilo у ǳőŜƴŎŜǾ ƻȊΦ мнΣр %, sledi ocena 9 s 7 odgovori oz. 10,94 %, sledi 

odgovor 7 s 4 odgovori, ki predstavljajo 6,25 %, sledita odgovora 2 in 4 s po 2 odgovoroma 

oz. 3,13 %. Brez ocene sta ostala odgovora 1 in 3, le ena oseba pa ni sodelovala. 

 

10. 2Ŝ ƛƳŀǑ ƻȊΦ őŜ ōƛ ƛƳŜƭ ǎƻǑƻƭŎŀΣ ƪƛ ƛƳŀ ǎǘŀǘǳs invalida, kako bi ga obravnaval/-a? 

 Enako kot vse druge svoje 

ǎƻǑƻƭŎŜ - 17 

 5ǊǳƎŀőŜΣ ǎŀƧ ƴƛ Ŝƴŀk vsem 

ŘǊǳƎƛƳ ǎƻǑƻƭŎŜƳ - 45 

Ni odgovora - 2 

 

Graf 11Υ aƴŜƴƧŜ őŜǘǊǘƻǑƻƭŎŜǾ ƻ 

obravnavi invalidnih oseb                                                                                   

27 %

70 %

3 %

Enako kot vse druge
ǎǾƻƧŜ ǎƻǑƻƭŎŜΦ

5ǊǳƎŀőŜΣ ǎŀƧ ƴƛ Ŝƴŀƪ
vsem drugim
ǎƻǑƻƭŎŜƳΦ

Ni odgovora.
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SƻǑƻƭŎŀΣ ƪƛ ƛƳŀ ǎǘŀǘǳǎ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ, bi 70 ҈ ƻȊΦ пр ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŎŜǾ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƻ ŘǊǳƎŀőŜΣ ǎŀƧ ni 

Ŝƴŀƪ ǾǎŜƳ ŘǊǳƎƛƳ ǎƻǑƻƭŎŜƳΦ 27 % oz. 7 oseb, bi ga obravnavalo enako kot vse druge svoje 

ǎƻǑƻƭŎŜΦ      

 

11Φ Yŀƪƻ ƻŎŜƴƧǳƧŜǑΣ Řŀ ƧŜ ƴŀǑŀ Ǒƻƭŀ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ƻǎŜōŀƳ, ki imajo status invalida? Oceni na 

lestvici od 1 (- ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ у ǘŀƭŎŜǾ [ƻƎŀǘŜŎ ǎǇƭƻƘ ƴƛ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƳ 

osebam) do 10 (- ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƧŜ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ у ǘŀƭŎŜǾ [ƻƎŀǘŜŎ ȊŜƭƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƳ 

osebam).  

        1 

        2 

        3 

        4 

        5 

        6 

        7 

        8 

        9 

        10 

 

                    Graf 12: aƴŜƴƧŀ ǳőŜƴŎŜv 4. razreda ƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƻǎǘƛ ǑƻƭŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛm osebam 

 

Pri oceni ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ ǑƻƭŜ za invalidne osebe, ki so gibalno ovirane, ǎƻ ǳőŜƴŎƛ п. razreda 

ƴŀƧǾŜőƪǊŀǘ odgovorili z oceno 10 - 17,19 % oz. 11 anketirancev. Z odgovorom manj sledi 

ocena 5 z 10 odgovori, kar predstavlja 15,63 %, z odgovorom manj je ocena 9 z 9 odgovori, to 

je 14,06 % anketirancev, sledi ocena 6 z 8 odgovori, kar je 12,5 %. Sledita oceni 8 in 4 s po 7 

odgovori, kar je po 10,94 %. Ocena 7 ima 6 odgovorov, to je 9,38 %, ocena 2 ima 3 odgovore, 

to je 4,69 %, ocena 3 ima 2 odgovora, kar predstavljata 3,13 % in ocena 1 z 1 odgovorom kar 

predstavlja 1,56 % . 
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12Φ !ƭƛ Ǉƻ ǘǾƻƧŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀ ƴŀǑƛ Ǒƻƭƛ ƴǳŘƛƧƻ ǇƻƳƻő ƻǎŜōŀƳ s posebnimi potrebami 

(npǊΦ őŜ ǳőŜƴŜŎ ǎƭŀōǑŜ ǾƛŘƛΣ ǎƭƛǑƛ...)? 

    Da - 59 

     Ne - 4 

Ni odgovora - 1 

 

 

 

Graf 13Υ aƴŜƴƧŜ ǳőŜƴŎŜǾ 4. 

ǊŀȊǊŜŘŀ ƻ ƴǳŘŜƴƧǳ ǇƻƳƻőƛ ǳőƛǘŜƭƧŀ  

tǊƛ ƴǳŘŜƴƧǳ ǇƻƳƻőƛ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǳőŜƴŎǳ s posebnimi potrebami jŜ ƳƴŜƴƧŜ ǳőŜƴŎŜǾ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ 

naslednje: 92 % oz. 59 anketirancev meni, Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴǳŘƛƧƻ ǇƻƳƻő ƛƴ ƭŜ с % oz. 4 anketiranci 

menijoΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŜ ƴǳŘƛƧƻ ǇƻƳƻői. Ena oseba ni  odgovorila. 

 

13. !ƭƛ ƳŜƴƛǑΣ Řŀ ƴŀ ƴŀǑƛ Ǒƻƭƛ ǳőŜƴŜŎΣ ƪƛ ƛƳŀ ǘŜƭŜǎƴŜ ƻǾƛǊŜΣ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛŘŜ Ǿ ŘǊǳƎƻ ƴŀŘǎǘǊƻǇƧŜ 

predmetne stopnje? 

        Da - 45 

        Ne - 19          

                                                                           

                     

 

   

                                   

Graf 14Υ aƴŜƴƧŜ ǳőŜƴcev 4. razreda o dostopnosti drugega nadstropja predmetne stopnje za 

osebe na invalidsƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ 

O dostopnosti drugega nadstropja predmetne stopnje za invalidne osebe, ki imajo telesne 

ovire, meni 70 % ƻȊΦ пр ǳőŜƴŎŜǾ, da oseba lahko pride do tja. 30 % ƻȊΦ мф ǳőŜƴŎŜǾ meni, da 

taka oseba ne more dostopati do drugega nadstroja predmetne stopnje. 
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